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DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA

Propuesta de Intervencion,
Acompanamiento y Seguimiento
Pedagogico a las Zonas Escolares
sustentado en el funcionamiento

del Consejo Técnico Escolar



Justificacion

El proceso de acompafnamiento pedagogico se entiende como
un generador de cambio que tiene como principal proposito
consolidar la estructura en los centros escolares para una
cultura de reflexion sobre las practicas educativas, de
planeacion e implementacion de estrategias de intervencion
pedagogica, seguidas de mecanismos instrumentados que
aporten datos sobre su desarrollo y de esa manera poder
tomar acuerdos y decisiones comunes a partir del
funcionamiento del Consejo Técnico Escolar.

Sera entonces que el supervisor escolar y el directivo
asuman un liderazgo académico de cada una de las escuelas
en relacion a los proyectos o estrategias que se definan para
el logro de los aprendizajes de los estudiantes.



Modelo de Asesoria y Acompanamiento

A partir del diagnostico aplicado en mayo pasado, para la
deteccion de las areas de oportunidad en las zonas
escolares, la Direccion de Educacion Secundaria General
presenta una propuesta para el seguimiento de la creacion
y seguimiento a los Consejos Tecnicos de Zona y
Escolares.

Dicha propuesta establece tres ejes:
» Asesoria y Acompanamiento
» Intervencion

» Seguimiento
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Proceso
ciclico de
(re)construccion
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{Necesito
asesoria para

ayudar a elevar mi
desempeno!?

(Cuales son las
principales
caracteristicas de
mi practica
docente?

Fase de (auto)revision u
observacién de la
practica (uso de
instrumentos que puede
ser el diario de campo u
otros)

{Qué estrategias
o acciones puedo
implementar para
mejorar mi
practica?

(Cuales son los
aspectos o areas
de mejora de mi
practica
educatival




FASE DE DETECCION DE AREAS DE
OPORTUNIDAD

Construccion de

A R los indicadores
Analisis del Delimitacion y que permitan

instrumento priorizacion de

valorar los niveles

de desempeno de
las areas de
oportunidad

utilizado (diario los posibles
de campo u ambitos de
otros) mejora




Segunda revision




Planificacion y elaboracion del
proyecto de accion de mejora

Dar orden al Mostrar
: Establecer
volumen de = Secuenciar edes nuevas
reflexiones tareas experiencias
recabadas (comisiones) (en especial
hasta ahora. las exitosas)

(actores
educativos)




Desarrollo del seguimiento

Revision

Puesta en marcha sistematica que
de las acciones de proporcione Retroalimentacion Toma de
mejora evidencias de las sistematica decisiones

(implementacion) mejoras
producidas







Subetapas
Procesos interdependientes asesorado-asesor

Directamente Indirectamente
Proceso de E R E Otros procesos
autorevision | €|7 == = = - I generados
Mejora proyectada Colaboracion
(@mbitos particulares pero de Capacidad
gran impacto para la €——==-=- - Compromiso
mejora de los resultados y Reflexion
de los procesos de E-A) Autonomia
Deliberacion...




propositos, habra que e
otro ambito de mejora
cuidando en todo momento
que esto se quede en la
institucion (el que ahora se
considere mas pertinente
desde una nueva revision-
priorizacion).

El proceso
constantemente se
autoregenera, aunque no
n las mismas condiciones
i en el mismo punto de
tida que al principio.




Intervencion

Accion
» Analisis de los resultados de los diagnosticos situacionales

de las escuelas para determinar la ruta a seguir y disenar
un plan de accion pertinente.

Lineas de atencion

» Sugerir herramientas para la construccion del diagnostico
contextual, pedagogico y formativo.

» Brindar apoyo y asesoria para establecer las lineas
tematicas y acciones de trabajo de la ruta de mejoray
que deberan desarrollar a través de las sesiones del CTE.

» Establecer redes de asesoria y acompanamiento durante
el ciclo escolar



Intervencion

Fases de intervencion

0 b * Sensibilizacion acerca de la construccion conjunta
ReVISIOn de de la relacion profesional
1 4 o o7 7 .
I * Revision de la practica
la practica ‘on de lapréctica |
* ldentificacion y priorizacion de necesidades a
- partir de los diagnésticos realizados

* Diseno colaborativo de la ruta de mejora

Plan |flcaC|én * Construir los procesos de mejora y establecer
de acciones . joromees

* Asesoria y acompanamiento (Retroalimentacion)

N

{ \
Desarrollo y : Sepaciacion.
y * Instrumentacién para recabar informacion,
* Establecer espacios reflexivos y de autorevision.

Segu Imiento . Seguimiento conjunto y evaluacion del proceso
& |




Asesoria y Acompanamiento

Accion
» Elaboracion de estrategias focalizadas con base en la deteccion

de los problemas educativos a fin de establecer lineas

tematicas de trabajo y fortalecer la asesoria académica en las

escuelas

Lineas de atencion

4

Programar espacios de intercambio, difusion de conocimientos y de
experiencias a partir de las redes de trabajo escolar, de zona y/o
region

Establecer redes de trabajo entre las diversas figuras que participan
en los Consejos Técnicos Escolares; ATP’s, Supervisores Escolares,
Directivos, Docentes y Actores Educativos relacionados con los
procesos de ensenanza aprendizaje.

Disenar las rutas de capacitacion y actualizacion profesional con
base en las necesidades detectadas a traves de: cursos taller, cursos
breves, asesoria directa, entre otras.

Facilitar bibliografia que apoye las acciones del modelo de asesoria y
acompanamiento



Seguimiento

Accion
» Obtener informacion con acciones instrumentadas para la

toma de decisiones y proporcionar un seguimiento que facilite
la evaluacion de las acciones realizadas.

Lineas de atencion

» Establecer procesos de comunicacion electronica con los
que se acceda a la informacion sobre los procesos y
avances de las escuelas

» Disenar archivos que permitan dar seguimiento a las
zonas escolares sobre el desarrollo de las acciones
realizadas en los planteles educativos

» Revision de las acciones de la ruta de mejora para la
evaluacion de los resultados y asi se tomen decisiones en
colaboracion y establecer su replanteamiento.



Areas y aspectos de mejora

¥ Gestion de los Aprendizajes en el Aula
"~ Gestion Escolar

Participacion Social a favor de los
Aprendizajes




Gestion de los aprendizajes en el aula

» Seguimiento y evaluacion Pedagogico a las escuelas.

» Metodologia de la ensenanza y el aprendizaje.

» Gestion para la conformacion de las comunidades de
aprendizaje.

» Realizar diagnosticos y diseno de estrategias adecuadas
para mejorar el logro educativo.



Gestion Directiva

» Optimizacion y mantenimiento de equipo.

» Elaboracion, seguimiento y evaluacion colegiado al
Proyecto del CTE

» Capacitacion en aspectos juridico-laborales.



Participacion Social a favor de los
Aprendizajes

» Fomentar la participacion responsable de los padres de
familia.

» Propiciar procesos de corresponsabilidad del aprendizaje
de los estudiantes entre los integrantes de la comunidad
educativa.
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