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N Presentacion

Conforme a la Ley General del Servicio Profesional Docente, durante
el afio 2015 se llevaran a cabo por primera ocasion los Concursos de
Oposicién para la Promocion a cargos con funciones de direccion y
supervision en educacion bésica, y a funciones de asesoria técnica
pedagogica. Con ellos se cumple con el mandato constitucional que
sefiala que la promocién a cargos con funciones de direccion o de
supervision en la educacion basica que imparta el Estado, se llevaran a
cabo mediante concursos de oposicién que garanticen la idoneidad de
los conocimientos y capacidades que correspondan.

La evaluacion del personal de direccion, de supervision y de asesoria
técnica pedagdgica que se promovera en el servicio de acuerdo con
los resultados del concurso respectivo, tiene como proposito
fundamental contar con referentes que contribuyan a disefiar
acciones de politica tendientes a mejorar la practica
profesional.

Con fundamento en los cambios constitucionales y legales que
reformaron la educacién nacional y la operacién del sistema educativo
recientemente, corresponde a la Secretaria de Educacion Publica
disefiar los perfiles para el personal que desempefie funciones de
direccion, de supervision y de asesoria técnica pedagodgica, y
proponer los parametros e indicadores que esencialmente orienten los
procesos de evaluacion de los concursos de oposicion en el servicio
publico educativo.

Para dar cumplimiento a este mandato, la Secretaria de Educacion
Publica implementd, a través de reuniones de trabajo y del envio de
propuestas elaboradas en cada entidad federativa, un proceso de
construccion de perfiles, parametros e indicadores (PPI) en el que
participaron docentes frente a grupo, directores de escuelas,
supervisores escolares, jefes de sector, docentes que desempafian
funciones de asesores técnicos pedagogicos, responsables de los
niveles educativos y Autoridades Educativas Locales.

Es pertinente comentar, que se seleccionaran asesores técnicos
pedagdgicos para laborar en educacion preescolar, educacion

primaria y educacién secundaria en dos ambitos especificos de
apoyo, considerando lo establecido en el Acuerdo Secretarial 717
respecto a las prioridades y condiciones educativas: 1) para la
mejora las competencias de lectura y escritura de los alumnos, y
2) para la mejora de las competencias matematicas de los
alumnos. Adicionalmente, se llevaran a cabo concursos de
oposicién para promocion a funciones de asesoria técnica
pedagdgica para atender a los maestros de Educacion Especial,
cuyas necesidades de fortalecimiento son incuestionables e
inaplazables, y para los maestros de Educacion Fisica siendo este
uno de los campos que demanda una mayor transformacion en su
enfoque y proceder.

Los PPI que se describen en este documento se integran en tres
apartados. El primero de ellos se refiere a los PPl para los
Concursos de Oposicién para la Promocién a cargos con funciones de
direccién de educacion preescolar, educacién primaria, educacién
secundaria y educacién especial. Se incluyen, también, los PPI
a funciones de subdirector de educacion preescolar, educacion
primaria y educacion secundaria, y el correspondiente a coordinador
de actividades de educacion secundaria.

El segundo apartado presentan los PPI para los Concursos de
Oposicion para la Promocion a cargos con funciones de supervision
en educacion preescolar, educacion primaria, educacion secundaria,
educacién especial y educacion fisica, asi como los PPl a jefe de
sector de educacion preescolar, educacion primaria y telesecundaria,
y los correspondientes a jefe de ensefianza de educacion secundaria;
y el tercero aborda los PPl a funciones de asesoria técnica
pedagdgica en los &mbitos mencionados.

Finalmente, conforme la norma vigente lo establece, se turna el
presente documento al Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacién (INEE) para su validacion y autorizacién con el propésito
de ser el referente para la elaboracion de los instrumentos de
evaluacién, mismos que seran utilizados en los concursos de
oposicién para la promocién a otra funcion en la Educacién Basica.
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N Introduccién

El perfil para directivos de educacion béasica expresa las
caracteristicas, cualidades y aptitudes deseables para el desempefio
eficiente de las funciones del personal directivo en las escuelas de
educacion bésica. Asimismo, es un referente para el estudio
personal, la autoformacion, la formacion continua, el disefio de
politicas y programas que contribuyan a fortalecer la labor de los
directivos escolares y la evaluacion docente.

El perfil establece los conocimientos, habilidades y actitudes que los
directivos escolares deben poseer para dirigir a las escuelas con el
propésito de que éstas cumplan su misién: el aprendizaje de las
nifias, nifios y adolescentes que asisten a ellas. En este sentido, se
espera que todos los directivos escolares —directores, subdirectores,
coordinadores— contribuyan, desde su ambito especifico de accion, a
que la escuela ofrezca un servicio de calidad que favorezca el
méaximo logro académico de los alumnos.

Los directivos escolares son pieza clave para planear, coordinar y
sostener, junto con el colectivo docente, la autonomia de gestion de
la escuela y la mejora del proceso de ensefianza. En este sentido, el
perfil busca fortalecer una funcién directiva comprometida con la
promocion de buenas practicas de ensefianza, el aprendizaje de los
nifios, la inclusion, la igualdad de género y el respeto a los derechos
de todas las nifias, nifios y adolescentes.

El perfil incluye los pardmetros e indicadores para directores y
subdirectores de educacién preescolar, primaria y secundaria,
directores de educacion especial y coordinador de actividades de
educacion secundaria. En particular, se espera que los directivos de
educacioén basica reconozcan los conocimientos y capacidades que
se requieren para dirigir a las escuelas con el fin de que alcancen los
mejores resultados educativos. Pese a que cada directivo juega una
funcién especifica en los planteles escolares, el perfil incluye
aspectos comunes, con distinto énfasis para cada uno bajo el
entendido de que todos comparten el mismo fin: que los alumnos de
la escuela aprendan con calidad y equidad.

Asi, el perfil considera que los directivos deben contar con
conocimientos sdlidos sobre el contenido de los planes y programas
de estudio, los procesos de aprendizaje de los alumnos, las practicas
de ensefanza, la autonomia de gestion escolar, el desarrollo
profesional, los principios legales y filoséficos que sustentan el
servicio publico educativo, la atencién a la diversidad sociocultural y
linglistica de los alumnos, asi como la relacion entre la escuela y la
comunidad. De esta manera, el perfil no s6lo asegura una base
comun para el ejercicio de la funcién directiva, también alienta la
suma de esfuerzos de directores, subdirectores y coordinadores
hacia un mismo fin.
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DIRECTOR. EDUCACION PREESCOLAR

DIRECTOR

Educacion Preescolar

N DIMENSION 1

Un director que conoce a la escuela y el trabajo en el aula, asi como
las formas de organizacion y funcionamiento de la escuela para
lograr que todos los alumnos aprendan

N DIMENSION 2

Un director que ejerce una gestion escolar eficaz para la mejora del
trabajo en el aula y los resultados educativos de la escuela

Para que el director de educacion preescolar desarrolle una
practica directiva que garantice aprendizajes de calidad, requiere
tener conocimientos solidos acerca de la organizacion y
funcionamiento de la escuela, de las practicas docentes, de los
procesos de desarrollo y aprendizaje de los alumnos, asi como de los
propdsitos educativos y campos formativos incluidos en el plan y
programa de estudio.

Esta dimension alude al conocimiento que debe tener el director de
educacion preescolar para asegurar que la escuela cumpla con su
tarea fundamental para que las nifias y los nifios que a ella asisten
aprendan con calidad y equidad.

En esta dimensién el director debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

1.1 Reconoce la tarea fundamental de la escuela.

1.2 Identifica los rasgos de la organizacion y el funcionamiento
de una escuela eficaz.

1.3 Identifica los componentes del curriculo y su relacion con
el aprendizaje de los alumnos.

1.4 Identifica elementos del trabajo en el aula y las practicas
docentes.

Para que el director de educacidn preescolar desarrolle una
practica directiva que garantice aprendizajes de calidad, requiere de
un conjunto de capacidades y estrategias que le permitan impulsar y
establecer la autonomia de gestion del centro de trabajo que dirige.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del director
para promover el trabajo colaborativo entre el personal de la escuela,
establecer acciones de mejora escolar y administrar los recursos de
la escuela (humanos, materiales y econémicos) a fin asegurar que
ésta ofrezca un servicio educativo de calidad.

En esta dimension el director debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

2.1 Ejerce el liderazgo directivo para propiciar la autonomia
de gestion de la escuela.

2.2 Determina acciones para promover la mejora escolar.

2.3 ldentifica estrategias para promover el trabajo
colaborativo en la escuela.

2.4 Determina estrategias para la gestion, administracion y
uso de los recursos, espacios fisicos y materiales
educativos.
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DIRECTOR. EDUCACION PREESCOLAR

N DIMENSION 3 |

Un director que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para asegurar un servicio educativo de calidad

N\ DIMENSION 4

Un director que asume y promueve los principios legales y éticos
inherentes a su funcioén y al trabajo educativo, a fin de asegurar el
derecho de los alumnos a una educacion de calidad

Para que el director de educacion preescolar desarrolle una
practica directiva que garantice aprendizajes de calidad, debe
comprender que su quehacer también implica tener capacidades
para reflexionar sobre su propia préactica, contar con disposicion para
el aprendizaje profesional y para participar en comunidades de
aprendizaje.

Para lograrlo, debe poseer habilidades para la indagacion, la lectura
y la interpretacién critica de textos académicos especializados, asi
como saber utilizar las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion para el fomento del desarrollo profesional, la
comunicacion con la comunidad escolar y el fortalecimiento de su
funcion.

En esta dimensién el director debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistemética sobre la
propia préactica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para su
desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucion de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (TIC) en el fortalecimiento
y desarrollo de la tarea directiva.

La practica directiva requiere del conocimiento del marco
normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para
analizarlo criticamente y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimensién alude a las capacidades del director para
establecer un clima escolar en el que sus acciones y actitudes
favorezcan el aprendizaje, la sana convivencia, la inclusién educativa
y la seguridad de todos los integrantes de la comunidad escolar.

En esta dimensién el director debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

4.1. Asume los principios filosoficos, las disposiciones legales
y las finalidades de la educacion publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la
sana convivencia, la inclusion educativa y la seguridad en
la escuela.

4.3 Distingue las actitudes y capacidades necesarias para
ejercer la funcion directiva.

4.4 Reconoce el papel del director para asegurar el derecho
de los alumnos a una educacion de calidad.
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DIRECTOR. EDUCACION PREESCOLAR

Un director que conoce el contexto social y cultural de la escuela y
establece relaciones de colaboracion con la comunidad, la zona
escolar y otras instancias, para enriquecer la tarea educativa.

Para que el director de educacion preescolar desarrolle una
practica directiva que garantice aprendizajes de calidad, es
conveniente establecer relaciones de colaboracion con la comunidad
escolar y el contexto local en el que se ubica la escuela.

Esta dimensidn alude al reconocimiento de que la accion del director
trasciende el &mbito de la escuela, para mantener una relaciéon de
mutua influencia con el contexto sociocultural en que esta inserta, por
lo tanto el desempefio del director incluye habilidades para
identificar, valorar y aprovechar, con sentido educativo, los elementos
del entorno.

En esta dimensién el director debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linglistica de la
comunidad y de los alumnos, y su vinculo con la practica
educativa.

5.2 Promueve la colaboracion de las familias, la comunidad y
otras instituciones en la tarea educativa de la escuela.

5.3 Propone estrategias de colaboracion entre el director, la
supervision y otros directivos de la zona escolar.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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_ SEP DIRECTOR. EDUCACION PREESCOLAR

Un director que conoce a la escuela y el trabajo en el aula, asi como las formas de organizacion y funcionamiento de la
escuela para lograr que todos los alumnos aprendan

PARAMETROS INDICADORES
1.1.1  Reconoce que el logro de los propésitos educativos de la educacién preescolar constituye la tarea fundamental
1.1 Reconoce la tarea de la escuela.
Lusr::c:jaér;;ental el 1.1.2 lIdentifica practicas docentes que contribuyen a la tarea fundamental de la escuela.
1.1.3  Explica la influencia del entorno familiar, sociocultural y linglistico en el logro de los propésitos educativos.
1.2 |dentifica los 1.2.1  Identifica algunos rasgos de las escuelas que obtienen buenos resultados educativos: metas comunes,
rasgos de la ensefianza centrada en el aprendizaje, trabajo colaborativo y altas expectativas sobre el aprendizaje de los
organizacion y el alumnos.

funcionamiento de | 1-2.2  Identifica el papel del Consejo Técnico Escolar en la organizacion y el buen funcionamiento de la escuela.

una escuelaeficaz. | 123  Reconoce que el tiempo escolar debe ocuparse en actividades con sentido formativo para los alumnos.

1.3 Identifica los

componentes del 1.3.1  Distingue los procesos de aprendizaje de los alumnos, de su desarrollo fisico, cognitivo, afectivo social y sus
curriculo y su implicaciones en la tarea educativa.

reIaC|or_1 con el 1.3.2 Identifica los propositos educativos, el sentido de los campos formativos, las competencias y los aprendizajes
aprendizaje de los esperados de la educacion preescolar.

alumnos.

1.4.1 Distingue formas de organizar la practica docente que favorecen el aprendizaje de los alumnos.

1.4 Identifica 1.4.2 Identifica practicas de ensefianza congruentes con el contexto sociocultural y lingiistico, asi como con las
elemgntos del orientaciones pedagdégicas de los campos formativos de la educacion preescolar.
trabajo en el aula 'y » . - . N o o S
las practicas 1.4.3 Identifica practicas de ensefianza que permiten minimizar o eliminar barreras que limitan la participacion y el
docentes. aprendizaje de los alumnos.

1.4.4 Identifica estrategias e instrumentos para la evaluacion permanente del aprendizaje de los alumnos.
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DIRECTOR. EDUCACION PREESCOLAR _ SEP

EDUCACION PUBLIC

Un director que ejerce una gestion escolar eficaz para la mejora del trabajo en el aula y los resultados educativos de la escuela

PARAMETROS INDICADORES
2.1.1 Identifica diferentes estilos de ejercer el liderazgo y las consecuencias que tienen en la relacion con el personal de
2.1 Ejerce el liderazgo la escuela.
direc_ti\_/o para 2.1.2 Emplea estrategias para organizar al colectivo docente como un equipo de trabajo, asi como para negociar,
propiciar la mediar y resolver conflictos y establecer un clima laboral favorable.
autonomia de . . .
gestion de la 2.1.3 Emplea estrategias para motivar al personal docente y promover su desarrollo profesional en la escuela.
escuela. 2.1.4 Identifica acciones tendentes a mejorar la calidad del servicio educativo y a promover la autonomia de gestion
escolar.
2.2.1 Analiza los resultados de las evaluaciones internas y externas como insumo para mejorar la calidad del servicio
que ofrece la escuela.
5% FisiETT e 2.2.2 Explica la participacion del personal docente en la evaluacion interna de la escuela y en la planeacion, desarrollo,
acciones para seguimiento y evaluacion de la Ruta de Mejora Escolar.
promover la mejora | 2.2.3 Reconoce que el disefio de la Ruta de Mejora Escolar, debe ser elaborado de manera colaborativa y consensuada
escolar. y centrado en los aprendizajes de los alumnos.
2.2.4 |dentifica estrategias para comunicar a la autoridad y a la comunidad escolar el sentido, las actividades y metas de
la Ruta de Mejora Escolar.
2.3 Identifica 2.3.1 Describe las caracteristicas del trabajo colaborativo en la escuela.
estrategias para | 232 |dentifica estrategias para fomentar el trabajo colaborativo en la escuela.
promover el trabajo i L, . . .
colaborativo en la 2.3.3 Reconoce estrategias que fomentan el didlogo eficaz y la escucha activa entre la comunidad escolar para
escuela. fortalecer el trabajo colaborativo.
2.4 Determina 2.4.1 Describe acciones relacionadas con el uso y aprovechamiento adecuados de la infraestructura, equipamiento,
estrategias para la materiales educativos y recursos econémicos con que cuenta la escuela para promover aprendizajes.
gestion, 2.4.2 Propone medidas para la disminucion de riesgos en la escuela, de manera que sea un lugar seguro para el
administracion y aprendizaje.
uso de los . 2.4.3 Propone acciones para garantizar una administracion de recursos con base en criterios de eficacia, eficiencia,
recursos, espacios . ; . Yy,
fisi - honestidad, legalidad, transparencia y rendicion de cuentas.
isicos y materiales
educativos. 2.4.4 Reconoce los recursos humanos con los que cuenta la escuela a fin de asegurar los aprendizajes de los alumnos.
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_ SEP DIRECTOR. EDUCACION PREESCOLAR

Un director que se reconoce como profesional que mejora continuamente para asegurar un servicio educativo de calidad

PARAMETROS INDICADORES

3.1.1 Reconoce que la reflexion sistematica sobre la propia practica profesional implica el analisis del desemperio, de
las creencias y de los saberes sobre el trabajo educativo.

3.1 Explica la finalidad . . -~ . , . . .
de la reflexion 3.1.2 Identifica que la reflexion sistematica sobre la propia practica profesional contribuye a la toma de decisiones para

sistematica sobre la mejora del trabajo cotidiano.

la propia practica 3.1.3 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar la practica docente y temas educativos
profesional. de actualidad, a fin de mejorar su funcion.

3.1.4 Establece relacion entre las elaboraciones tedricas y el analisis de la practica educativa, a fin de mejorarla.

3.2 Considera el - . - C
3.2.1 Interpreta textos académicos con diferentes propésitos comunicativos.

estudio y la
participacion en 3.2.2 Identifica diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su desarrollo
redesy profesional.

comunidades de o . L .
aprendizaje como 3.2.3 Reconoce el papel del Consejo Técnico como espacio de aprendizaje y desarrollo profesional.

(rjnedlos Igl)ara su 3.2.4 Reconoce al sistema de asesoria y acompafiamiento como un apoyo que fortalece el estudio, aprendizaje y
esarroflo desarrollo profesional.
profesional.

3.3 Explica la

contribucién de las
Tecnologlf';ls de la 331
Informacion y la
Comunicacion 3.3.2 Identifica acciones que permitan utilizar las TIC para establecer comunicacion con la comunidad educativa.
(TIC) en el
fortalecimiento y
desarrollo de la
tarea directiva.

Describe las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.

3.3.3 Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para organizar las funciones de la direccién.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,

y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.
Ciclo Escolar 2015-2016

DIRECTOR. EDUCACION PREESCOLAR _ SEP

Un director que asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo educativo, a fin de

asegurar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad

PARAMETROS INDICADORES
4.1.1 Describe de qué manera estan presentes los principios filoséficos de la educacion en México en el trabajo
o cotidiano del aula y la escuela.

4.1 Asume los principios L . . - . . ., L
e 4.1.2 Reconoce las implicaciones del caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacién publica en el
disposiciones legales ejercicio de la funcién directiva.

y las finalidades de la | 4.1.3 Identifica como uno de los principios de la funcién directiva el respeto a los derechos humanos y a los derechos

educacion publica de las nifias, nifios y adolescentes.

mexicana. 4.1.4 Reconoce las responsabilidades éticas y profesionales que aseguren que todos los alumnos de la comunidad
escolar aprendan y culminen sus estudios en el tiempo establecido.

4.2 Gestiona ambientes 4.2.1 lIdentifica acciones para promover entre los integrantes de la comunidad escolar actitudes de compromiso,
favorables para el colaboracion, solidaridad y equidad de género, asi como de respeto a las diferencias linguisticas, culturales,
aprendizaje, la sana étnicas y de capacidades.

COMRAENIETEL la 4.2.2 Explica las ventajas de una comunicacion efectiva para facilitar ambientes escolares favorables para la sana
inclusion educativa y convivencia y el aprendizaje.
la seguridad en la S . . ) ) .
escuela. 4.2.3 Reconoce las implicaciones que tienen las actitudes del docente en la integridad fisica y desarrollo de los alumnos.
o 4.3.1 Reconoce que el director debe asumir la responsabilidad de los resultados educativos que obtiene la escuela.

4.3 Distingue las L . . . . . .
actitudes y 4.3.2 Reconoce que la funcién directiva se debe ejercer con responsabilidad, honradez, integridad, igualdad y
capacidades respeto.
necesarias para 4.3.3 Reconoce al conflicto como una oportunidad para reflexionar y promover la mejora en la escuela.
gj_erce_r la funcién 4.3.4 Reconoce que el didlogo y la escucha activa son estrategias para llegar a acuerdos consensuados con los

L distintos miembros de la comunidad escolar.
4.4.1 Reconoce el derecho de toda persona para acceder a una educacion de calidad y concluir oportunamente sus

4.4 Reconoce el papel estudios.
del director para 4.4.2 ldentifica acciones para prevenir y atender el rezago y los factores de riesgo que propician la exclusion y el
asegurar el derecho abandono escolar.
ggdg:ggunmdneos auna | 443 Reconoce el papel del director para asegurar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.
calidad. 4.4.4 Reconoce las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacién de abuso o maltrato

infantil y sabe cdmo intervenir en estos casos.
SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA [ COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,

y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.
Ciclo Escolar 2015-2016

_ SEP DIRECTOR. EDUCACION PREESCOLAR

Un director que conoce el contexto social y cultural de la escuela y establece relaciones de colaboracién con la comunidad, la
zona escolar y otras instancias, para enriquecer la tarea educativa

| 24

PARAMETROS INDICADORES
5.1 Reconoce la
diversidad cultural y . . o . ) » »
linguistica de la 5.1.1 Identifica acciones para el fortalecimiento de la identidad cultural de los alumnos y la promocién del dialogo
comunidad y de los intercultural en el aula y la escuela.
alumnos, y su 5.1.2 Reconoce que la diversidad lingiiistica y cultural, presente en la escuela, enriquece el trabajo educativo.
vinculo con la
practica educativa.
5.2.1 Disefia estrategias para involucrar activamente a las familias en la educacion de los nifos.
52 Promueve la 5.2.2 Reconoce el papel de la direccion en el establecimiento de vinculos entre la escuela y la comunidad para el logro
: -, educativo de los alumnos.
colaboracion de las
familias, la 5.2.3 Explica como gestionar recursos humanos o iniciativas comunitarias que contribuyan a la mejora de los
comunidad y otras aprendizajes de los alumnos.
instituciones en la o . S, . . L .
el 5.2.4 |dentifica acciones para la participacion activa de los Consejos Escolares de Participacion Social y de la
P Asociacion de Padres de Familia que contribuyan a la mejora de la calidad y equidad educativas.
5.2.5 Reconoce que la colaboracion con distintas instancias de gobierno y de la sociedad civil amplia las
oportunidades de aprendizaje de los alumnos.
5.3.1 Reconoce las ventajas de trabajar en colaboracién con los directores, los asesores técnico pedagdgicos y el
5.3 Propone estrategias supervisor de zona para organizar redes interinstitucionales de ayuda mutua que contribuyan a la mejora de las
de colaboracion practicas educativas.
entre el director, la . . . . . . .
SUDETVISIGN vV otros 5.3.2 Reconoce la importancia de compartir experiencias de mejora escolar para acordar proyectos educativos con sus
uper y colegas de la zona escolar.
directivos de la zona
escolar. 5.3.3 lIdentifica estrategias para desarrollar con el supervisor, los asesores técnicos pedagdgicos y otros directivos de

la zona escolar a fin de superar problemas comunes que afectan el aprendizaje de los alumnos de la zona.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.

Ciclo Escolar 2015-2016

DIRECTOR. EDUCACION PRIMARIA _ SEP

DIRECTOR

Educacion Primaria

Un director que conoce a la escuela y el trabajo en el aula, asi como
las formas de organizacion y funcionamiento de la escuela para
lograr que todos los alumnos aprendan

Para que el director de educacion primaria desarrolle una
practica directiva que garantice aprendizajes de calidad, requiere
tener conocimientos solidos acerca de la organizacion y
funcionamiento de la escuela, de las practicas docentes, de los
procesos de desarrollo y aprendizaje de los alumnos, asi como de los
propdsitos, contenidos y enfoques de ensefianza incluidos en el plan
y los programas de estudio.

Esta dimension alude al conocimiento que debe tener el director de
educacioén primaria para asegurar que la escuela cumpla con su tarea
fundamental y los alumnos que a ella asisten aprendan con calidad y
equidad.

En esta dimension el director debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

1.1 Reconoce la tarea fundamental de la escuela.

1.2 Identifica los rasgos de la organizacion y el
funcionamiento de una escuela eficaz.

1.3 Identifica los componentes del curriculo y su relacién con
el aprendizaje de los alumnos.

1.4 Identifica elementos del trabajo en el aula y las practicas
docentes.

“N_DIMENSION 2

Un director que ejerce una gestion escolar eficaz para la mejora del
trabajo en el aula y los resultados educativos de la escuela

Para que el director de educacién primaria desarrolle una
practica directiva que garantice aprendizajes de calidad, requiere de
un conjunto de capacidades y recursos que le permitan impulsar y
establecer la autonomia de gestién del centro de trabajo que dirige.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del director
para promover el trabajo colaborativo entre el personal de la escuela,
establecer acciones de mejora escolar y administrar los recursos de
la escuela (humanos, materiales y econémicos) a fin asegurar que
ésta ofrezca un servicio educativo de calidad.

En esta dimension el director debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

2.1 Ejerce el liderazgo directivo para propiciar la autonomia
de gestion de la escuela.

2.2 Determina acciones para promover la mejora escolar.

2.3 ldentifica estrategias para promover el trabajo
colaborativo en la escuela.

2.4 Determina estrategias para la gestion, administracion y
uso de los recursos, espacios fisicos y materiales
educativos.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.

Ciclo Escolar 2015-2016

_ SEP DIRECTOR. EDUCACION PRIMARIA

EDUCACION PUBLICA
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“DIMENSION 3 |

Un director que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para asegurar un servicio educativo de calidad

N DIMENSION 4

Un director que asume y promueve los principios legales y éticos
inherentes a su funcién y al trabajo educativo, a fin de asegurar el
derecho de los alumnos a una educacion de calidad

Para que el director de educacion primaria desarrolle una practica
directiva que garantice aprendizajes de calidad, debe comprender que
su quehacer también implica tener capacidades para reflexionar sobre
su propia practica, contar con disposicion para el aprendizaje
profesional y para participar en comunidades de aprendizaje.

Para lograrlo, debe poseer habilidades para la indagacion, la lectura
y la interpretacion critica de textos académicos especializados, asi
como saber utilizar las Tecnologias de la Informacién vy
Comunicacion para el fomento del desarrollo profesional, la
comunicacion con la comunidad escolar y el fortalecimiento de su
funcion.

En esta dimensién el director debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistematica sobre la
propia practica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para su
desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucion de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (TIC) en el fortalecimiento
y desarrollo de la tarea directiva.

La practica directiva requiere del conocimiento del marco
normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para
analizarlo criticamente y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del director para
establecer un clima escolar en el que sus acciones y actitudes
favorezcan el aprendizaje, la sana convivencia, la inclusién educativa
y la seguridad de todos los integrantes de la comunidad escolar.

En esta dimension el director debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filosoficos, las disposiciones legales
y las finalidades de la educacion publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la
sana convivencia, la inclusion educativa y la seguridad en
la escuela.

4.3 Distingue las actitudes y capacidades necesarias para
ejercer la funcién directiva.

4.4 Reconoce el papel del director para asegurar el derecho
de los alumnos a una educacion de calidad.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.

Ciclo Escolar 2015-2016

DIRECTOR. EDUCACION PRIMARIA _ SEP

Un director que conoce el contexto social y cultural de la escuela y
establece relaciones de colaboraciéon con la comunidad, la zona
escolar y otras instancias, para enriquecer la tarea educativa

Para que el director de educacion primaria desarrolle una
practica directiva que garantice aprendizajes de calidad, es
conveniente establecer relaciones de colaboracion con la comunidad
escolar y el contexto local en el que se ubica la escuela.

Esta dimensién alude al reconocimiento de que la accién del director
trasciende el &mbito de la escuela, para mantener una relacién de
mutua influencia con el contexto sociocultural en que esta inserta, por
lo tanto el desempefio del director incluye habilidades para
identificar, valorar y aprovechar, con sentido educativo, los elementos
del entorno.

En esta dimensién el director debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linglistica de la
comunidad y de los alumnos, y su vinculo con la practica
educativa.

5.2 Promueve la colaboracion de las familias, la comunidad y
otras instituciones en la tarea educativa de la escuela.

5.3 Propone estrategias de colaboracién entre el director, la
supervision 'y otros directivos de la zona escolar.

A continuacién se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,

y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.
Ciclo Escolar 2015-2016

_ SEP DIRECTOR. EDUCACION PRIMARIA

Un director que conoce a la escuela y el trabajo en el aula, asi como las formas de organizacion y funcionamiento de la escuela

para lograr que todos los alumnos aprendan

PARAMETROS

INDICADORES

1.1

Reconoce la tarea
fundamental de la
escuela.

111

1.1.2
1.1.3

Reconoce que el logro de los propésitos educativos de la educacion primaria constituye la tarea fundamental de la
escuela.

Identifica practicas docentes que contribuyen a la tarea fundamental de la escuela.

Explica la influencia del entorno familiar, sociocultural y lingtistico en el logro de los propoésitos educativos.

1.2

Identifica los
rasgos de la
organizacion y el
funcionamiento de
una escuela eficaz.

1.2.1

1.2.2
1.2.3

Identifica algunos rasgos de las escuelas que obtienen buenos resultados educativos: metas comunes, ensefianza
centrada en el aprendizaje, trabajo colaborativo y altas expectativas sobre el aprendizaje de los alumnos.

Identifica el papel del Consejo Técnico Escolar en la organizacion y el buen funcionamiento de la escuela.

Reconoce que el tiempo escolar debe ocuparse en actividades con sentido formativo para los alumnos.

1.3

Identifica los
componentes del
curriculo y su
relacién con el
aprendizaje de los
alumnos.

1.3.1

1.3.2

Distingue los procesos de aprendizaje de los alumnos y de su desarrollo fisico, cognitivo, afectivo social, y sus
implicaciones en la tarea educativa.

Identifica los propositos educativos, enfoques y contenidos de la educacion primaria.

1.4

Identifica
elementos del
trabajo en el aula y
las practicas
docentes.

1.4.1
1.4.2

1.4.3

14.4

Distingue formas de organizar la practica docente que favorecen el aprendizaje de los alumnos.

Identifica practicas de ensefianza congruentes con el contexto sociocultural y lingiistico, los propdsitos educativos,
enfoques y contenidos de la educacion primaria.

Identifica practicas de ensefianza que permiten minimizar o eliminar barreras que limitan el aprendizaje y la
participacion de los alumnos.

Identifica estrategias e instrumentos para la evaluacion permanente del aprendizaje de los alumnos.

| 20
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,

y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.
Ciclo Escolar 2015-2016

DIRECTOR. EDUCACION PRIMARIA _ SEP

EDUCACION PUBLIC

Un director que ejerce una gestion escolar eficaz para la mejora del trabajo en el aula y los resultados educativos de la escuela

PARAMETROS INDICADORES
. . 2.1.1 Identifica diferen il jercer el lider: I n Nnci ienen en la relacion con el nal de | la.

2.1 Ejerce el liderazgo dentifica diferentes estilos de ejercer el liderazgo y las consecuencias que tienen en la relacion con el personal de la escuela.
directivo para 2.1.2 Emplea estrategias para organizar al colectivo docente como un equipo de trabajo, asi como para negociar,
propiciar la mediar y resolver conflictos y establecer un clima laboral favorable.
autonomia de 2.1.3 Emplea estrategias para motivar al personal docente y promover su desarrollo profesional en la escuela.
gestion de la . . . . . . . i
escuela 2.1.4 Identifica acciones tendentes a mejorar la calidad del servicio educativo y a promover la autonomia de gestién

escolar.
2.2.1 Analiza que los resultados de las evaluaciones internas y externas como insumo para mejorar la calidad del
servicio que ofrece la escuela.

2.2 Determina 2.2.2 Explica la participaciéon del personal docente en la evaluacion interna de la escuela y en la planeacion, desarrollo,
acciones para seguimiento y evaluacion de la Ruta de Mejora Escolar.
promover lamejora | 2 2 3 Reconoce que el disefio de la Ruta de Mejora Escolar, debe ser elaborado de manera colaborativa y consensuada
escolar. y centrado en los aprendizajes de los alumnos.

2.2.4 |dentifica estrategias para comunicar a la autoridad y a la comunidad escolar el sentido, las actividades y metas de
la Ruta de Mejora Escolar.

2.3 Identifica 2.3.1 Describe las caracteristicas del trabajo colaborativo en la escuela.
estralegias para |, 3 5 |gentifica estrategi fomentar el trabajo colaborativo en | |
promover el trabajo 3. entifica estrategias para fomentar el trabajo colaborativo en la escuela.
colaborativo en la 2.3.3 Reconoce estrategias que fomentan el didlogo eficaz y la escucha activa entre la comunidad escolar para
escuela. fortalecer el trabajo colaborativo.

2.4 Determina . . . . . . .
estrategias para la 2.4.1 Describe acciones relacionadas con el uso y aprovechamiento adecuados de la infraestructura, equipamiento,
gestion materiales educativos y recursos econémicos con que cuenta la escuela para promover aprendizajes.
administracién y uso | 2.4.2 Propone medidas para la disminucion de riesgos en la escuela, de manera que sea un lugar seguro para el aprendizaje.
de los recursos, 2.4.3 Propone acciones para garantizar una administracion de recursos con base en criterios de eficacia, eficiencia,
esptac_lols fisicos y honestidad, legalidad, transparencia y rendicion de cuentas.
materiales ) L
educativos 2.4.4 Reconoce los recursos humanos con los que cuenta la escuela a fin de asegurar los aprendizajes de los alumnos.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.

Ciclo Escolar 2015-2016

_ SEP DIRECTOR. EDUCACION PRIMARIA

Un director que se reconoce como profesional que mejora continuamente para asegurar un servicio educativo de calidad

PARAMETROS INDICADORES

3.1.1 Reconoce que la reflexién sistematica sobre la propia practica profesional implica el analisis del desempefio, de
las creencias y de los saberes sobre el trabajo educativo.

3.1 Explica la finalidad » . - . . ) i .
de la reflexion 3.1.2 Identifica que la reflexion sistematica sobre la propia practica profesional contribuye a la toma de decisiones para

sistematica sobre la mejora del trabajo cotidiano.

la propia practica 3.1.3 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar la practica docente y temas educativos
profesional. de actualidad, a fin de mejorar su funcion.

3.1.4 Establece relacién entre las elaboraciones tedricas y el analisis de la practica educativa, a fin de mejorarla.

3.2 Considera el - . - C
3.2.1 Interpreta textos académicos con diferentes propésitos comunicativos.

estudio y la
participacion en 3.2.2 lIdentifica diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su desarrollo
redesy profesional.

comunidades de o . . .
aprendizaje como 3.2.3 Reconoce el papel del Consejo Técnico como espacio de aprendizaje y desarrollo profesional.

(rjnedlos Igl)ara su 3.2.4 Reconoce al sistema de asesoria y acompafiamiento como un apoyo que fortalece el estudio, aprendizaje y
esarrofio desarrollo profesional.
profesional.

3.3 Explica la

contribucién de las
Tecnologias de la 331
Informacion y la h
Comunicacion 3.3.2 Identifica acciones que permitan utilizar las TIC para establecer comunicacion con la comunidad educativa.
(TIC) en el
fortalecimiento y
desarrollo de la
tarea directiva.

Describe las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.

3.3.3 Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para organizar las funciones de la direccion.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,

y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.
Ciclo Escolar 2015-2016

DIRECTOR. EDUCACION PRIMARIA _ SEP

Un director que asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo educativo, a fin de

asegurar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad

PARAMETROS INDICADORES
4.1.1 Describe de qué manera estan presentes los principios filoséficos de la educacién en México en el trabajo

4.1 Asume los principios cotidiano del aula y la escuela.
filosoficos, las 4.1.2 Reconoce las implicaciones del caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacion publica en el
disposiciones ejercicio de la funcién directiva.

:‘?ng;ilgzdyelsafm la 4.1.3 Identifica como uno de los principios de la funcién directiva el respeto a los derechos humanos y a los derechos

educaci6n pablica de las nifias, nifios y adolescentes.

mexicana. 4.1.4 Reconoce las responsabilidades éticas y profesionales que aseguren que todos los alumnos de la comunidad
escolar aprendan y culminen sus estudios en el tiempo establecido.

4.2 Gesti bient 4.2.1 lIdentifica acciones para promover entre los integrantes de la comunidad escolar actitudes de compromiso,

: ¢ es |08|a ambien les colaboracion, solidaridad y equidad de género, asi como de respeto a las diferencias linguisticas, culturales,
avorables para e étnicas y de capacidades.
aprendizaje, la sana i ) L ) - )
convivencia, la 4.2.2 Explica las ventajas de una comunicacion efectiva para facilitar ambientes escolares favorables para la sana
inclusién educativa convivencia y el aprendizaje.
ylaseguridadenla | 423 Reconoce las implicaciones que tienen las actitudes del docente en la integridad fisica y desarrollo de los
escuela. alumnos.

4.3 Distingue las 4.3.1 Reconoce que el director debe asumir la responsabilidad de los resultados educativos que obtiene la escuela.
actitudes y 4.3.2 Reconoce que la funcion directiva se debe ejercer con responsabilidad, honradez, integridad, igualdad y respeto.
capacidades . . . .

- 4.3.3 Reconoce al conflicto como una oportunidad para reflexionar y promover la mejora en la escuela.
necesarias para
ejercer la funcién 4.3.4 Reconoce que el didlogo y la escucha activa son estrategias para llegar a acuerdos consensuados con los
directiva. distintos miembros de la comunidad escolar.
4.4.1 Reconoce el derecho de toda persona para acceder a una educacion de calidad y concluir oportunamente sus estudios.

4.4 Reconoce el papel i . . . L .
del director para 4.4.2 Identifica acciones para prevenir y atender el rezago y los factores de riesgo que propician la exclusion y el
asegurar el derecho abandono escolar.
de los alumnos a 4.4.3 Reconoce el papel del director para asegurar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.
un?de((jjucacmn de 4.4.4 Reconoce las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacién de abuso o maltrato
Cellioi (e, infantil y sabe cémo intervenir en estos casos.
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_ SEP DIRECTOR. EDUCACION PRIMARIA

Un director que conoce el contexto social y cultural de la escuela y establece relaciones de colaboracion con la comunidad, la
zona escolar y otras instancias, para enriquecer la tarea educativa

PARAMETROS INDICADORES

5.1 Reconoce la

diversidad cultural " . - I ” .
y lingiistica de la 5.1.1 Identifica acciones para el fortalecimiento de la identidad cultural de los alumnos y la promocion del dialogo

comunidad y de intercultural en el aula y la escuela.

los aI:Jmnosl, ysu | 51.2 Reconoce que la diversidad lingiiistica y cultural presente, en la escuela, enriquece el trabajo educativo.
vinculo con la

practica educativa.

5.2.1 Disefia estrategias para involucrar activamente a las familias en la educacion de los nifos.

5.2.2 Reconoce el papel de la direccion en el establecimiento de vinculos entre la escuela y la comunidad para el logro

5.2 Promueve la educativo de los alumnos.

colaboracion de
las familias, la 5.2.3 Explica como gestionar recursos humanos o iniciativas comunitarias que contribuyan a la mejora de los
comunidad y otras aprendizajes de los alumnos.

instituciones en la

tarea educativa de 5.2.4 |dentifica acciones para la participacion activa de los Consejos Escolares de Participacion Social y de la

Asociacion de Padres de Familia que contribuyan a la mejora de la calidad y equidad educativas.

la escuela.
5.2.5 Reconoce que la colaboracién con distintas instancias de gobierno y de la sociedad civil amplia las oportunidades
de aprendizaje de los alumnos.
5.3 Propone 5.3.1 Reconoce las ventajas de trabajar en colaboracién con los directores, los asesores técnico pedagoégicos y el

supervisor de zona para organizar redes interinstitucionales de ayuda mutua que contribuyan a la mejora de las

estrategias de practicas educativas.

colaboracion entre
el director, la 5.3.2 Reconoce la importancia de compartir experiencias de mejora escolar para acordar proyectos educativos con sus
supervision y otros colegas de la zona escolar.

directivos de la

e el 5.3.3 Identifica estrategias para desarrollar con el supervisor, los asesores técnicos pedagégicos y otros directivos de la

zona escolar a fin de superar problemas comunes que afectan el aprendizaje de los alumnos de la zona.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direccién y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacién Basica.

Ciclo Escolar 2015-2016

DIRECTOR. EDUCACION SECUNDARIA

DIRECTOR

Educacion Secundaria

Un director que conoce a la escuela y el trabajo en el aula, asi como
las formas de organizacion y funcionamiento de la escuela para
lograr que todos los alumnos aprendan

Para que el director de educacién secundaria desarrolle una
practica directiva que garantice aprendizajes de calidad, requiere
tener conocimientos solidos acerca de la organizacion y
funcionamiento de la escuela, de las practicas docentes, de los
procesos de desarrollo y aprendizaje de los alumnos, asi como de los
propositos, contenidos y enfoques de ensefianza incluidos en el plan
y los programas de estudio.

Esta dimensién alude al conocimiento que debe tener el director de
educacion secundaria para asegurar que la escuela cumpla con su
tarea fundamental y los alumnos que a ella asisten aprendan con
calidad y equidad.

En esta dimensién el director debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

1.1 Reconoce la tarea fundamental de la escuela.

1.2 Identifica los rasgos de la organizacion y el
funcionamiento de una escuela eficaz.

1.3 Identifica los componentes del curriculo y su relacién con
los aprendizajes de los alumnos.

1.4 Identifica elementos del trabajo en el aula y las practicas
docentes.

“N_DIMENSION 2

Un director que ejerce una gestion escolar eficaz para la mejora del
trabajo en el aula y los resultados educativos de la escuela

Para que el director de educacion secundaria desarrolle una
practica directiva que garantice aprendizajes de calidad, requiere de
un conjunto de capacidades y estrategias que le permitan impulsar y
establecer la autonomia de gestién del centro de trabajo que dirige.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del director
para promover el trabajo colaborativo entre el personal de la escuela,
establecer acciones de mejora escolar y administrar los recursos de
la escuela (humanos, materiales y econémicos) a fin asegurar que
ésta ofrezca un servicio educativo de calidad.

En esta dimension el director debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

2.1 Ejerce el liderazgo directivo para propiciar la autonomia de
gestion de la escuela.

2.2 Determina acciones para promover la mejora escolar.

2.3 ldentifica estrategias para promover el trabajo
colaborativo en la escuela.

2.4 Determina estrategias para la gestion, administracion y
uso de los recursos, espacios fisicos y materiales
educativos.
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y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacién Basica.
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DIRECTOR. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 3 |

Un director que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para asegurar un servicio educativo de calidad

Para que el director de educacion secundaria desarrolle una
practica directiva que garantice aprendizajes de calidad, debe
comprender que su quehacer también implica tener capacidades
para reflexionar sobre su propia préactica, contar con disposicion para
el aprendizaje profesional y para participar en comunidades de
aprendizaje.

Para lograrlo, debe poseer habilidades para la indagacion, la lectura y la
interpretacion critica de textos académicos especializados, asi como
saber utilizar las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion para el
fomento del desarrollo profesional, la comunicaciéon con la comunidad
escolar y el fortalecimiento de su funcion.

En esta dimensién el director debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistemética sobre la
propia préactica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para su
desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucion de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (TIC) en el fortalecimiento
y desarrollo de la tarea directiva.

N\ DIMENSION 4

Un director que asume y promueve los principios legales y éticos
inherentes a su funcién y al trabajo educativo, a fin de asegurar el
derecho de los alumnos a una educacion de calidad

La practica directiva requiere del conocimiento del marco
normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para
analizarlo criticamente y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del director para
establecer un clima escolar en el que sus acciones y actitudes
favorezcan el aprendizaje, la sana convivencia, la inclusién educativa
y la seguridad de todos los integrantes de la comunidad escolar.

En esta dimensién el director debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

4.1. Asume los principios filosoficos, las disposiciones legales
y las finalidades de la educacion publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la
sana convivencia, la inclusion educativa y la seguridad en
la escuela.

4.3 Distingue las actitudes y capacidades necesarias para
ejercer la funcion directiva.

4.4 Reconoce el papel del director para asegurar el derecho
de los alumnos a una educacion de calidad.
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DIRECTOR. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 5

Un director que conoce el contexto social y cultural de la escuela y
establece relaciones de colaboraciéon con la comunidad, la zona
escolar y otras instancias, para enriquecer la tarea educativa.

Para que el director de educacion secundaria desarrolle una
practica directiva que garantice aprendizajes de calidad, es
conveniente establecer relaciones de colaboracién con la comunidad
escolar y el contexto local en el que se ubica la escuela.

Esta dimensién alude al reconocimiento de que la accién del director
trasciende el &mbito de la escuela, para mantener una relaciéon de
mutua influencia con el contexto sociocultural en que esté inserta, por
lo tanto el desempefio del director incluye habilidades para
identificar, valorar y aprovechar, con sentido educativo, los elementos
del entorno.

En esta dimensién el director debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linglistica de la
comunidad y de los alumnos, y su vinculo con la practica
educativa.

5.2 Promueve la colaboracién de las familias, la comunidad y
otras instituciones en la tarea educativa de la escuela.

5.3 Propone estrategias de colaboracion entre el director, la
supervision y otros directivos de la zona escolar.

A continuacién se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Un director que conoce a la escuela y el trabajo en el aula, asi como las formas de organizacién y funcionamiento de la escuela
para lograr que todos los alumnos aprendan

PARAMETROS INDICADORES
1.1.1 Reconoce que el logro de los propdsitos educativos de la educacion secundaria constituye la tarea fundamental
1.1 Reconoce la tarea de la escuela.
Lusr::(iijaerlr;ental el 1.1.2 Identifica practicas docentes que contribuyen a la tarea fundamental de la escuela.
1.1.3 Explica la influencia del entorno familiar, sociocultural y lingiistico en el logro de los propdsitos educativos.

1.2 Identifica los 1.2.1 Identifica algunos rasgos de las escuelas que obtienen buenos resultados educativos: metas comunes, ensefianza
rasgos de_ la centrada en el aprendizaje, trabajo colaborativo y altas expectativas sobre el aprendizaje de los alumnos.
organizacion y 2l 1.2.2 Identifica el papel del Consejo Técnico Escolar en la organizacién y el buen funcionamiento de la escuela.
funcionamiento de
una escuela eficaz. | 1.2.3 Reconoce que el tiempo escolar debe ocuparse en actividades con sentido formativo para los alumnos.

1.3 Identifica los
componentes del 1.3.1 Distingue los procesos de aprendizaje de los alumnos y de su desarrollo fisico, cognitivo, afectivo social, y sus
curriculo y su implicaciones en la tarea educativa.
relacién con el . L. . . L .
aprendizaje de los 1.3.2 Identifica los propositos educativos, enfoques y contenidos de la educacion secundaria.
alumnos.

1.4.1 Distingue formas de organizar la practica docente que favorecen el aprendizaje de los alumnos.

1.4 Identifica 1.4.2 Identifica précticas de ensefianza congruentes con el contexto sociocultural y lingiiistico, los propdsitos
elementos del educativos, enfoques y contenidos de la educacién secundaria.
trabajo en el aula 'y - L . o . L . . o
las précticas 1.4.3 Identlflca .p'ractlcas de ensefianza que permiten minimizar o eliminar barreras que limitan el aprendizaje y la
docentes. participacion de los alumnos.

1.4.4 Identifica estrategias e instrumentos para la evaluacion permanente del aprendizaje de los alumnos.
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DIRECTOR. EDUCACION SECUNDARIA SEP

Un director que ejerce una gestion escolar eficaz para la mejora del trabajo en el aula y los resultados educativos de la escuela

PARAMETROS INDICADORES
2.1.1 Identifica diferentes estilos de ejercer el liderazgo y las consecuencias que tienen en la relacion con el personal de
2.1 Ejerce el liderazgo la escuela.
directivo para 2.1.2 Emplea estrategias para organizar al colectivo docente como un equipo de trabajo, asi como para negociar,
propiciar la mediar y resolver conflictos y establecer un clima laboral favorable.
autonomia de ) . i
gestion de la 2.1.3 Emplea estrategias para motivar al personal docente y promover su desarrollo profesional en la escuela.
escuela. 2.1.4 Identifica acciones tendentes a mejorar la calidad del servicio educativo y a promover la autonomia de gestion
escolar.
2.2.1 Analiza los resultados de las evaluaciones internas y externas como insumo para mejorar la calidad del servicio
gue ofrece la escuela.
2.2 Determina 2.2.2 Explica la participacion del personal docente en la evaluacion interna de la escuela y en la planeacion, desarrollo,
acciones para seguimiento y evaluacion de la Ruta de Mejora Escolar.
promover la mejora | 2 2.3 Reconoce que el disefio de la Ruta de Mejora Escolar, debe ser elaborado de manera colaborativa y consensuada
escolar. y centrado en los aprendizajes de los alumnos.
2.2.4 |dentifica estrategias para comunicar a la autoridad y a la comunidad escolar el sentido, las actividades y metas de
la Ruta de Mejora Escolar.
2.3 ldentifica 2.3.1 Describe las caracteristicas del trabajo colaborativo en la escuela.
estrategias para o . . .
gias p . 2.3.2 Identifica estrategias para fomentar el trabajo colaborativo en la escuela.
promover el trabajo ) . i , .
colaborativo en la 2.3.3 Reconoce estrategias que fomentan el didlogo eficaz y la escucha activa entre la comunidad escolar para
escuela. fortalecer el trabajo colaborativo.
2.4 Determina 2.4.1 Describe acciones relacionadas con el uso y aprovechamiento adecuados de la infraestructura, equipamiento,
estrategias para la materiales educativos y recursos econémicos con que cuenta la escuela para promover aprendizajes.
geston, 2.4.2 Propone medidas para la disminucién de riesgos en la escuela, de manera que sea un lugar seguro para el
administracion y aprendizaje.
uso de los . . . ., o . L
recursos, espacios 2.4.3 Propone acciones para garantizar una adm_ln_|§traC|on de recursos con base en criterios de eficacia, eficiencia,
fisicos y materiales honestidad, legalidad, transparencia y rendicién de cuentas.
educativos. 2.4.4 Reconoce los recursos humanos con los que cuenta la escuela a fin de asegurar los aprendizajes de los alumnos.
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Un director que se reconoce como profesional que mejora continuamente para asegurar un servicio educativo de calidad

PARAMETROS INDICADORES
3.1.1 Reconoce que la reflexion sistematica sobre la propia practica profesional implica el analisis del desempefio, de
3.1 Explicala las creencias y de los saberes sobre el trabajo educativo.
finalidad de la 3.1.2 Identifica que la reflexién sistematica sobre la propia practica profesional contribuye a la toma de decisiones para
reflexion la mejora del trabajo cotidiano.
sistematica sobre . - . . . . A .
la propia practica 3.1.3 Dlstlngue. las cargcterlstlcgs del trabajc.),colaboratlvo gue permiten analizar la practica docente y temas educativos
profesional. de actualidad, a fin de mejorar su funcion.
3.1.4 Establece relacién entre las elaboraciones teéricas y el analisis de la practica educativa, a fin de mejorarla.
3.2 Considera el
estudio y la 3.2.1 Interpreta textos académicos con diferentes propdsitos comunicativos.
participacion en 3.2.2 Identifica diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su desarrollo
redesy profesional.
comunidades de . . . .
aprendizaje como 3.2.3 Reconoce el papel del Consejo Técnico como espacio de aprendizaje y desarrollo profesional.
medios para su 3.2.4 Reconoce al sistema de asesoria y acompafiamiento como un apoyo que fortalece el estudio, aprendizaje y
desarrollo desarrollo profesional.
profesional.
3.3 Explicala
contribucion de
las Tecnologias . . . .
de la Informacion 3.3.1 Describe las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.
y la Comunicacién | 3.3.2 Identifica acciones que permitan utilizar las TIC para establecer comunicacion con la comunidad educativa.
(TIC) en e.l 3.3.3 Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para organizar las funciones de la direccion.
fortalecimiento y
desarrollo de la
tarea directiva.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direccién y de Supervision,

y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacion Bésica.
Ciclo Escolar 2015-2016

DIRECTOR. EDUCACION SECUNDARIA SEP

Un director que asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcién y al trabajo educativo, a fin de

asegurar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad

PARAMETROS INDICADORES
4.1.1 Describe de qué manera estan presentes los principios filosoficos de la educacion en México en el trabajo

4.1 Asume los L
ST as cotidiano del aula y la escuela.
filosoficos, las 4.1.2 Reconoce las implicaciones del caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacion publica en el
disposiciones ejercicio de la funcion directiva.

Igga_les y las 4.1.3 ldentifica como uno de los principios de la funcién directiva el respeto a los derechos humanos y a los derechos de

finalidades de la las nifias, nifios y adolescentes.

educacion publica - - . .

ey 4.1.4 Reconoce las responsab_llldades éticas y profespnales que aseguren que todos los alumnos de la comunidad
escolar aprendan y culminen sus estudios en el tiempo establecido.

4.2 Gestiona
ambientes 4.2.1 lIdentifica acciones para promover entre los integrantes de la comunidad escolar actitudes de compromiso,
favoraples_ para el colaboracion, solidaridad y equidad de género, asi como de respeto a las diferencias lingiisticas, culturales,
aprendlzaj_e, la _ étnicas y de capacidades.

;s:ir;la(l:lic;?c,\)/r;venma, 4.2.2 Explica las ventajas de una comunicacion efectiva para facilitar ambientes escolares favorables para la sana
- convivencia y el aprendizaje.
educativa y la
seguridad en la 4.2.3 Reconoce las implicaciones que tienen las actitudes del docente en la integridad fisica y desarrollo de los alumnos.
escuela.

4.3 Distingue las 4.3.1 Reconoce que el director debe asumir la responsabilidad de los resultados educativos que obtiene la escuela.
aCt'tUd_ngy 4.3.2 Reconoce que la funcién directiva se debe ejercer con responsabilidad, honradez, integridad, igualdad y respeto.
capacidades
negesarias para 4.3.3 Reconoce al conflicto como una oportunidad para reflexionar y promover la mejora en la escuela.
ejercgr la funcion 4.3.4 Reconoce que el dialogo y la escucha activa son estrategias para llegar a acuerdos consensuados con los
directiva. distintos miembros de la comunidad escolar.

4.4.1 Reconoce el derecho de toda persona para acceder a una educacion de calidad y concluir oportunamente sus

4.4 Reconoce el papel :

. estudios.
del director para B ) . . . i
asegurar el 4.4.2 |dentifica acciones para prevenir y atender el rezago y los factores de riesgo que propician la exclusion y el
derecho de los abandono escolar.
alumno_s auna 4.4.3 Reconoce el papel del director para asegurar el derecho de los alumnos a una educacién de calidad.
educacion de . - . .
ikl 4.4.4 Reconoce las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o maltrato
infantil y sabe como intervenir en estos casos.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direccién y de Supervision,

y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacion Bésica.
Ciclo Escolar 2015-2016

SEP DIRECTOR. EDUCACION SECUNDARIA

SECRETARIA DF
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Un director que conoce el contexto social y cultural de la escuela y establece relaciones de colaboracién con la comunidad, la
zona escolar y otras instancias, para enriquecer la tarea educativa

PARAMETROS INDICADORES

5.1 Reconoce la
diversidad cultural » ) o } ) » »

y linguistica de la 5.1.1 Identifica acciones para el fortalecimiento de la identidad cultural de los alumnos y la promocion del didlogo
comunidad y de intercultural en el aula y la escuela.
|QS alumnos, y su 5.1.2 Reconoce que la diversidad linglistica y cultural, presente en la escuela, enriquece el trabajo educativo.
vinculo con la
practica educativa.

5.2.1 Disefia estrategias para involucrar activamente a las familias en la educacién de los alumnos.

5.2 Promueve la 5.2.2 Reconoce el papel de la direccién en el establecimiento de vinculos entre la escuela y la comunidad para el logro
colaboracién de educativo de los alumnos.
las familias, la 5.2.3 Explica cémo gestionar recursos humanos o iniciativas comunitarias que contribuyan a la mejora de los
comunidad y otras aprendizajes de los alumnos.
instituciones en la o ; P ; ; Py ;

; ducativa d 5.2.4 Identifica acciones para la participacion activa de los Consejos Escolares de Participacion Social y de la
Igr::cier;a Iva de Asociacion de Padres de Familia que contribuyan a la mejora de la calidad y equidad educativas.
' 5.2.5 Reconoce que la colaboracién con distintas instancias de gobierno y de la sociedad civil amplia las oportunidades
de aprendizaje de los alumnos.

5.3 Propone 5.3.1 Reconoce las ventajas de trabajar en colaboracion con los directores, los asesores técnico pedagdgicos y el
estrategias de supervisor de zona para organizar redes interinstitucionales de ayuda mutua que contribuyan a la mejora de las
colaboracién entre practicas educativas.
el director, la 5.3.2 Reconoce la importancia de compartir experiencias de mejora escolar para acordar proyectos educativos con sus
supervision y otros colegas de la zona escolar.
directivos ?e la 5.3.3 Identifica estrategias para desarrollar con el supervisor, los asesores técnicos pedagdgicos y otros directivos de la
Z0na escofar. zona escolar a fin de superar problemas comunes que afectan el aprendizaje de los alumnos de la zona.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacion Basica.

Ciclo Escolar 2015-2016

DIRECTOR. EDUCACION ESPECIAL _ SEP

DIRECTOR

Educacion Especial

N DIMENSION 1

Un director que conoce a la escuela y el trabajo en el aula, asi como
las formas de organizacion y funcionamiento de la escuela para
lograr que todos los alumnos aprendan

“N_DIMENSION 2

Un director que ejerce una gestion escolar eficaz para la mejora del
trabajo en el aula y los resultados educativos de la escuela

Para que el director de educacion especial desarrolle una
practica directiva que garantice aprendizajes de calidad, requiere
tener conocimientos solidos acerca de la organizacion y
funcionamiento de la escuela, de las practicas docentes, de los
procesos de desarrollo y aprendizaje de los alumnos con
discapacidad o aptitudes sobresalientes, asi como del plan y los
programas de estudio de la educacién bésica.

Esta dimension alude al conocimiento que debe tener el director de
educacién especial para asegurar que la escuela cumpla con su
tarea fundamental y los alumnos que a ella asisten aprendan con
calidad y equidad.

En esta dimension el director de educacion especial conoce,
aplica o resuelve situaciones relacionadas con los siguientes
parametros:

1.1 Reconoce la tarea fundamental de los servicios de
educacion especial.

1.2 Identifica los rasgos de la organizacion y el
funcionamiento de una escuela eficaz.

1.3 Identifica los componentes del curriculo y su relacion con
el aprendizaje de los alumnos.

1.4 Identifica elementos del trabajo en el aula y las practicas
docentes.

Para que el director de educacién especial desarrolle una practica
directiva que garantice aprendizajes de calidad en los alumnos con
discapacidad o aptitudes sobresalientes, requiere de un conjunto de
capacidades y estrategias que le permitan impulsar y establecer la
autonomia de gestion del centro de trabajo que dirige.

Esta dimensidon se relaciona con el saber y saber hacer del director
para promover el trabajo colaborativo entre el personal de la escuela,
establecer acciones de mejora escolar y administrar los recursos de
la escuela (humanos, materiales y econémicos) a fin de asegurar que
ésta ofrezca un servicio educativo de calidad.

En esta dimension el director de educacion especial conoce,
aplica o resuelve situaciones relacionadas con los siguientes
parametros:

2.1 Ejerce el liderazgo directivo para propiciar la autonomia de
gestion de la escuela.

2.2 Determina acciones para promover la mejora escolar.

2.3 ldentifica estrategias para promover el trabajo
colaborativo en la escuela.

2.4 Determina estrategias para la gestién, administracién y
uso de los recursos, espacios fisicos y materiales
educativos.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA ]

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

EDUCACION PUBLICA

|47



Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.

Ciclo Escolar 2015-2016

_ SEP DIRECTOR. EDUCACION ESPECIAL

EDUCACION PUBLICA

|+

“DIMENSION 3 |

Un director que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para asegurar un servicio educativo de calidad

N DIMENSION 4

Un director que asume y promueve los principios legales y éticos
inherentes a su funcién y al trabajo educativo, a fin de asegurar el
derecho de los alumnos a una educacion de calidad

Para que el director de educacion especial desarrolle una
practica directiva que garantice aprendizajes de calidad, debe
comprender que su quehacer también implica tener capacidades
para reflexionar sobre su propia practica, contar con disposicién para
el aprendizaje profesional y para participar en comunidades de
aprendizaje.

Para lograrlo, debe poseer habilidades para la indagacion, la lectura
y la interpretacion critica de textos académicos especializados, asi
como saber utilizar las Tecnologias de la Informacién vy
Comunicacion para el fomento del desarrollo profesional, la
comunicacion con la comunidad escolar y el fortalecimiento de su
funcion.

En esta dimension el director de educacién especial conoce,
aplica o resuelve situaciones relacionadas con los siguientes
parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistematica sobre la
propia préctica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para su
desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucion de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (TIC) en el fortalecimiento
y desarrollo de la tarea directiva.

La practica directiva requiere del conocimiento del marco
normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para
analizarlo criticamente y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del director para
establecer un clima escolar en el que sus acciones y actitudes
favorezcan el aprendizaje, la sana convivencia, la inclusién educativa
y la seguridad de todos los integrantes de la comunidad escolar.

En esta dimension el director de educacién especial conoce,
aplica, valora o resuelve situaciones relacionadas con los
siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filosoficos, las disposiciones legales,
y las finalidades de la educacion publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la
sana convivencia, la inclusion educativa y la seguridad en
las escuelas.

4.3 Distingue las actitudes y capacidades necesarias para
ejercer la funcién directiva.

4.4 Reconoce el papel del director para asegurar el derecho
de los alumnos a una educacion de calidad.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacion Basica.

Ciclo Escolar 2015-2016

DIRECTOR. EDUCACION ESPECIAL _ SEP

EDUCACION PUBLICA

Un director que conoce el contexto social y cultural de la escuela y
establece relaciones de colaboraciéon con la comunidad, la zona
escolar y otras instancias, para enriquecer la tarea educativa

Para que el director de educacion especial desarrolle una ) By o ]
practica directiva que garantice aprendizajes de calidad en los Acontmqamon se presentan los indicadores correspondientes a
alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes, es cada parametro:
conveniente establecer relaciones de colaboracién con la comunidad
escolar y el contexto local en el que se ubica la escuela.

Esta dimensién alude al reconocimiento de que la accién del director
trasciende el ambito de la escuela, para mantener una relacion de
mutua influencia con el contexto sociocultural en que estéa inserta, por
lo tanto el desempefio del director incluye habilidades para
identificar, valorar y aprovechar, con sentido educativo, los elementos
del entorno.

En esta dimension el director de educacién especial conoce,
aplica, valora o resuelve situaciones relacionadas con los
siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y lingliistica de la
comunidad y de los alumnos, y su vinculo con la practica
educativa.

5.2 Promueve la colaboracién de las familias, la comunidad y
otras instituciones en la tarea educativa de la escuela.

5.3 Propone estrategias de colaboracién entre el director, la
supervision y otros directivos de la zona escolar.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,

y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.
Ciclo Escolar 2015-2016

_ SEP DIRECTOR. EDUCACION ESPECIAL

Un director que conoce a la escuela y el trabajo en el aula, asi como las formas de organizacién y funcionamiento de la escuela

para lograr que todos los alumnos aprendan

PARAMETROS INDICADORES
11 R lat 1.1.1 Reconoce que la tarea fundamental de los servicios de educacién especial es proporcionar apoyos adicionales
o e(c:jonocet 6|‘ dartlaa (profesionales, curriculares, materiales) a las nifias, nifios y adolescentes que presentan necesidades educativas
L;r:v%fgendg elos especiales, con o sin discapacidad, a fin de desarrollar sus capacidades.
servicios
educacion 1.1.2 Explica como una educacion especial con equidad, pertinencia y calidad, favorece la inclusién educativa, social y
especiaL |ab0ra|.
1.1.3 Explica la influencia del entorno familiar, sociocultural y linglistico en el logro de los propdsitos educativos.

1.2 |dentifica los 1.2.1 Identifica algunos rasgos de las escuelas que obtienen buenos resultados educativos: metas comunes, ensefianza
rasgos de la centrada en el aprendizaje, trabajo colaborativo, condiciones de accesibilidad, y altas expectativas sobre el
organizacion y el aprendizaje de los alumnos.
funmonam:ent? de | 1.2.2 |dentifica el papel del Consejo Técnico Escolar en la organizacion y el buen funcionamiento de la escuela.
una escuela eficaz. . - . .

1.2.3 Reconoce que el tiempo escolar debe ocuparse en actividades con sentido formativo para los alumnos.

1.3 Identifica los 1.3.1 Identifica los aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo fisico, cognitivo, linguistico, afectivo social y
componentes del de aprendizaje de los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes, y de sus implicaciones en la tarea
curriculo y su educativa.
relacion con el 1.3.2 Establece relaciones pertinentes entre las necesidades educativas de los alumnos y los propésitos generales de la
aprendizaje de los educacion basica.
alumnos. i . . . .

1.3.3 Identifica las capacidades de los alumnos con necesidades educativas especiales.
1.4.1 Identifica estrategias para la organizacion del grupo y el trabajo en el aula que favorecen el aprendizaje de los
alumnos.

1.4 |dentifica 1.4.2 Identifica practicas de ensefianza congruentes con el contexto sociocultural y linguistico de los alumnos, los
elementos del enfoques didacticos de las asignaturas o de los campos formativos.
trabap enelaulay | 143 |dentifica practicas de ensefianza que permiten minimizar o eliminar las barreras que limitan el aprendizaje y la
Las practicas participacion de los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes.

ocentes. . . . . . . .
1.4.4 Describe las necesidades de los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes para determinar apoyos y
adecuaciones necesarias para su aprendizaje.
1.4.5 Identifica estrategias e instrumentos para la evaluacién permanente del aprendizaje de los alumnos.

| 50
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,

y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacion Basica.
Ciclo Escolar 2015-2016

DIRECTOR. EDUCACION ESPECIAL __ SEP

EDUCACION PUBLIC

Un director que ejerce una gestion escolar eficaz para la mejora del trabajo en el aula y los resultados educativos de la escuela

PARAMETROS INDICADORES
2.1.1 Identifica diferentes estilos de ejercer el liderazgo y las consecuencias que tienen en la relacion con el personal de
2.1 Ejerce el liderazgo la escuela.
direqtiyo para 2.1.2 Emplea estrategias para organizar al colectivo docente como un equipo de trabajo, asi como para negociar,
propiciar la mediar y resolver conflictos, establecer un clima laboral agradable y privilegiar el interés general de la comunidad
autonomia de escolar por encima de los intereses individuales.
ggiﬂggde la 2.1.3 Emplea estrategias para motivar al personal docente y promover su desarrollo profesional en la escuela.
2.1.4 Identifica acciones tendentes a mejorar la calidad del servicio educativo impulsando la autonomia de la gestion
escolar.
2.2.1 Analiza los resultados de las evaluaciones internas y externas como insumo para mejorar la calidad del servicio
que ofrece la escuela.
2.2 Det_ermina 2.2.2 Explica la participacion del personal docente en la evaluacion interna de la escuela o servicio y en la planeacion,
acciones para desarrollo, seguimiento y evaluacion de planes de mejora.
PENREr BMETE | 50 & | disefio de la Ruta de Mejora Escolar, deb laborado d laborati d
escolar 2. econoce que el disefio de la Ruta de Mejora Escolar, debe ser elaborado de manera colaborativa y consensuada
: y centrado en los aprendizajes de los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes.
2.2.4 |dentifica estrategias para comunicar a la autoridad y a la comunidad escolar el sentido de la Ruta de Mejora
Escolar, asi como sus actividades y metas
23 Identlflcq 2.3.1 Describe las caracteristicas del trabajo colaborativo en la escuela.
estrategias para - ] ] ) o
promover el trabajo 2.3.2 Identifica estrategias para fomentar el trabajo colaborativo en la escuela o servicio.
colaborativo en la 2.3.3 Reconoce estrategias que fomentan el dialogo eficaz y la escucha activa entre la comunidad escolar para
escuela. fortalecer el trabajo colaborativo.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.

Ciclo Escolar 2015-2016

_ SEP DIRECTOR. EDUCACION ESPECIAL

EDUCACION PUBLICA

2.4.1 Describe acciones relacionadas con el uso y aprovechamiento adecuados de la infraestructura, equipamiento,

2.4 Determina . > ; e
materiales educativos y recursos econémicos con que cuenta la escuela para promover aprendizajes.

estrategias para la

gestion, 2.4.2 Propone medidas para la disminucién de riesgos en el espacio escolar, de manera que sea un lugar accesible y
administracion y seguro para el aprendizaje.
uso de los

2.4.3 Propone acciones para garantizar una administracién de recursos con base en criterios de eficacia, eficiencia,

recursos, espacios honestidad, legalidad, transparencia y rendicion de cuentas.

fisicos y materiales o ) o
educativos. 2.4.4 Distingue los recursos humanos con que cuenta la escuela a fin de asegurar el aprendizaje de los alumnos con

discapacidad y con aptitudes sobresalientes.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacion Basica.

Ciclo Escolar 2015-2016

DIRECTOR. EDUCACION ESPECIAL _ SEP

EDUCACION PUBLICA

Un director que se reconoce como profesional que mejora continuamente para garantizar un servicio educativo de calidad

PARAMETROS INDICADORES

3.1.1 Reconoce que la reflexion sistematica sobre la propia practica profesional implica el analisis del desempefio, de

3.1 Explica la finalidad las creencias y de los saberes sobre el trabajo educativo.
d_e la refl_exién 3.1.2 Identifica que la reflexion sistematica sobre la practica profesional contribuye a la toma de decisiones para mejorar
S|stemr_51t|ca so_bre la calidad del servicio de educacién especial en la escuela.
la propia practica 3.1.3 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar la practica docente y temas educativos

profesional. de actualidad, a fin de mejorar su funcion.

3.1.4 Establece relacién entre las elaboraciones tedricas y el analisis de la practica educativa, a fin de mejorarla.

3.2 Considera el

estudio y la 3.2.1 Interpreta textos académicos con diferentes propdsitos comunicativos.
articipacion en . . - . .
Fedes?/ 3.2.2 Identifica diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su desarrollo

comunidades de profesional.

aprendizaje como 3.2.3 Reconoce el papel del Consejo Técnico como espacio de aprendizaje y desarrollo profesional.

medios para su 3.2.4 Reconoce al sistema de asesoria y acompafiamiento como un apoyo que fortalece el estudio, aprendizaje y

desarrollo desarrollo profesional.
profesional.

3.3 Explica la
contribucion de las
Tecnologias de la

Informacion y la 3.3.1 Describe las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.
grcl)g:n)unicalcién 3.3.2 Identifica acciones que permitan utilizar las TIC para establecer comunicacion con la comunidad educativa.
ene

fortalecimiento y 3.3.3 Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para organizar las funciones de la direccion.

desarrollo de la
tarea directiva.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,

y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.
Ciclo Escolar 2015-2016

_ SEP DIRECTOR. EDUCACION ESPECIAL

| 54

Un director que asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcién y al trabajo educativo, a fin de
garantizar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad

PARAMETROS INDICADORES
4.1.1 Describe de qué manera estan presentes los principios filoséficos de la educacion en México en el trabajo
cotidiano del aula y la escuela.
4.1 AS.“”?e. los 4.1.2 Reconoce las implicaciones del caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacion publica en el
RIEIIDS ejercicio de la funcion directiva.
filosoficos, las N o " »
disposiciones 4.1.3 Identifica como principio de su labor el respeto a los derechos humanos, a los derechos de las nifias, nifios y
legales y las adolescentes, y en particular a los de las personas con discapacidad.
finalidades de la 4.1.4 Reconoce las responsabilidades éticas y profesionales que aseguren que los alumnos con discapacidad o
educ_:amon publica aptitudes sobresalientes, ingresen y permanezcan en la escuela en condiciones de equidad, accesibilidad e
mexicana. igualdad, y logren los propositos de aprendizaje establecidos para ellos.
4.1.5 Explica de qué manera estan presentes en su trabajo diario las principales disposiciones legales que dan
sustento a la educacion especial y la educacion inclusiva.
4.2.1 Identifica estrategias y acciones para promover entre los integrantes de la comunidad escolar el respeto a los
derechos, dignidad, autonomia y necesidades de las personas con discapacidad.
4.2 Gestiona ambientes

favorables para el
aprendizaje, la sana
convivencia, la
inclusién educativa

4.2.2 Reconoce estrategias para favorecer la inclusion y la equidad y evitar la reproduccion de actitudes de

discriminacion, violencia y desigualdad en la escuela.

4.2.3 Identifica estrategias de comunicacion efectiva para facilitar ambientes escolares favorables para la sana

convivencia y el aprendizaje.

y la seguridad en 4.2.4 Reconoce las implicaciones que tienen las actitudes del docente en la integridad fisica y desarrollo de los
las escuelas. alumnos.
4.2.5 Distingue las medidas pertinentes para asegurar el acceso y la movilidad de los alumnos con discapacidad, en
igualdad de condiciones con los demas, en las instalaciones escolares.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,

y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacion Basica.
Ciclo Escolar 2015-2016

DIRECTOR. EDUCACION ESPECIAL _ SEP

del director para
asegurar el derecho
de los alumnos a
una educacion de
calidad.

4.4.2

443

4.4.4

4.3 Dis_tingue las 4.3.1 Reconoce que el director debe asumir la responsabilidad de los resultados educativos que obtiene la escuela o servicio.
2;;2133;{35 4.3.2 Reconoce que la funcion directiva se debe ejercer con responsabilidad, honradez, integridad, igualdad y respeto.
necesarias para 4.3.3 Reconoce al conflicto como una oportunidad para reflexionar y promover la mejora en la escuela o servicio.
g{?ggﬁ{/;a funcion 4.3.4 Reconoce que el didlogo y la escucha activa son estrategias para llegar a acuerdos consensuados con los

distintos miembros de la comunidad escolar.
4.4.1 Reconoce el derecho de toda persona con discapacidad a acceder a una educacion de calidad, asi como para

4.4 Reconoce el papel permanecer en la escuela y concluir oportunamente sus estudios.

Identifica acciones para prevenir y atender el rezago, asi como los factores de riesgo que propician la exclusion y
el abandono escolar.

Reconoce que el desempefio eficaz de la funcién directiva contribuye a asegurar el derecho de los alumnos con
discapacidad o aptitudes sobresalientes a una educacién de calidad.

Reconoce las conductas especificas que indican que un alumno o alumna se encuentra en situacion de violencia,
abuso o maltrato infantil y las acciones que debe llevar a cabo para su atencion.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,

y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.
Ciclo Escolar 2015-2016

_ SEP DIRECTOR. EDUCACION ESPECIAL

Un director que reconoce el contexto social y cultural de la escuela y establece relaciones de colaboracion con la comunidad, la

zona escolar y otras instancias, para enriquecer la tarea educativa

PARAMETROS INDICADORES

5.1 Reconoce la
diversidad cultural
y linguistica de la 5.1.1 Identifica acciones para el fortalecimiento de la identidad cultural de los alumnos y la promocion del didlogo
comunidad y de intercultural en el aula y la escuela.
los alumnos, y su . . e . . .
vinculo con la 5.1.2 Reconoce que la diversidad lingtistica y cultural, presente en la escuela, enriquece el trabajo educativo.
practica educativa.

5.2.1 Disefia estrategias para orientar e involucrar activamente a las familias en la educacion de los nifios con
discapacidad o aptitudes sobresalientes.

5.2 Promueve la ; i P " :

lab 6n d 5.2.2 Reconoce el papel de la direccion en el establecimiento de vinculos entre la escuela y la comunidad para el logro

Icz:)safacr::m(;gnla € educativo de los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes.
comunidad ’y otras | 5-2.3 Explica como gestionar iniciativas comunitarias y la participacion de otras instituciones que coadyuven a la mejora
instituciones en la de los aprendizajes de los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes.
tarea educativade | 5.2.4 Identifica acciones para la participacién de los Consejos Escolares de Participacién Social y de la Asociacién de
la escuela. Padres de Familia que contribuyan a la mejora de la calidad y equidad educativas.

5.2.5 Reconoce que la colaboracion con distintas instancias de gobierno y de la sociedad civil amplia las oportunidades

de aprendizaje de los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes.

5.3 Propone 5.3.1 Reconoce las ventajas de trabajar en colaboracién con los directores, asesores técnico pedagogicos y supervisor
estrategias de de zona para organizar redes interinstitucionales de ayuda mutua que contribuyan a la mejora de las préacticas
colaboracion entre educativas.
el director, la 5.3.2 Sabe compartir experiencias de mejora escolar para acordar proyectos educativos con sus colegas de la zona
supervision y otros escolar.
directivos de la = . . — .. R
zona escolar 5.3.3 Identifica estrategias para desarrollar con el supervisor, los asesores técnicos pedagogicos y otros directivos de la

zona escolar a fin de superar problemas comunes que afectan el aprendizaje de los alumnos de la zona.

| s6
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direccion y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacién Basica.

Ciclo Escolar 2015-2016

SUBDIRECTOR. EDUCACION PREESCOLAR

SUBDIRECTOR

Educacion Preescolar

Un subdirector que conoce como aprenden los alumnos, los
propositos educativos, las préacticas docentes, asi como el trabajo en
el aulay en la escuela para lograr que todos los alumnos aprendan

“N_DIMENSION 2

Un subdirector que apoya una gestion escolar eficaz para la mejora
del trabajo en el aula y los resultados educativos de la escuela

Para que el subdirector de educacion preescolar desarrolle
una practica directiva que contribuya a garantizar aprendizajes de
calidad, requiere tener conocimientos sélidos de las préacticas
docentes, de los procesos de aprendizaje de los alumnos, asi como
de los propdsitos y campos formativos de la educacion preescolar,
incluidos en el plan y programa de estudio.

Esta dimensién alude al conocimiento que debe tener el subdirector
para orientar el trabajo en el aula y las practicas docentes, asi como
la organizacion y el funcionamiento eficaz de la escuela.

En esta dimension el subdirector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje de
los alumnos.

1.2 Identifica los propoésitos y campos formativos de la
educacion preescolar.

1.3 Identifica elementos del trabajo en el aula y las practicas
docentes.

1.4 Identifica los rasgos de la organizacién y el funcionamiento
de una escuela eficaz.

Para que el subdirector de educacion preescolar desarrolle
una practica directiva que garantice aprendizajes de calidad,
requiere de un conjunto de aptitudes que le permitan impulsar y
establecer la autonomia de gestion del centro de trabajo que dirige.

Esta dimensién se relaciona con el saber y saber hacer del
subdirector para promover el trabajo colaborativo mediante el dialogo
eficaz entre el personal de la escuela, contribuir a establecer acciones
de mejora escolar a fin asegurar que ésta ofrezca un servicio
educativo de calidad.

En esta dimension el subdirector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

2.1 Identifica estrategias que impulsan la autonomia de
gestion de la escuela.

2.2 Identifica acciones para promover la mejora escolar.

2.3 Identifica estrategias para promover el trabajo colaborativo
y el didlogo eficaz en la escuela.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direccion y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagogica en Educacion Basica.

Ciclo Escolar 2015-2016

SUBDIRECTOR. EDUCACION PREESCOLAR

N DIMENSION 3

Un subdirector que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los miembros de la comunidad escolar

N\ DIMENSION 4

Un subdirector que conoce y asume los principios legales y éticos
inherentes a su funcién y al trabajo educativo, a fin de asegurar el
derecho de los alumnos a una educacion de calidad

Para que el subdirector de educacién preescolar desarrolle
una préactica directiva que garantice aprendizajes de calidad, debe
comprender que su quehacer también implica tener capacidades
para reflexionar sobre su propia practica directiva, contar con
disposicién para el aprendizaje profesional y para participar en
comunidades de aprendizaje.

Para lograrlo, debe poseer habilidades para la indagacion, la lectura
y la interpretacion critica de textos académicos especializados, asi
como saber utlizar las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion para el fomento del desarrollo profesional, la
comunicacion con la comunidad escolar y el fortalecimiento de su
funcion.

En esta dimension el subdirector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistematica sobre la
propia préactica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para su
desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucion de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (TIC) en el fortalecimiento
y desarrollo de la subdireccion.

La practica del subdirector requiere del conocimiento del
marco normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para
analizarlo criticamente y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del subdirector
para establecer un clima escolar en el que sus acciones y actitudes
favorezcan el aprendizaje, la sana convivencia, la inclusién educativa
y la seguridad de todos los integrantes de la comunidad escolar.

En esta dimension el subdirector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filosoéficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacion publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la
sana convivencia, la inclusién educativa y la seguridad en
la escuela.

4.3 Distingue las actitudes y habilidades necesarias para
desempefiar la funcién de subdirector.

4.4 Reconoce el papel del subdirector para asegurar el
derecho de los alumnos a una educacion de calidad.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direccion y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacién Basica.

Ciclo Escolar 2015-2016

SUBDIRECTOR. EDUCACION PREESCOLAR

N DIMENSION 5

Un subdirector que reconoce el contexto social y cultural de la
escuela y establece relaciones de colaboraciéon con las familias, la
comunidad y se vincula con ella para enriquecer su funcion

Para que el subdirector de educacién preescolar desarrolle
una practica directiva que garantice aprendizajes de calidad, es
conveniente establecer relaciones de colaboracion con la comunidad
escolar y el contexto local en el que se ubica la escuela.

Esta dimensiéon alude al reconocimiento de que la accion del
subdirector trasciende el ambito de la escuela, para mantener una
relacién de mutua influencia con el contexto sociocultural en que se
localiza, por lo tanto el desempefio del subdirector incluye
habilidades para identificar, valorar y aprovechar, con sentido
educativo, los elementos del entorno.

En esta dimension el subdirector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linguistica de la
comunidad y su vinculo con la practica educativa.

5.2 Identifica estrategias para impulsar relaciones de
colaboracion con el director en el contexto social y cultural
de la escuela.

5.3 Propone estrategias de colaboracion entre las familias y la
comunidad en la tarea educativa de la escuela.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direccion y de Supervision,

y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagogica en Educacion Basica.
Ciclo Escolar 2015-2016

SUBDIRECTOR. EDUCACION PREESCOLAR

DIMENSION 1.

PARAMETROS INDICADORES

1.1 Identifica los . L
procesos de 1.1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y aprendizaje de los alumnos de educacion preescolar.
desarrollo y de 1.1.2 Reconoce la influencia del entorno familiar, sociocultural y lingtiistico en los procesos de desarrollo y aprendizaje
aprendizaje de los de los alumnos de educacion preescolar.
alumnos.

1.2 Identifica los - L. . . . . .
propésitos y campos 1.2.1 Identifica los propositos educativos y el sentido de los campos formativos, las competencias y los aprendizajes
s e e esperados de la educacion preescolar.
educacién 1.2.2 Identifica los contenidos de aprendizaje de la educacion preescolar.
preescolar.

- 1.3.1 Reconoce los elementos basicos de la organizacion del trabajo en el aula.

1.3 Identifica elementos B o )
del trabajo en el 1.3.2 Identifica practicas docentes que contribuyen a la tarea fundamental de la escuela.
aulay las practicas 1.3.3 Identifica mecanismos para detectar y atender las dificultades y barreras para el aprendizaje de los alumnos en el
docentes. aula.

1.4 Identifica los rasgos | 1.4.1 lIdentifica diferentes formas de organizacion escolar que favorecen el aprendizaje de los alumnos.
d:efla o.rganlz.r:lm;)ndy 1.4.2 Reconoce las dimensiones de la gestién escolar para la mejora de los aprendizajes de todos los alumnos.
el funcionamiento de . - . .

1.4.3 Reconoce que el tiempo escolar debe ocuparse en actividades con sentido formativo para los alumnos.

una escuela eficaz.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direccion y de Supervision,

y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacién Basica.
Ciclo Escolar 2015-2016

SUBDIRECTOR. EDUCACION PREESCOLAR

Un subdirector que apoya una gestion escolar eficaz para la mejora del trabajo en el aula y los resultados educativos de la

en la escuela.

escuela
PARAMETROS INDICADORES
2.1 Identifica estrategias | 2.1.1 Identifica estrategias de colaboracion para la planeacion, organizacion, direccion y evaluacion de las actividades
que impulsan la de la escuela.
aut?norr:jla Ide 2.1.2 Reconoce el significado y las caracteristicas de autonomia de la gestién escolar.
gestion de la . . . -,
escuela. 2.1.3 lIdentifica acciones para apoyar la autonomia de gestion de la escuela.
2.2.1 Reconoce que los resultados de las evaluaciones internas y externas son un insumo para las acciones de mejora
escolar.
L N 2.2.2 ldentifica diversas formas para promover la participacion del personal docente en la evaluacion interna de la
para promover la escuelay en la planeacion, desarrollo, seguimiento y evaluacion de la Ruta de Mejora Escolar.
mejora escolar. 2.2.3 ldentifica acciones para dar seguimiento oportuno a los diversos informes académicos de los alumnos, para
apoyar en la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
2.2.4 |dentifica la manera de apoyar el disefio de la Ruta de Mejora Escolar, de manera colaborativa y consensuada.
2.3 dentifica estrategias 2.3.1 Describe las caracteristicas del trabajo colaborativo en la escuela.
para promover el N . ) )
trabajo colaborativo | 2.3.2 ldentifica estrategias para apoyar el fomento del trabajo colaborativo en la escuela.
y el didlogo eficaz 2.3.3 Reconoce estrategias para propiciar el dialogo eficaz y la escucha activa entre la comunidad escolar.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direccién y de Supervision,

y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacion Bésica.
Ciclo Escolar 2015-2016

Un subdirector que se reconoce como profesional que mejora continuamente para apoyar a los miembros de la comunidad

en el fortalecimiento
y desarrollo de la
subdireccion.

escolar

PARAMETROS INDICADORES

3.1.1 Reconoce que la reflexion sobre la propia practica profesional contribuye a mejorar el desempefio de la funcién

3.1 Explica la finalidad de subdirector.

de la reflexion 3.1.2 Identifica que la reflexién sistematica sobre la propia practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora

S|ste_mat|gat§obre la del trabajo cotidiano.

ropia practica
Bro?esignal. 3.1.3 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar la practica docente y temas
educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcién.
3.2 C?nside_ra_t elestudio | 321 Interpreta textos académicos con diferentes propésitos comunicativos.
a participacion en - . - . .

?edez y P 3.2.2 Identifica diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su desarrollo

comunidades de profesional.

aprendizaje como 3.2.3 Reconoce el papel del Consejo Técnico como espacio de aprendizaje y desarrollo profesional.

Lnedlos Iglnara su 3.2.4 Reconoce al sistema de asesoria y acompafiamiento como un apoyo que fortalece el estudio, aprendizaje y

esarrofio desarrollo profesional.

profesional.
3.3 Explica la

contribucion de las

Tecnologias de la 3.3.1 Describe las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional

Informacion y la 3.3.2 Identifica acciones que permitan utilizar las TIC para establecer comunicacién con la comunidad educativa.

Comunicacion (TIC) ) o . . . L

3.3.3 Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para organizar las funciones de la subdireccion.

| 6
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direccién y de Supervision,

y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagogica en Educacion Basica.
Ciclo Escolar 2015-2016

Un subdirector que conoce y asume los principios legales y éticos inherentes a su funcién y al trabajo educativo, a fin de
asegurar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad

PARAMETROS INDICADORES
4.1.1 Distingue de qué manera estan presentes los principios filosoficos de la educacion en México en el trabajo

4.1 Asume los principios cotidiano del aula y la escuela.
filosoficos, las 4.1.2 Reconoce las implicaciones del caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacién publica en el
disposiciones ejercicio de las funciones de subdireccion.

:‘?ngaaltilgzsadyeftsje la 4.1.3 Identifica como uno de los principios de la funcion directiva asegurar el respeto a los derechos humanos y a los

educacion pablica derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

mexicana. 4.1.4 Reconoce las responsabilidades éticas y profesionales que aseguran que todos los alumnos aprendan y
permanezcan en la escuela hasta su culminacion en el tiempo establecido.

4.2 Gestiona ambientes | 4.2.1 Identifica acciones para promover entre los integrantes de la comunidad escolar actitudes de compromiso,
favorables para el colaboracion, solidaridad y equidad de género, asi como de respeto a las diferencias linguisticas, culturales,
aprendizaje, la sana étnicas y de capacidades.

GO la 4.2.2 Explica las ventajas de una comunicacion efectiva para facilitar ambientes escolares favorables para la sana
inclusion educativa y convivencia y el aprendizaje.

la seguridad en la . . ) . . -

escuela. 4.2.3 Reconoce las implicaciones que tienen las actitudes de la educadora en la integridad fisica y desarrollo de los alumnos.

4.3 Distingue las 4.3.1 Reconoce que la labor del subdirector se debe ejercer con respeto, confianza, empatia, responsabilidad
actitudes y compartida y honestidad.
habilidades 4.3.2 Distingue estrategias para la escucha activa y el didlogo, basado en evidencias, que facilitan la exploracién de
necesarias para problemas desde mdiltiples perspectivas.
desempefiar la o i i . . . . .
funcién de 4.3.3 Distingue estrategias para orientar los aprendizajes y prioridades del colectivo docente hacia acciones
subdirector. encaminadas a la mejora de los aprendizajes de los alumnos.

4.4.1 Identifica cuales son los principales factores que vulneran el derecho al aprendizaje de los alumnos en la
educacion preescolar.

4.4 Reconoce el papel . . L . .
del subdirector para 4.4.2 Propone accllones de apoyo al director y a los docentes en la definicion de estrategias para prevenir y atender el
asegurar el derecho rezago escoiar.
de los alumnos a 4.4.3 Propone formas de intervencion e interaccion en el trabajo cotidiano del docente para asegurar el respeto a los
una educacion de derechos de las nifias y los nifios.
calidad. 4.4.4 Reconoce las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o maltrato

infantil y sabe cémo intervenir en estos casos.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direccién y de Supervision,

y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacion Bésica.
Ciclo Escolar 2015-2016

Un subdirector que reconoce el contexto social y cultural de la escuela y establece relaciones de colaboracion con las familias,
la comunidad y se vincula con ella para enriquecer su funcion

PARAMETROS INDICADORES

5.1 Reconoce la
diversidad culturaly | 5.1.1 Reconoce diversas estrategias para apoyar al director en la identificacion y atencién de las caracteristicas del
linglistica de la contexto donde esta inserta la escuela.
comunidad y su . . R . . .
vinculo con la 5.1.2 Reconoce que la diversidad lingtistica y cultural, presente en la escuela, enriquece el trabajo educativo.
practica educativa.

5.2 Ident[flca clastrateglas 5.2.1 Identifica estrategias para trabajar de manera colaborativa con el director en el desarrollo de una propuesta
para Impuisar articulada y congruente de atencion a la diversidad.
relaciones de - o ) o ) ) )
colaboracién con el 5.2.2 Identifica que las actividades académicas y administrativas en la escuela deben considerar el contexto social y
director en el cultural donde se ubica.
contexto social y 5.2.3 Reconoce la importancia de compartir experiencias de mejora escolar con el director para acordar proyectos
cultural de la educativos de acuerdo al contexto social.
escuela.

5.3 Propone estrategias | 5.3.1 Disefia estrategias para involucrar activamente a las familias en la educacion de los nifios.
de colaboracion 5.3.2 Reconoce las funciones del subdirector como vinculo entre la escuela y la comunidad para el logro educativo de
entre las familias y los alumnos.
la comunidad en la . . S, . . Y, .

5.3.3 Identifica acciones para la participacion activa de los Consejos Escolares de Participacion Social y de la

tarea educativa de
la escuela.

Asociacion de Padres de Familia que contribuyan a la mejora de la calidad y equidad educativas.
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| _
IR & 11, ParAMETROS E INDICADORES

SUBDIRECTOR

......................................................................................................................................................................................................

EDUCACION PRIMARIA
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direccién y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacién Basica.

Ciclo Escolar 2015-2016

SUBDIRECTOR. EDUCACION PRIMARIA

SUBDIRECTOR

Educacién Primaria

Un subdirector que conoce como aprenden los alumnos, los
propositos educativos, las préacticas docentes, asi como el trabajo en
el aulay en la escuela para lograr que todos los alumnos aprendan

N DIMENSION 2

Un subdirector que apoya una gestién escolar eficaz para la mejora
del trabajo en el aula y los resultados educativos de la escuela

Para que el subdirector de educacién primaria desarrolle una
practica directiva que contribuya a garantizar aprendizajes de calidad,
requiere tener conocimientos sélidos de las practicas docentes, de
los procesos de aprendizaje de los alumnos, asi como de los
propésitos, contenidos y enfoques de ensefianza de la educacion
primaria, incluidos en el plan y programas de estudio.

Esta dimensién alude al conocimiento que debe tener el subdirector
de educacion primaria para orientar el trabajo en el aula y las
practicas docentes, asi como la organizaciéon y el funcionamiento
eficaz de la escuela.

En esta dimension el subdirector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

1.1 Identifica los procesos de desarrollo y de aprendizaje de
los alumnos.

1.2 Identifica los propésitos, enfoques didacticos y contenidos
de la educacion primaria.

1.3 Identifica elementos del trabajo en el aula y las practicas
docentes.

1.4 Identifica los rasgos de la organizacion y el funcionamiento
de una escuela eficaz.

Para que el subdirector de educacién primaria desarrolle una
practica directiva que garantice aprendizajes de calidad, requiere de
un conjunto de aptitudes que le permitan impulsar y establecer la
autonomia de gestion del centro de trabajo que dirige.

Esta dimensién se relaciona con el saber y saber hacer del
subdirector para promover el trabajo colaborativo mediante el dialogo
eficaz entre el personal de la escuela, contribuir a establecer acciones
de mejora escolar a fin de asegurar que ésta ofrezca un servicio
educativo de calidad.

En esta dimension el subdirector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

2.1 Identifica estrategias que impulsan la autonomia de
gestion de la escuela.

2.2 Identifica acciones para promover la mejora escolar.

2.3 Identifica estrategias para promover el trabajo colaborativo
y el didlogo eficaz en la escuela.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direccion y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacién Basica.

Ciclo Escolar 2015-2016

SUBDIRECTOR. EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 3

Un subdirector que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los miembros de la comunidad escolar

N DIMENSION 4

Un subdirector que conoce y asume los principios legales y éticos
inherentes a su funcién y al trabajo educativo, a fin de asegurar el
derecho de los alumnos a una educacion de calidad

Para que el subdirector de educacion primaria desarrolle una
practica directiva que garantice aprendizajes de calidad, debe
comprender que su quehacer también implica tener capacidades
para reflexionar sobre su propia practica directiva, contar con
disposicién para el aprendizaje profesional y para participar en
comunidades de aprendizaje.

Para lograrlo, debe poseer habilidades para la indagacion, la lectura
y la interpretacion critica de textos académicos especializados, asi
como saber utilizar las Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion para el fomento del desarrollo profesional, la
comunicacion con la comunidad escolar y el fortalecimiento de su
funcion.

En esta dimension el subdirector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistematica sobre la
propia préactica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para su
desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucion de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (TIC) en el fortalecimiento
y desarrollo de la subdireccion.

La practica del subdirector requiere del conocimiento del
marco normativo que rige los servicios educativos, la capacidad
para analizarlo criticamente y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del subdirector
para establecer un clima escolar en el que sus acciones y actitudes
favorezcan el aprendizaje, la sana convivencia, la inclusién educativa
y la seguridad de todos los integrantes de la comunidad escolar.

En esta dimension el subdirector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filosoéficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacion publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la
sana convivencia, la inclusién educativa y la seguridad en
la escuela.

4.3 Distingue las actitudes y habilidades necesarias para
desempefiar la funcién de subdirector.

4.4 Reconoce el papel del subdirector para asegurar el
derecho de los alumnos a una educacion de calidad.
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SUBDIRECTOR. EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 5

Un subdirector que reconoce el contexto social y cultural de la
escuela y establece relaciones de colaboraciéon con las familias, la
comunidad y se vincula con ella para enriquecer su funcion

Para que el subdirector de educacién primaria desarrolle una
practica directiva que garantice aprendizajes de calidad, es
conveniente establecer relaciones de colaboracion con la comunidad
escolar y el contexto local en el que se ubica la escuela.

Esta dimensiéon alude al reconocimiento de que la accién del
subdirector trasciende el ambito de la escuela, para mantener una
relacién de mutua influencia con el contexto sociocultural en que se
localiza, por lo tanto el desempefio del subdirector incluye
habilidades para identificar, valorar y aprovechar, con sentido
educativo, los elementos del entorno.

En esta dimension el subdirector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linguistica de la
comunidad y su vinculo con la practica educativa.

5.2 Identifica estrategias para impulsar relaciones de
colaboracion con el director en el contexto social y cultural
de la escuela.

5.3 Propone estrategias de colaboracion entre las familias y la
comunidad en la tarea educativa de la escuela.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direccion y de Supervision,

y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacién Basica.
Ciclo Escolar 2015-2016

SUBDIRECTOR. EDUCACION PRIMARIA

SEP
SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA
DIMENSION 1.
PARAMETROS INDICADORES

1.1 Identifica los procesos | 1.1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y aprendizaje de los alumnos de educacién primaria.
de desarrollo y de . . . . R
aprendizaje de los 1.1.2 Reconoce la influencia del entorno familiar, sociocultural y linguistico en los procesos de desarrollo y
alumnos. aprendizaje de los alumnos de educacion primaria.

2 Ident!flga los 1.2.1 Identifica los propdsitos de la educacion primaria.
propésitos, enfoques - o ; ) ; ) ) o
didacticos y 1.2.2 Identifica los principios esenciales de los enfoques didacticos de las asignaturas de educacion primaria.
contenidos de la 1.2.3 lIdentifica los contenidos de aprendizaje de la educacion primaria.
educacion primaria.

- 1.3.1 Reconoce los elementos béasicos de la organizacién del trabajo en el aula.

1.3 Identifica elementos a o i
del trabajo en el aula 1.3.2 Identifica practicas docentes que contribuyen a la tarea fundamental de la escuela.
y las practicas 1.3.3 lIdentifica mecanismos para detectar y atender las dificultades y barreras para el aprendizaje de los alumnos en
docentes. el aula.

1.4 Identifica los rasgos 1.4.1 Identifica diferentes formas de organizacion escolar que favorecen el aprendizaje de los alumnos.
;je la orgar_nzetlcnc)jn yel | 142 Reconoce las dimensiones de la gestion escolar para la mejora de los aprendizajes de todos los alumnos.
uncionamiento de
una escuela eficaz. 1.4.3 Reconoce que el tiempo escolar debe ocuparse en actividades con sentido formativo para los alumnos.
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SUBDIRECTOR. EDUCACION PRIMARIA

Un subdirector que apoya una gestion escolar eficaz para la mejora del trabajo en el aula y los resultados educativos de la

escuela.

escuela
PARAMETROS INDICADORES
. . 2.1.1 Identifica estrategias de colaboracion para la planeacion, organizacion, direccion y evaluacion de las
2.1 Identifica estrategias foF
. actividades de la escuela.
que impulsan la o o i y
autonomia de gestion | 2.1.2 Reconoce el significado y las caracteristicas de autonomia de la gestion escolar.
de la escuela. 2.1.3 Identifica acciones para apoyar la autonomia de gestién de la escuela.
2.2.1 Reconoce que los resultados de las evaluaciones internas y externas son un insumo para las acciones de
mejora escolar.
2.9 Identifica acciones 2.2.2 |dentifica diversas formas para promover la participacion del personal docente en la evaluacion interna de la
para promover la escuelay en la planeacion, desarrollo, seguimiento y evaluacion de la Ruta de Mejora Escolar.
mejora escolar. 2.2.3 Identifica acciones para dar seguimiento oportuno a los diversos informes académicos de los alumnos, para
apoyar en la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
2.2.4 Identifica la manera de apoyar el disefio de la Ruta de Mejora Escolar, de manera colaborativa y consensuada.
2.3 ldentifica estrategias 2.3.1 Describe las caracteristicas del trabajo colaborativo en la escuela.
para promover el N ] ) )
trabajo colaborativoy | 2.3.2 Identifica estrategias para apoyar el fomento del trabajo colaborativo en la escuela.
el dialogo eficazenla | 2.3.3 Reconoce estrategias para propiciar el dialogo eficaz y la escucha activa entre la comunidad escolar.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direccion y de Supervision,

y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.
Ciclo Escolar 2015-2016

Un subdirector que se reconoce como profesional que mejora continuamente para apoyar a los miembros de la comunidad

escolar
PARAMETROS INDICADORES
3.1.1 Reconoce que la reflexidon sobre la propia practica profesional contribuye a mejorar el desempefio de la funcion
3.1 Explica la finalidad de de subdirector.
la reflexion 3.1.2 Identifica que la reflexion sistematica sobre la propia practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora
sistematica sobre la del trabajo cotidiano.
propia practica - - . . . . e
profesional. 3.1.3 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar la practica docente y temas
educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcion.
) ) 3.2.1 Interpreta textos académicos con diferentes propdsitos comunicativos.
3.2 Considera el estudio y . . - . .
la participacién en 3.2.2 Identifica diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su desarrollo
redes y comunidades profesional.
de aprendizaje como 3.2.3 Reconoce el papel del Consejo Técnico como espacio de aprendizaje y desarrollo profesional.
g‘ed'os IFl)afa Sfu ional, | 324 Reconoce al sistema de asesoria y acompafiamiento como un apoyo que fortalece el estudio, aprendizaje y
SRR SR, desarrollo profesional.
3.3 Explica la contribucion
de las Tecn_gloglas de 3.3.1 Describe las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.
la Informacion y la - ) ) . o ) _
Comunicacién (TIC) 3.3.2 Identifica acciones que permitan utilizar las TIC para establecer comunicacion con la comunidad educativa.
en el fortalecimiento y | 3.3.3 Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para organizar las funciones de la subdireccién.

desarrollo de la
subdireccion.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direccion y de Supervision,

y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagogica en Educacion Basica.
Ciclo Escolar 2015-2016

Un subdirector que conoce y asume los principios legales y éticos inherentes a su funcién y al trabajo educativo, a fin de
asegurar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad

PARAMETROS INDICADORES
4.1.1 Distingue de qué manera estan presentes los principios filoséficos de la educacion en México en el trabajo
L cotidiano del aula y la escuela.

4.1 Asume los principios L ; . - . . o
filos6ficos. las 4.1.2 Reconoce las implicaciones del caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacion publica en el
disposiciones legales ejercicio de las funciones de subdireccion.

y las finalidades de la | 4.1.3 Identifica como uno de los principios de la funcién directiva asegurar el respeto a los derechos humanos y a los

educacion publica derechos de las nifas, nifios y adolescentes.

mexicana. 4.1.4 Reconoce las responsabilidades éticas y profesionales que aseguran que todos los alumnos aprendan y
permanezcan en la escuela hasta su culminacion en el tiempo establecido.

4.2 Gestiona ambientes 4.2.1 lIdentifica acciones para promover entre los integrantes de la comunidad escolar actitudes de compromiso,
favorables para el colaboracion, solidaridad y equidad de género, asi como de respeto a las diferencias lingiisticas, culturales,
aprendizaje, la sana étnicas y de capacidades.

GO la 4.2.2 Explica las ventajas de una comunicacion efectiva para facilitar ambientes escolares favorables para la sana
inclusion educativa y convivencia y el aprendizaje.
la seguridad en la o . ) . . .
escuela. 4.2.3 Reconoce las implicaciones que tienen las actitudes del maestro en la integridad fisica y desarrollo de los alumnos.
. . 4.3.1 Reconoce que la labor del subdirector se debe ejercer con respeto, confianza, empatia, responsabilidad
4.3 Distingue las actitudes . ;
) compartida y honestidad.
y habilidades o i ) » ) ) - »
necesarias para 4.3.2 Distingue estrategla§ para la escuch_a activa y el didlogo, basado en evidencias, que facilitan la exploracion de
desempefiar la problemas desde mdltiples perspectivas.
funcién de 4.3.3 Distingue estrategias para orientar los aprendizajes y prioridades del colectivo docente hacia acciones
subdirector. encaminadas a la mejora de los aprendizajes de los alumnos.
4.4.1 Identifica cuales son los principales factores que vulneran el derecho al aprendizaje de los alumnos en
educacion primaria.

4.4 Reconoce el papel del | 4.4.2 Propone acciones de apoyo al director y a los docentes en la definicion de estrategias para prevenir y atender
subdirector para el rezago escolar.
asegurar el derecho . o L . -
de Igs alumnos a una 4.4.3 Propone formas de intervencion e interaccion en el trabajo cotidiano del docente para asegurar el respeto a los

iy : derechos de las nifias y los nifios.
educacion de calidad.
4.4.4 Reconoce las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacién de abuso o maltrato

infantil y sabe cdmo intervenir en estos casos.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direccion y de Supervision,

y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.
Ciclo Escolar 2015-2016

Un subdirector que reconoce el contexto social y cultural de la escuela y establece relaciones de colaboracion con las familias,
la comunidad y se vincula con ella para enriquecer su funcion

PARAMETROS INDICADORES
5.1 Reconoce la
diversidad cultural y 5.1.1 Reconoce diversas estrategias para apoyar al director en la identificacion y atencion de las caracteristicas del
linguistica de la contexto donde esté inserta la escuela.
comunidad y su . . R . . .
. 2 5.1.2 Reconoce que la diversidad linguistica y cultural, presente en la escuela, enriquece el trabajo educativo.
vinculo con la préactica
educativa.
5.2 Identifica estrategias 5.2.1 Identifica estrategias para trabajar de manera colaborativa con el director en el desarrollo de una propuesta
para impulsar articulada y congruente de atencion a la diversidad.
relaciones de 5.2.2 Identifica que las actividades académicas y administrativas en la escuela deben considerar el contexto social y
colaboracin con el cultural donde se ubica.
director en el contexto . . i . . )
social y cultural de la 5.2.3 Recont_)ce la importancia de compartir experiencias de mejora escolar con el director para acordar proyectos
escuela. educativos de acuerdo al contexto social.
5.3 Propone estrategias 5.3.1 Disefa estrategias para involucrar activamente a las familias en la educacion de los alumnos.
de colaboracion entre | 535 Reconoce las funciones del subdirector como vinculo entre la escuela y la comunidad para el logro educativo
las familias y la de los alumnos.
comunidad en la tarea » . o L . . . . .
5.3.3 Identifica acciones para la participacion activa de los Consejos Escolares de Participacion Social y de la

educativa de la
escuela.

Asociacion de Padres de Familia que contribuyan a la mejora de la calidad y equidad educativas.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacion Bésica.

Ciclo Escolar 2015-2016

SUBDIRECTOR. EDUCACION SECUNDARIA __ SEP

SUBDIRECTOR

Educacién Secundaria

Un subdirector que conoce como aprenden los alumnos, los
propositos educativos, las préacticas docentes, asi como el trabajo en
el aula y en la escuela para lograr que todos los alumnos aprendan

“N_DIMENSION 2

Un subdirector que apoya una gestién escolar eficaz para la mejora
del trabajo en el aula y los resultados educativos de la escuela

Para que el subdirector de educacién secundaria desarrolle
una practica directiva que contribuya a garantizar aprendizajes de
calidad, requiere tener conocimientos soélidos de las practicas
docentes, de los procesos de aprendizaje de los alumnos, asi como
de los propésitos, contenidos y enfoques de ensefianza de la
educacion secundaria, incluidos en el plan y programas de estudio.

Esta dimensién alude al conocimiento que debe tener el subdirector
de educacion secundaria para orientar el trabajo en el aula y las
practicas docentes, asi como la organizacién y el funcionamiento
eficaz de la escuela.

En esta dimension el subdirector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

1.1 Identifica los procesos de desarrollo y de aprendizaje de
los alumnos.

1.2 Identifica los propésitos, enfoques didacticos y contenidos
de la educacion secundaria.

1.3 Identifica elementos del trabajo en el aula y las practicas
docentes.

1.4 Identifica los rasgos de la organizacion y el funcionamiento
de una escuela eficaz.

Para que el subdirector de educacion secundaria desarrolle
una practica directiva que garantice aprendizajes de calidad,
requiere de un conjunto de aptitudes que le permitan impulsar y
establecer la autonomia de gestion del centro de trabajo que dirige.

Esta dimensién se relaciona con el saber y saber hacer del
subdirector para promover el trabajo colaborativo mediante el didlogo
eficaz entre el personal de la escuela, contribuir a establecer acciones
de mejora escolar a fin de asegurar que ésta ofrezca un servicio
educativo de calidad.

En esta dimension el subdirector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

2.1 Identifica estrategias que impulsan la autonomia de
gestion de la escuela.

2.2 Identifica acciones para promover la mejora escolar.

2.3 Identifica estrategias para promover el trabajo colaborativo
y el didlogo eficaz en la escuela.
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N DIMENSION 3

Un subdirector que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los miembros de la comunidad escolar

Para que el subdirector de educacién secundaria desarrolle
una préactica directiva que garantice aprendizajes de calidad, debe
comprender que su quehacer también implica tener capacidades
para reflexionar sobre su propia practica directiva, contar con
disposicién para el aprendizaje profesional y para participar en
comunidades de aprendizaje.

Para lograrlo, debe poseer habilidades para la indagacion, la lectura
y la interpretacion critica de textos académicos especializados, asi
como saber utilizar las Tecnologias de la Informacién vy
Comunicacion para el fomento del desarrollo profesional, la
comunicacion con la comunidad escolar y el fortalecimiento de su
funcion.

En esta dimension el subdirector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistemética sobre la
propia préactica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para su
desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucion de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (TIC) en el fortalecimiento
y desarrollo de la subdireccion.

N\ DIMENSION 4

Un subdirector que conoce y asume los principios legales y éticos
inherentes a su funcién y al trabajo educativo, a fin de asegurar el
derecho de los alumnos a una educacioén de calidad

La practica del subdirector requiere del conocimiento del
marco normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para
analizarlo criticamente y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del subdirector
para establecer un clima escolar en el que sus acciones y actitudes
favorezcan el aprendizaje, la sana convivencia, la inclusion educativa
y la seguridad de todos los integrantes de la comunidad escolar.

En esta dimension el subdirector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filosoéficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacién publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la
sana convivencia, la inclusién educativa y la seguridad en
la escuela.

4.3 Distingue las actitudes y habilidades necesarias para
desempefiar la funcién de subdirector.

4.4 Reconocer el papel del subdirector para asegurar el
derecho de los alumnos a una educacion de calidad.
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SUBDIRECTOR. EDUCACION SECUNDARIA __SEP

EDUCACION PUBLICA

N DIMENSION 5

Un subdirector que reconoce el contexto social y cultural de la
escuela y establece relaciones de colaboracion con las familias, la
comunidad y se vincula con ella para enriquecer su funcion

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a

Para que el subdirector de educacién secundaria desarrolle cada parametro

una practica directiva que garantice aprendizajes de calidad, es
conveniente establecer relaciones de colaboracién con la comunidad
escolar y el contexto local en el que se ubica la escuela.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accion del
subdirector trasciende el &mbito de la escuela, para mantener

una relacién de mutua influencia con el contexto sociocultural en que
se localiza, por lo tanto el desempefio del subdirector incluye
habilidades para identificar, valorar y aprovechar, con sentido
educativo, los elementos del entorno.

En esta dimension el subdirector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linglistica de la
comunidad y su vinculo con la practica educativa.

5.2 Identifica estrategias para impulsar relaciones de
colaboracion con el director en el contexto social y cultural
de la escuela.

5.3 Propone estrategias de colaboracion entre las familias y la
comunidad en la tarea educativa de la escuela.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,

y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagogica en Educacion Bésica.
Ciclo Escolar 2015-2016

SUBDIRECTOR. EDUCACION SECUNDARIA

DIMENSION 1.
PARAMETROS INDICADORES
1.1 Identifica los

procesos de
desarrollo y de
aprendizaje de los
alumnos.

111
1.1.2

Reconoce los procesos de desarrollo y aprendizaje de los alumnos de educacién secundaria.

Reconoce la influencia del entorno familiar, sociocultural y lingtistico en los procesos de desarrollo y aprendizaje
de los alumnos de educacién secundaria.

las practicas

1.2 Identifica los
2:3583225’ 1.2.1 Identifica los propdsitos de la educacion secundaria.
didacticos y 1.2.2 Identifica los principios esenciales de los enfoques didacticos de las asignaturas de educacion secundaria.
contenidos de la 1.2.3 Identifica los contenidos de aprendizaje de la educacién secundaria.
educacion
secundaria.
1.3 Identifica 1.3.1 Reconoce los elementos basicos de la organizacion del trabajo en el aula.
telet;ngntos d|9| | 1.3.2 Identifica practicas docentes que contribuyen a la tarea fundamental de la escuela.
rabajo en el aula
: y 1.3.3 Identifica mecanismos para detectar y atender las dificultades y barreras para el aprendizaje de los alumnos en el

aula.

organizacion y el
funcionamiento de
una escuela eficaz.

143

docentes.
14 'rgzgggcgel?: 1.4.1 Identifica diferentes formas de organizacién escolar que favorecen el aprendizaje de los alumnos.
1.4.2 Reconoce las dimensiones de la gestion escolar para la mejora de los aprendizajes de todos los alumnos.

Reconoce que el tiempo escolar debe ocuparse en actividades con sentido formativo para los alumnos.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,

y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacion Bésica.
Ciclo Escolar 2015-2016

SUBDIRECTOR. EDUCACION SECUNDARIA __ SEP

Un subdirector que apoya una gestion escolar eficaz para la mejora del trabajo en el aula y los resultados educativos de la

escuela

PARAMETROS INDICADORES
2.1 Identifica o q 12 . o . o L .

i 2.1.1 Identifica estrategias de colaboracion para la planeacién, organizacion, direccion y evaluacion de las actividades

estrategias que

) de la escuela.

impulsan la o o ) y

autonomia de 2.1.2 Reconoce el significado y caracteristicas de autonomia de la gestion escolar.

gestion de la 2.1.3 lIdentifica acciones para apoyar la autonomia de gestién de la escuela.

escuela.

2.2.1 Reconoce que los resultados de las evaluaciones internas y externas son un insumo para el apoyo a acciones de
mejora escolar.

2.2 |dentifica acciones | 2-2-2 Identifica diversas formas para promover la participacion del personal docente en la evaluacion interna de la

para promover la escuelay en la planeacion, desarrollo, seguimiento y evaluacion de la Ruta de Mejora Escolar.

mejora escolar. 2.2.3 ldentifica acciones para dar seguimiento oportuno a los diversos informes académicos de los alumnos, para

apoyar en la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
2.2.4 |dentifica la manera de apoyar el disefio de la Ruta de Mejora Escolar, de manera colaborativa y consensuada.

2.3 Identifica

estrategias para 2.3.1 Describe las caracteristicas del trabajo colaborativo en la escuela.

prc:rgovetr' el trat:ajo 2.3.2 Identifica estrategias para apoyar el fomento del trabajo colaborativo en la escuela.

colaborativo y e . . . . ) .

dialogo eficaz en la 2.3.3 Reconoce estrategias para propiciar el dialogo eficaz y la escucha activa entre la comunidad escolar.

escuela.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,

y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacion Bésica.
Ciclo Escolar 2015-2016

Un subdirector que se reconoce como profesional que mejora continuamente para apoyar a los miembros de la comunidad

escolar
PARAMETROS INDICADORES
3.1.1 Reconoce que la reflexién sobre la propia practica profesional contribuye a mejorar el desempefio de la funcién de
3.1 Explica la finalidad subdirector.
de la reflexion 3.1.2 Identifica que la reflexion sistematica sobre la propia practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora
sistematica sobre del trabajo cotidiano.
la propia préactica . . . . . . o .
profesional. 3.1.3 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar la practica docente y temas educativos
de actualidad, a fin de mejorar su funcion.
3.2 Considera el _ . . o
estudio y la 3.2.1 Interpreta textos académicos con diferentes propdsitos comunicativos.
participacion en 3.2.2 l|dentifica diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su desarrollo
redes y profesional.
comum_dagies i 3.2.3 Reconoce el papel del Consejo Técnico como espacio de aprendizaje y desarrollo profesional.
aprendizaje como
medios para su 3.2.4 Reconoce al sistema de asesoria y acompafiamiento como un apoyo que fortalece el estudio, aprendizaje y
desarrollo desarrollo profesional.
profesional.
3.3 Explica la
contribucion de las
Tecnologlfals gela 3.3.1 Describe las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional
Informacion y la _ ) ) . o i )
Comunicacion 3.3.2 Identifica acciones que permitan utilizar las TIC para establecer comunicacion con la comunidad educativa.
3. econoce diversas maneras de utilizar las ara organizar las funciones de la subdireccion.
(TIC) en el 333 R d de utilizar las TIC p g las f de la subd
fortalecimiento y
desarrollo de la
subdireccion.

| 26
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,

y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacion Basica.
Ciclo Escolar 2015-2016

Un subdirector que conoce y asume los principios legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo educativo, a fin de
asegurar el derecho de los alumnos a una educacién de calidad

PARAMETROS INDICADORES
4.1.1 Distingue de qué manera estan presentes los principios filosoficos de la educacion en México en el trabajo
4.1 Asume los cotidiano del aula y la escuela.
rincipios L . . ” . . o
ﬁloségcos las 4.1.2 Reconoce las implicaciones del caracter nacional, democrético, gratuito y laico de la educacion publica en el
disposicio,nes ejercicio de las funciones de subdireccion.
legales y las 4.1.3 Identifica como uno de los principios de la funcién directiva asegurar el respeto a los derechos humanos y a los
finalidades de la derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
educacion publica " At :
; 4.1.4 Reconoce las responsabilidades éticas y profesionales que aseguran que todos los alumnos aprendan y
mexicana. permanezcan en la escuela hasta su culminacion en el tiempo establecido.
4.2 Gestiona
ambientes 4.2.1 Identifica acciones para promover entre los integrantes de la comunidad escolar actitudes de compromiso,
favorables para el colaboracion, solidaridad y equidad de género, asi como de respeto a las diferencias linguisticas, culturales,
aprendizaje, la étnicas y de capacidades.
sana convivencia, | 422 Explica las ventajas de una comunicacion efectiva para facilitar ambientes escolares favorables para la sana
la inclusion convivencia y el aprendizaje.
educativa y la o _ _ ) _ "
seguridad en la 4.2.3 Reconoce las implicaciones que tienen las actitudes del maestro en la integridad fisica y desarrollo de los alumnos.
escuela.
4.3 Distingue las 4.3.1 Reconoce que la labor del subdirector se debe ejercer con respeto, confianza, empatia, responsabilidad
actitudes y compartida y honestidad.
hab|I|danes 4.3.2 Distingue estrategias para la escucha activa y el dialogo, basado en evidencias, que facilitan la exploraciéon de
NETEERIEE problemas desde mdiltiples perspectivas.
desempefiar la o i . o o ) ) .
funcién de 4.3.3 Distingue estrategias para orientar los aprendizajes y prioridades del colectivo docente hacia acciones
subdirector. encaminadas a la mejora de los aprendizajes de los alumnos.
| | 44.1 Identifica cuales son los principales factores que vulneran el derecho al aprendizaje de los alumnos en educacion secundaria.
4.4 Reconoce el pape . . o . .
del subdirecth))r P 4.4.2 Propone acciones de apoyo al director y a los docentes en la definicién de estrategias para prevenir y atender el
para asegurar el rezago escolar.
derecho de los 4.4.3 Propone formas de intervencion e interaccion en el trabajo cotidiano del docente para asegurar el respeto a los
alumnos a una derechos de las nifias y los nifios.
edllljé:aglon de 4.4.4 Reconoce las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o maltrato
calidad. infantil y sabe cémo intervenir en estos casos.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,

y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacion Bésica.
Ciclo Escolar 2015-2016

Un subdirector que reconoce el contexto social y cultural de la escuela y establece relaciones de colaboracion con las familias,
la comunidad y se vincula con ella para enriquecer su funcion

PARAMETROS INDICADORES

5.1 Reconoce la
diversidad cultural | 5.1.1 Reconoce diversas estrategias para apoyar al director en la identificacion y atencién de las caracteristicas del
y linguistica de la contexto donde esté inserta la escuela.
comunidad y su . . C . . .
vinculo con la 5.1.2 Reconoce que la diversidad linglistica y cultural, presente en la escuela, enriquece el trabajo educativo.
practica educativa.

5.2 Identifica
estrategias para 5.2.1 Identifica estrategias para trabajar de manera colaborativa con el director en el desarrollo de una propuesta
impulsar articulada y congruente de atencion a la diversidad.
relaciones de 5.2.2 Identifica que las actividades académicas y administrativas en la escuela deben considerar el contexto social y
colaboracién con cultural donde se ubica.
el director en el i . . . . .
contexto social y 5.2.3 Reconoce la importancia de compartir experiencias de mejora escolar con el director para acordar proyectos
cultural de la educativos de acuerdo al contexto social.
escuela.

8 :sr.?rg(t):;as de 5.3.1 Disefia estrategias para involucrar activamente a las familias en la educacion de los alumnos.
colaboracion entre | 5-3.2 Reconoce las funciones del subdirector como vinculo entre la escuela y la comunidad para el logro educativo de
las familias y la los alumnos.
comunidad en la 5.3.3 Identifica acciones para la participacion activa de los Consejos Escolares de Participacion Social y de la
tarea educativa de Asociacion de Padres de Familia que contribuyan a la mejora de la calidad y equidad educativas.
la escuela.
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COORDINADOR DE ACTIVIDADES
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COORDINADOR DE ACTIVIDADES

EDUCACION SECUNDARIA
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.

Ciclo Escolar 2015-2016

COORDINADOR DE ACTIVIDADES. EDUCACION SECUNDARIA

COORDINADOR DE ACTIVIDADES

Educacion Secundaria

N DIMENSION 1

Un coordinador que conoce las practicas de los docentes y el trabajo
en el aula para contribuir a que todos los alumnos aprendan

Para que el coordinador desarrolle una practica que garantice
aprendizajes de calidad, requiere tener conocimientos solidos acerca de
la organizacion y funcionamiento de la escuela, de las practicas docentes
y de los propositos, enfoques didacticos y contenidos incluidos en el plan
y programas de estudio de la educacion secundaria, asi como de los
procesos de aprendizaje y desarrollo de los alumnos.

Esta dimensién alude al conocimiento que debe tener el coordinador
de la organizacion escolar para concretar el desarrollo de acciones
para la mejora del trabajo en el aula y las practicas docentes con la
finalidad de que los alumnos aprendan con calidad y equidad.

En esta dimensién el coordinador de secundaria conoce, aplica
0 resuelve situaciones relacionadas con los siguientes
parametros:

1.1 Identifica los procesos de desarrollo y de aprendizaje de
los alumnos.

1.2 Reconoce los propdsitos, enfoques didacticos y
contenidos en la educacion secundaria.

1.3 Identifica elementos del trabajo en el aula y las practicas
docentes.

1.4 Reconoce el enfoque que orienta la labor del coordinador
de actividades.

N DIMENSION 2

Un coordinador que organiza el trabajo docente orientado hacia la
mejora de las practicas educativas

Para que el coordinador desarrolle una préactica que garantice
aprendizajes de calidad, requiere de un conjunto de capacidades,
estrategias y recursos didacticos para contribuir a organizar el
trabajo de los docentes a partir de las necesidades de aprendizaje
de los alumnos.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del
coordinador, que promueve acciones para orientar a los docentes en
sus practicas educativas y propicia el trabajo colaborativo entre el
colectivo docente.

En esta dimensién el coordinador de secundaria conoce, aplica
0 resuelve situaciones relacionadas con los siguientes
parametros:

2.1 Propone acciones de intervencion para la mejora de las
practicas educativas.

2.2 Disefia estrategias de seguimiento y evaluacion para la
mejora de la ensefianza y el aprendizaje.

2.3 ldentifica estrategias para promover el trabajo
colaborativo en la organizacion del colectivo docente.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.

Ciclo Escolar 2015-2016

COORDINADOR DE ACTIVIDADES. EDUCACION SECUNDARIA

Un coordinador que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para asesorar a docentes y directivos en su practica
profesional

Para que el coordinador desarrolle acciones que garanticen
aprendizajes de calidad debe comprender que su tarea implica tener
capacidad para reflexionar sobre su propia practica, asi como para
organizar su formacion continua que se proyectara a lo largo de su
vida profesional. Ademéas de demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener disposicion al estudio y al aprendizaje,
asi como la participacion en redes y comunidades de aprendizaje
para su desarrollo profesional. También debe de contar con
herramientas para el manejo de las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion (TIC) para el fortalecimiento y desarrollo de su funcién.

En esta dimensién el coordinador de secundaria conoce, aplica
0 resuelve situaciones relacionadas con los siguientes
parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistematica sobre la
propia préactica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para su
desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucion de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (TIC) en el fortalecimiento
y desarrollo de la tarea directiva.

N DIMENSION 4

Un coordinador que asume y promueve los principios legales y éticos
inherentes a su funcion y al trabajo educativo para brindar una
educacion de calidad a los alumnos

La préactica del coordinador requiere del conocimiento del
marco normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para
analizarlo criticamente y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del coordinador
para el establecimiento de un clima escolar en el que sus acciones y
actitudes promuevan el desarrollo de ambientes favorables para el
aprendizaje, la sana convivencia, la inclusiébn educativa y la
seguridad en la escuela.

En esta dimensiéon el coordinador conoce, aplica, valora o
resuelve situaciones relacionadas con los siguientes
parametros:

4.1 Asume los principios filoséficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacion publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la
sana convivencia, la inclusion educativa y la seguridad en
la escuela.

4.3 Distingue las actitudes y habilidades necesarias para
desempefiar la labor de asesoria.

4.4 Reconoce el papel del coordinador de actividades en la
satisfaccion del derecho de los alumnos a una educacion
de calidad con inclusién y equidad.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.

Ciclo Escolar 2015-2016 P s

COORDINADOR DE ACTIVIDADES. EDUCACION SECUNDARIA __ SEP

N\ DIMENSION 5

Un coordinador que reconoce el contexto social y cultural de la
escuela para enriquecer las practicas educativas que promueve

Para que el coordinador desarrolle una practica que garantice
aprendizajes de calidad es conveniente la identificacion de las
caracteristicas de la institucion y la atencion de las prioridades del
contexto donde esta inserta la escuela secundaria.

Esta dimensién alude al reconocimiento de que la accién del
coordinador es relevante para fomentar la integracion y participacién
del personal de la escuela con las familias y con la comunidad a fin
de fortalecer la tarea educativa de la escuela.

En esta dimension el coordinador conoce, aplica, valora o
resuelve situaciones relacionadas con los siguientes
parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linglistica de la
comunidad y su vinculo con la practica educativa.

5.2 Promueve estrategias de colaboracion con el personal
docente y directivo en el contexto social y cultural de la
escuela.

5.3 Propone estrategias que promueven la colaboracion de
las familias, la comunidad y otras instituciones en la tarea
educativa de la escuela.

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.

Ciclo Escolar 2015-2016

SEP COORDINADOR DE ACTIVIDADES. EDUCACION SECUNDARIA

SECRETARIA DF
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Un coordinador que conoce las practicas de los docentes y el trabajo en el aula para contribuir a que todos los alumnos

aprendan
PARAMETROS INDICADORES

1.1 Identifica los 1.1.1 Identifica la relacion de los procesos de desarrollo y aprendizaje de los alumnos con la intervencién docente en el
procesos de aula.

desarrollo y de
aprendizaje de los
alumnos.

1.2 Reconoce los
propositos, 1.2.1 Identifica el sentido formativo de los propoésitos de la educacion secundaria.

1.1.2 Identifica la influencia del entorno familiar, sociocultural y lingtiistico en los procesos de desarrollo y aprendizaje
de los alumnos de educacién secundaria.

enfoqtues_ddidéctilcos 1.2.2 Identifica los principios esenciales de los enfoques didacticos de las asignaturas de la educacién secundaria.
contenidos en la
J 1.2.3 Identifica los contenidos de estudio del curriculo vigente.

educacion
secundaria.
1.3 Identifica elementos | 1.3.1 Reconoce los elementos basicos de la organizacién de las sesiones de clase.
de: tratl)ajo Eln ‘:.' 1.3.2 Identifica practicas docentes que contribuyen al logro de los aprendizajes de todos los alumnos.
aula y las préacticas . L i L L,
docentes. 1.3.3 Describe el uso didactico de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
1.4.1 Describe el papel del coordinador en la organizacion del trabajo escolar para contribuir al logro de los
1.4 Reconoce el aprendizajes en todos los alumnos.
enfoque que orienta . . . ~ 2 q
la/labor del 1.4.2 Identifica estrategias para apoyar el trabajo de ensefianza de los maestros del area que coordina.
coordinador de 1.4.3 Identifica las formas en que la coordinacién vincula al colectivo escolar con las metas de la escuela secundaria.
actividades. 1.4.4 Reconoce que su funcién apoya a la prevencion y atencion del rezago y la desercion escolar.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,

y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.
Ciclo Escolar 2015-2016

COORDINADOR DE ACTIVIDADES. EDUCACION SECUNDARIA

Un coordinador que organiza el trabajo docente orientado hacia la mejora de las practicas educativas

PARAMETROS INDICADORES
2.1.1 Disefia un plan de coordinaciéon basado en los resultados de evaluaciones internas y externas de la escuela
2.1 Propone acciones secundaria.
de interven_cién 2.1.2 Propone acciones para organizar el trabajo de los docentes a partir de las necesidades de aprendizaje de los
para la mejora de alumnos, y las condiciones del plantel.
las practicas o . . - .
educativas. 2.1.3 Identifica acciones para orientar a los docentes en sus practicas educativas.
2.1.4 lIdentifica actividades que favorecen el uso del tiempo con sentido educativo.
2.2 Disefia (_ast_rategias 2.2.1 Explica el uso de estrategias y recursos para dar seguimiento al trabajo en el aula.
de seguimiento y 222 Identfi . d d _ | b bstacul | dizai
evaluacion para la 2. entifica estrategias para atender y dar seguimiento a alumnos con barreras u obstaculos para el aprendizaje.
mejora de la 2.2.3 lIdentifica estrategias y recursos para la evaluacion de las practicas docentes.
ensenanzay el 2.2.4 Reconoce el caracter formativo de las evaluaciones internas y externas.
aprendizaje.
2.3 Identifica
estrategias para 2.3.1 Describe en qué consiste el trabajo colaborativo en la escuela y cudles son sus caracteristicas.
prtlar?)ovetr_ el trablajo 2.3.2 Identifica estrategias para apoyar el trabajo colaborativo con el colectivo docente.
colaborativo en la
2.3.3 lIdentifica estrategias para fomentar el dialogo eficaz y la escucha activa entre el colectivo docente.

organizacion del
colectivo docente.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,

y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.
Ciclo Escolar 2015-2016

COORDINADOR DE ACTIVIDADES. EDUCACION SECUNDARIA

Un coordinador que se reconoce como profesional que mejora continuamente para asesorar a docentes y directivos en su

practica profesional

PARAMETROS INDICADORES
. o 3.1.1 Reconoce los principios basicos para la reflexion sistematica sobre la propia practica profesional, a fin de tomar
3.1 Explica la finalidad i ; ; ;
i decisiones que permitan reorientarla o enriquecerla.

de la reflexién o o ] ) ) ) ) o .

sistematica sobre la | 3-1.2 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar su propia practica y temas educativos

propia practica de actualidad, a fin de mejorar su funcion.

profesional. 3.1.3 Establece relacion entre las elaboraciones tedricas y el andlisis de la practica educativa, a fin de mejorarla.
3.2 Considera el _ . _ o

estudio y la 3.2.1 Interpreta textos académicos con diferentes propdsitos comunicativos.

participacion en 3.2.2 Identifica diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su desarrollo

redesy profesional.

comunl_dat_jes i 3.2.3 Reconoce el papel del Consejo Técnico como espacio de aprendizaje y desarrollo profesional.

aprendizaje como

medios para su 3.2.4 Reconoce al sistema de asesoria y acompafiamiento como un apoyo que fortalece el estudio, aprendizaje y

desarrollo desarrollo profesional.

profesional.
3.3 Explica la

contribucion de las

Tecnologias de la 3.3.1 Describe las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.

Informacion y la 3.3.2 Identifica acciones que permitan utilizar las TIC para establecer comunicacion con la comunidad educativa.

Comunicacion (TIC) . . . . L

3.3.3 Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para organizar las funciones de la coordinacion.

en el fortalecimiento
y desarrollo de la
tarea directiva.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,

y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.
Ciclo Escolar 2015-2016

COORDINADOR DE ACTIVIDADES. EDUCACION SECUNDARIA

Un coordinador que asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo educativo para
brindar una educacion de calidad a los alumnos

PARAMETROS INDICADORES
4.1.1 Describe de qué manera estan presentes los principios filos6ficos de la educaciéon en México en el trabajo
4.1 Asume los cotidiano del aula y la escuela.
rincipios L . . » . . S
Eloségcos las 4.1.2 Reconoce las implicaciones del caracter nacional, democrético, gratuito y laico de la educaciéon publica en el
disposiciones ejercicio de la coordinacion académica o tecnolégica.
legales y las 4.1.3 Reconoce que su labor de coordinacién implica el respeto y la promocion de los derechos humanos, y de los
finalidades de la derechos de las nifias, los nifios y los adolescentes.
educ_:acmn publica 4.1.4 Reconoce sus responsabilidades éticas y profesionales para contribuir a que todos los alumnos aprendan y permanezcan
mexicana. en la escuela hasta la culminacion de sus estudios en el tiempo establecido para la educacion secundaria.
4.2 Gestiona ambientes | 4.2.1 Reconoce acciones de integracion de los alumnos para compartir con el colectivo docente a fin de eliminar o
favorables para el minimizar las barreras para el aprendizaje de los alumnos.
aprendizaje, lasana | 42 2 |dentifica acciones para promover entre los docentes actitudes de colaboracién, solidaridad y equidad de género,
convivencia, la asf como de respeto a las diferencias lingiiisticas, culturales, étnicas y de discapacidad.
inclusién educativa . ) . . . L .
y la seguridad en la 423 Promugve estrategias para fomentar una sana convivencia escolar, encaminadas a la inclusion y equidad
escuela. educativas.
4.3 gé?;[t'gggse)l/as 4.3.1 Reconoce que su funcion requiere actitudes de respeto, responsabilidad y honestidad.
habilidades 4.3.2 Explica los principios del trabajo colaborativo y sus ventajas en el desarrollo de su quehacer profesional.
necesaria§ para 4.3.3 Distingue estrategias para el cuestionamiento, la escucha activa y el dialogo informado, basado en evidencias,
desempeniar la que facilitan la exploracion de problemas desde multiples perspectivas.
labor de asesoria.
4.4.1 Propone formas de intervencion e interaccion en el trabajo cotidiano del colectivo docente para asegurar el
4.4 Reconoce el papel respeto a los derechos humanos de las nifias, los nifios y los adolescentes.
gii\%ﬁga;?:;e 4.4.2 Propone acciones de apoyo a los docentes en la definicion de estrategias para prevenir y atender el rezago escolar.
satisfaccion del 4.4.3 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del maestro en la integridad y el desarrollo de los
derecho de los alumnos.
alumno.s’a una 4.4.4 Reconoce los patrones de comportamiento gue indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o
edllﬂgaglon de maltrato fisico y/o psicolégico.
calidad con . . . - - . . . -
inclusion y equidad 4.4.5 Describe estrategias de intervencion desde la funcién coordinadora ante situaciones de abuso o maltrato fisico o
' psicolégico que se presenten en la escuela.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,

y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.
Ciclo Escolar 2015-2016

COORDINADOR DE ACTIVIDADES. EDUCACION SECUNDARIA

Un coordinador que reconoce el contexto social y cultural de la escuela para enriquecer las practicas educativas que promueve

PARAMETROS INDICADORES

5.1 Reconoce la . . . e L L
diversidad cultural y 5.1.1 Reconoce diversas formas de apoyo al colectivo docente en la identificacion de las caracteristicas y atencion de
lingistica de la las prioridades del contexto donde esta inserta la escuela secundaria.
comunidad y su 5.1.2 Identifica que los rasgos culturales y lingiisticos de la comunidad contribuyen a la mejora del desempefio de la
vinculo con la funcién del coordinador.
practica educativa.

5.2 Promueve i : n . . L
estratetias de 5.2.1 Identifica estrategias para trabajar de manera colaborativa con el colectivo docente en el desarrollo y aplicacion

gias de una propuesta articulada y congruente de atencion a la diversidad.

colaboracion con el L o - . . )
personal docentey | 5.2.2 Reconoce las formas de organizacion para la distribucion de actividades académicas o tecnoldgicas propias de la
directivo en el escuela a partir de su contexto social y cultural.
contexto social y 5.2.3 Explica la importancia de vincularse con el personal directivo escolar para establecer proyectos educativos
cultural de la acordes con el contexto social y cultural en que esta inserta la escuela.
escuela.

5.3 Propone estrategias
gue promueven la ) . . . . L S .
colaboracion de las 5.3.1 Describe estrategias para involucrar activamente a los docentes en la integracion y participacion de las familias
familias, la en las actividades escolares académicas o tecnolégicas.
comunidad y otras 5.3.2 Explica los alcances y limites de las funciones del coordinador de actividades en los Consejos Escolares de

instituciones en la
tarea educativa de
la escuela.

Participacion Social y en la Asociacion de Padres de Familia.
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JEFE DE SECTOR
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direccién y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.

Ciclo Escolar 2015-2016

N Introduccién

El perfil que se presenta a continuacion expresa las caracteristicas,
cualidades y aptitudes deseables para ingresar a la funcién de
supervisor escolar, asimismo, es una guia que permite orientar la
formacion de quienes la desempefian.

En el perfil del supervisor escolar (que incluye también al jefe de
sector) se asume que es la maxima autoridad educativa de la zona
escolar y un lider académico y democratico que debe asegurar,
dentro de sus ambitos de accion y responsabilidad, el derecho de
todos los alumnos a una educacion de calidad. Esta vision del
supervisor escolar, dista de los planteamientos que colocan a este
actor educativo, como aquel que inspecciona, controla y se ocupa
casi exclusivamente de ciertos procesos administrativos. Al contrario,
se plantea que el centro de su funcién es asegurar que las escuelas
funcionen y se organicen adecuadamente, con la normalidad escolar
minima requerida, para ofrecer una educacion de calidad a todos los
nifios, las nifias y los adolescentes, atendiendo de manera especial el
disefio de estrategias que eviten el rezago, la reprobacion y la
desercion escolares, y las situaciones que afecten el derecho de los
infantes a un trato digno, equitativo e incluyente.

Asimismo, el perfil retoma el planteamiento de que el supervisor
escolar es responsable de coordinar un sistema de asesoria y
acompafiamiento a las escuelas, conforme a la Ley General de
Educacion, de operarlo junto con otros actores educativos y
fomentar, en sus d&mbitos de competencia, la autonomia de gestion
escolar a través del uso de los resultados de la evaluacion educativa,
el desarrollo de la planeacion anual de actividades y la participacion
democrética de la comunidad escolar.

De ahi que sea relevante que, quien ingrese a la funcién supervisora,
cuente con habilidades de liderazgo, negociacion y resolucién de
conflictos, también que conozca los propésitos y enfoques
educativos, las caracteristicas de las practicas educativas que

propician aprendizajes y los principios éticos y legales que sustentan
la educacion publica en México, de modo que pueda coordinar
esfuerzos hacia el logro de metas para la mejora de la atencién
educativa y el bienestar de la infancia.

Al ser el supervisor escolar un garante de la calidad educativa, debe
entenderse también que es un profesional capaz de identificar y
reflexionar acerca de la incidencia de su actuacion en el
funcionamiento y la mejora de las escuelas de la zona escolar, y de
establecer una comunicacion fluida y asertiva con diferentes actores
educativos. Al mismo tiempo que presta atencién al fomento de
ambientes de aprendizaje, inclusién, equidad y de sana convivencia
en las escuelas.

En un planteamiento equivalente, se incluye el perfil de jefe de
ensefianza, en el cual se considera que, ademas de ser una figura de
supervision, es un asesor especializado en el trabajo de una
asignatura con los adolescentes, por lo que es importante que
conozca a los jovenes que asisten a la educacion secundaria, sus
retos y sus necesidades, asi como que tenga un conocimiento
profundo de la disciplina y su didactica.

Para el disefio de estos perfiles se tomé como referente el perfil
docente, ya que esto contribuye al establecimiento de un lenguaje
comun, visiones compartidas y la explicitacion de los principales
conocimientos, habilidades y saberes que debe desarrollar quien
pretenda laborar en y para las escuelas de educacion basica y el
bienestar de los alumnos. Esto también permite trazar un camino
donde se definan los saberes a desarrollar, cuando se desea cambiar
de funcién dentro del mismo sistema educativo.

El perfil corresponde a la funcién supervisor escolar y esté integrado
por cinco dimensiones que describen los dominios fundamentales de
la misma.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direccion y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacion Basica.

Ciclo Escolar 2015-2016

JEFE DE SECTOR. EDUCACION PREESCOLAR

JEFE DE SECTOR

Educacién Preescolar

N DIMENSION 1

Un jefe de sector que conoce el sentido de su funcién, los propdésitos
educativos y las practicas del personal docente, directivo, de
asesoria técnico pedagégica y de supervisién, asi como los
requerimientos de desarrollo profesional

Para que un jefe de sector de educacion preescolar asegure el
mejoramiento de la calidad educativa debe proponer acciones que
contribuyan al funcionamiento regular de las escuelas y zonas
escolares, ademas se requiere que comprenda los propésitos
educativos, el sentido de los campos formativos, competencias y
aprendizajes esperados de la educacion preescolar, e identifique
practicas de ensefianza congruentes con €stos.

Asimismo, es importante que el jefe de sector identifique rasgos de las
escuelas que obtienen buenos resultados educativos y disefie acciones
gue permitan evaluar periédicamente el aprendizaje logrado por los
alumnos del sector, de modo que pueda apoyar a los supervisores,
directores y los colectivos docentes de manera adecuada.

Otro elemento relevante, en el caso de su funcién, es que cuente con
conocimientos y habilidades que le permitan apoyar la asesoria a las
escuelas y el desarrollo profesional del personal docente, y de esta
forma tenga herramientas para coordinar las acciones que se lleven a
cabo en las diferentes zonas escolares con este propésito.

En esta dimensién, el jefe de sector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

1.1 Asume la tarea fundamental de la jefatura del sector para
la mejora de la calidad educativa.

1.2 Identifica estrategias para fortalecer el trabajo en escuelas
y zonas escolares.

1.3 Reconoce a la asesoria como medio para impulsar el
desarrollo profesional del personal docente, directivo,
asesores técnico pedagogicos y de supervision.

N DIMENSION 2

Un jefe de sector que impulsa la autonomia de gestion de las
escuelas; coordina, apoya y da seguimiento al trabajo del personal
docente, directivo, de asesoria técnico pedagdgica y de supervision,
y es el vinculo con las autoridades educativas para garantizar el logro
educativo de todos los alumnos

Para propiciar la calidad educativa, se requiere que el jefe de
sector de educacion preescolar conozca las principales
responsabilidades y acciones de su funcién para fomentar la
autonomia de gestién de los centros escolares y favorecer que los
colectivos docentes establezcan metas comunes para la formacion
de los alumnos, utilizando en este proceso la Ruta de Mejora Escolar.
Asi como, que identifigue de qué modo tiene que apoyar a las
supervisiones escolares en este proceso.

En este orden de ideas, es importante que el jefe de sector tenga
herramientas que le permitan construir un plan de trabajo donde
organice las actividades del sector y priorice las acciones que se
realizardn con las zonas escolares y las escuelas segln sus
necesidades, asi como identificar instituciones, organismos vy
dependencias que pueden brindar apoyo, asistencia y asesoria a los
planteles de su sector.

En esta dimensiéon, el jefe de sector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

2.1 Identifica estrategias que impulsan la autonomia de
gestién de las escuelas.

2.2 Formula acciones para la planeacion, el desarrollo, el
seguimiento y la evaluacion del plan de trabajo de la jefatura
de sector para la mejora de la calidad educativa.

2.3 Establece vinculos entre la jefatura de sector con las
escuelas, autoridades educativas y otras instituciones de
apoyo a la educacion.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direccion y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacién Basica.

Ciclo Escolar 2015-2016

JEFE DE SECTOR. EDUCACION PREESCOLAR

N DIMENSION 3

Un jefe de sector que se reconoce como profesional que mejora
continuamente, tiene disposicion para el estudio y para emplear las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion con fines de
aprendizaje, intercambio académico y gestion escolar

Para que un jefe de sector de educacion preescolar mejore su
desempefio profesional continuamente requiere reflexionar sobre la
incidencia de su préactica en el cumplimiento de los propoésitos
educativos en las zonas escolares y escuelas, y de esta manera
tener elementos que contribuyan a la toma de decisiones que
fortalezcan la calidad del servicio educativo.

El jefe de sector también debe ser capaz de colaborar con otros en
redes y comunidades de aprendizaje, tener disposicion al estudio y al
aprendizaje para fortalecer su desarrollo profesional y el de otros, y
mostrar conocimiento en el uso de las Tecnologias de la Informacion
a fin de establecer una comunicacion profesional con el personal de
supervision y directivo, asi como con otras personas que integren la
comunidad educativa.

En esta dimensién, el jefe de sector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistematica sobre la
propia préactica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para su
desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucion de las Tecnologias de la
Informacion 'y la Comunicacién (TIC) para el
fortalecimiento y desarrollo de la funcion de jefatura de
sector.

N\ DIMENSION 4

Un jefe de sector que conoce, asume y promueve los principios
legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo educativo, a fin
de asegurar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad

Un jefe de sector de educacion preescolar requiere conocer
los principios legales y éticos del trabajo educativo como condicién
necesaria para garantizar el derecho a la educacion de calidad en el
sector escolar y promover en las escuelas ambientes favorables para
la inclusién, la equidad, el aprendizaje y la sana convivencia y la
seguridad en las escuelas.

Del mismo modo, el jefe de sector debe demostrar capacidades de
liderazgo para asegurar la calidad en las practicas educativas y su
impacto en el aprendizaje del alumnado y de esta manera asumir la
corresponsabilidad de los resultados educativos que obtienen las
escuelas de su sector.

En esta dimensién, el jefe de sector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filoséficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacion publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la
sana convivencia, la inclusion educativa y la seguridad en
las escuelas.

4.3 Distingue las capacidades y actitudes necesarias para
ejercer la funcion de jefe de sector.

4.4 Reconoce el papel de la jefatura de sector para garantizar
el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.
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JEFE DE SECTOR. EDUCACION PREESCOLAR

N DIMENSION 5

Un jefe de sector que reconoce la diversidad de los contextos
sociales y culturales de las escuelas y promueve las relaciones de
colaboracion entre ellas, con las familias, las comunidades y otras
instancias para garantizar el derecho de los alumnos a una
educacion de calidad

Un jefe de sector de educacion preescolar requiere conocer
de la diversidad cultural y linguistica de las comunidades para
vincularlos con la tarea educativa y asegurar que en las aulas y
escuelas del sector se aborden los propoésitos educativos vinculados
con la vision intercultural del curriculo.

También el jefe de sector debe ser capaz de organizar redes de
apoyo entre las escuelas y zonas escolares para propiciar la mejora
de las practicas educativas y los aprendizajes de los alumnos,
impulsar el intercambio de experiencias y el establecimiento de
acuerdos para el desarrollo de proyectos educativos entre los
colectivos docentes para fomentar la calidad educativa.

En esta dimensiéon, el jefe de sector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linglistica de las
comunidades y del alumnado, y su vinculacién con los
procesos educativos.

5.2 Promueve la colaboracion de las familias, la comunidad y
otras instituciones para fortalecer la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Propone estrategias para impulsar la colaboracion entre
las escuelas del sector.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:

1. SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA ]

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

‘111




Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direccion y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacién Basica.
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SEP JEFE DE SECTOR. EDUCACION PREESCOLAR

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

Un jefe de sector que conoce el sentido de su funcion, los propoésitos educativos y las practicas del personal docente, directivo,
de asesoria técnico pedagdgica y de supervision, asi como los requerimientos de desarrollo profesional

PARAMETROS INDICADORES

1.1.1 Propone acciones para favorecer la calidad del servicio educativo de las escuelas a su cargo.
1.1.2 Propone acciones para asegurar que las escuelas funcionen regularmente de acuerdo al calendario escolar

1.1 Asume la tarea vigente.
fundamental de la 1.1.3 Propone acciones para asegurar que todo el alumnado de las escuelas del sector cuente con maestros y con
jefatura del sector para todos sus libros y materiales de apoyo gratuitos.
la mejora de la calidad ) . o )
educativa. 1.1.4 Propone acciones que permiten evaluar periédicamente los resultados educativos de las escuelas del sector.

1.1.5 Identifica como parte de sus funciones asegurar que cada escuela disponga de infraestructura, mobiliario y
equipamiento dignos.

1.2.1 Identifica algunos rasgos de las escuelas que obtienen buenos resultados educativos: metas comunes,
ensefianza centrada en el aprendizaje, trabajo colaborativo y altas expectativas sobre el aprendizaje de los
alumnos.

- ) 1.2.2 Distingue el sentido formativo de los propésitos educativos, de los campos formativos, las competencias y los
1.2 Identifica estrategias aprendizajes esperados de la educacion preescolar.
para fortalecer el o . . . . .
trabajo en escuelas y 1.2.3 Identifica acciones para asegurar que los alumnos con discapacidad y con aptitudes sobresalientes aprendan.
zonas escolares. 1.2.4 Disefia acciones para dar seguimiento a los resultados educativos de las escuelas del sector.

1.2.5 Identifica acciones para fortalecer las practicas educativas de los docentes, directivos, asesores técnico
pedagdgicos y supervisores del sector.

1.2.6 Disefa estrategias para realizar visitas de seguimiento y para fortalecer el trabajo educativo de las escuelas.

1.3 Reconoce a la asesoria | 1.3.1 Reconoce la finalidad de la asesoria técnico pedagégica que se ofrece a los colectivos escolares.
como medio para

impulsar el desarrollo
profesional del personal

1.3.2 Identifica acciones de asesoria a las escuelas a partir de las necesidades expresadas en la Ruta de Mejora
Escolar, en el plan de trabajo de la zona escolar y en los resultados de las evaluaciones internas y externas.

docente, directivo, 1.3.3 Formula diferentes estrategias para fomentar el desarrollo profesional del personal docente, directivo, asesores
asesores técnico técnico pedagdgicos y de supervision.
pedagogicos y de 1.3.4 Explica la finalidad de la tutoria que se ofrece al personal docente que la requiera.

supervision.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direccion y de Supervision,

y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacion Basica.
Ciclo Escolar 2015-2016

JEFE DE SECTOR. EDUCACION PREESCOLAR

Un jefe de sector que impulsa la autonomia de gestion de las escuelas; coordina, apoya y da seguimiento al trabajo del

personal docente, directivo, de asesoria técnico pedagdgica y de supervision, y es el vinculo con las autoridades educativas para garantizar el logro
educativo de todos los alumnos

educativas y otras
instituciones de apoyo
a la educacion.

PARAMETROS INDICADORES
2.1.1 |Identifica acciones de gestion escolar que permite a docentes y directivos tomar decisiones autbnomas
orientadas a mejorar la calidad del servicio educativo que ofrece.
2.1.2 Identifica acciones que orienten a los asesores técnicos pedagdgicos y supervisores escolares para que
promuevan la autonomia de gestion de las escuelas.
2.1 Identifica estrategias |2 1.3 Ppropone estrategias de intervencion que sirvan a los supervisores escolares para impulsar en las escuelas el
que impulsan la disefio de la Ruta de Mejora Escolar.
autonomia de gestion - L ) . ) o .
de las escuelas. 2.1.4 Identifica el disefio de la Ruta de Mejora Escolar, el impulso de los Consejos Técnicos Escolares y del Consejo
de Participacién Social en Educacion, asi como el fortalecimiento del liderazgo directivo, como elementos que
fomentan la autonomia de gestién de la escuela.
2.1.5 Distingue estrategias de gestion escolar que favorezcan la autonomia del colectivo docente para establecer
metas comunes para la formacién del alumnado.
2.2.1 Identifica fuentes de informacion para realizar el diagnéstico de la situacion educativa de las escuelas del sector
escolar.
) 2.2.2 Interpreta la informacién sobre los resultados educativos de las escuelas del sector para tomar decisiones que
2.2 Formula acciones para contribuyan a la calidad del servicio educativo.
la planeacion, el L . . - . . i
desarrollo. el 2.2.3 Disefia un plan de trabajo para organizar las actividades del sector escolar y propiciar las acciones de atencion
seguimiento y la a las escuelas, segun sus necesidades.
evaluacion del plan de |2.2.4 Disefia un plan de trabajo para organizar las actividades del sector escolar de acuerdo a las necesidades de
trabajo de la jefatura de cada escuela.
e para la mejora 2.2.5 Disefia estrategias de seguimiento para evaluar el plan de trabajo de la jefatura de sector y los resultados
de la calidad educativa. ;
obtenidos.
2.2.6 Describe formas de participacion de los supervisores escolares en el disefio del plan de trabajo para el
acompafiamiento a los colectivos docentes del sector escolar.
2.3 Establece vinculos
entre la jefatura de 2.3.1 Disefia estrategias para propiciar la comunicacion entre la comunidad escolar y las autoridades educativas para
sector con las mejorar la atencién a las escuelas.
escuelas, autoridades e . . . . . .
2.3.2 Identifica instituciones, organismos y dependencias que brindan apoyo, asistencia y asesoria a las escuelas del

sector, segun sus necesidades.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direccion y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacién Basica.

Ciclo Escolar 2015-2016

SEP JEFE DE SECTOR. EDUCACION PREESCOLAR

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

Un jefe de sector que se reconoce como profesional que mejora continuamente, tiene disposicion para el estudio y para
emplear las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion con fines de aprendizaje, intercambio académico y gestion escolar

PARAMETROS INDICADORES

3.1.1 Reconoce que la reflexion sistematica sobre la propia practica profesional contribuye a mejorar el desempefio
de la funcion de la jefatura de sector.

3.1 Explica !a fin_alidad d_e 3.1.2 Identifica que la reflexion sistematica sobre la propia practica profesional influye en la toma de decisiones para
la reflexion sistematica generar condiciones que fortalezcan la calidad del servicio educativo en la jefatura de sector.

S?gffs:gnp;r) RRiplres 3.1.3 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar su propia practica y temas
p : educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcién.

3.1.4 Establece relacion entre las elaboraciones teodricas y el analisis de la practica educativa, a fin de mejorarla.

) ) 3.2.1 |Interpreta textos académicos con diferentes propositos comunicativos.
3.2 Considera el estudio y

la participacion en
redes y comunidades
de aprendizaje como 3.2.3 Reconoce al Consejo Técnico en el Sector como espacio de, aprendizaje y desarrollo profesional.

(rjnedlos lﬁ)ara sfu ional 3.2.4 Identifica al Sistema de asesoria y acompafiamiento como un espacio de apoyo que fortalece el estudio,
esarrofio protesional. aprendizaje y desarrollo profesional.

3.2.2 Propone diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su desarrollo
profesional.

3.3 Explica la contribucién
de las Tecnologias de

it 3.3.1

la Informacion y la N ] ) » . . .

Comunicacién (TIC) 3.3.2 Identifica acciones que permiten utilizar las TIC para establecer comunicacion con la comunidad educativa.

para el fortalecimiento y | 3.3.3  |dentifica diversas maneras de utilizar las TIC para organizar las funciones de la jefatura de sector.
desarrollo de la funcion

de jefatura de sector.

Explica las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.
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y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacion Basica.
Ciclo Escolar 2015-2016

JEFE DE SECTOR. EDUCACION PREESCOLAR SEP

Un jefe de sector que conoce, asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo educativo,

a fin de asegurar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad

calidad.

PARAMETROS INDICADORES
4.1.1 Distingue de qué manera estan presentes los principios filoséficos de la educacion en México en el trabajo
cotidiano del aula y la escuela.
L 4.1.2 Reconoce las implicaciones del caracter nacional, democrético, gratuito y laico de la educacion publica en el

4.1 Asume los principios N ;

e ejercicio de la jefatura de sector.
filosoficos, las - o i
disposiciones legales y |4.1.3 Identifica como uno de los principios de la jefatura de sector asegurar el respeto a los derechos humanos y los
las finalidades de la derechos de las nifias, nifios y adolescentes, asi como la no violencia.
edugacién publica 4.1.4 Propone acciones para verificar que todos los alumnos del sector escolar permanezcan en la escuela,
mexicana aprendan y culminen sus estudios en el tiempo establecido.

4.1.5 Identifica el papel de la funcién de la jefatura de sector en el cumplimiento de las disposiciones normativas

aplicables para garantizar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

4.2 Gestiona ambientes 4.2.1 Promueve en las escuelas la creacion de ambientes favorables para la inclusion, la equidad, la igualdad de
favorables para el género, la no discriminacion, la eliminacién de estereotipos, el aprendizaje y la sana convivencia.
aprendizaje, la sana 4.2.2 |dentifica acciones para atender situaciones de emergencia en las escuelas, relacionadas con la seguridad,
convivencia, la emergencias sanitarias, maltrato, violencia y abuso infantil.
inclusion educativa y la . ) . . .
seguridad en las 4.2.3 Recor!c?ce las |mpI.|c.a}C|ones que tlgne el'comp'ortan]lgnto del personal docente, administrativo, de apoyo, de
escuelas. direccién y supervisién en la seguridad, integridad fisica y desarrollo de los alumnos.

4.3 Distingue las 4.3.1 Reconoce las capacidades de liderazgo, negociacion, solucion de conflictos y comunicacion, para el ejercicio
capacidades y eficaz de su funcién.
actitudes necesarias o . . . o .

. Y 4.3.2 Identifica en qué sentido el jefe de sector asume la corresponsabilidad de los resultados educativos que
para ejercer la funcion .
; obtienen las escuelas del sector.
de jefe de sector.
4.4.1 Reconoce el derecho de toda persona para acceder a una educacion de calidad, permanecer en la escuela y
4.4 Reconoce el papel de : .
f concluir oportunamente sus estudios.
la jefatura de sector - ) . ’ . .
para garantizar el 4.4.2 Identifica acciones para prevenir y atender el rezago, asi como los factores de riesgo que propician el
derecho de los alumnos abandono escolar.
a una educacion de 4.4.3 Reconoce las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacion de violencia, abuso

o maltrato infantil y las acciones que debe llevar a cabo para su atencion.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direccion y de Supervision,

y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacién Basica.
Ciclo Escolar 2015-2016

JEFE DE SECTOR. EDUCACION PREESCOLAR

Un jefe de sector que reconoce la diversidad de los contextos sociales y culturales de las escuelas y promueve las relaciones

de colaboracion entre ellas, con las familias, las comunidades y otras instancias para garantizar el derecho de los alumnos a una educacién de

calidad
PARAMETROS INDICADORES
5.1 Reconoce la diversidad |5.1.1 Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en el logro de los propésitos educativos.
cultural y lingiisticade 57 2 |dentifica los propésitos y competencias de la educacién preescolar relacionados con la diversidad lingiiistica y
""}S comCLimldades y del cultural para asegurar que se atiendan en las aulas y escuelas del sector.
alumnado, y su . L ] ; s
vinculacién con los 5.1.3 Identifica los rasgos culturales y linguisticos de la comunidad para promover estrategias de atencion en las
procesos educativos. escuelas a su cargo.
5.2 Promueve la
cola_poramon de Ia; 5.2.1 Disefia estrategias para involucrar a las familias de los alumnos en la tarea educativa.
familias, la comunidad o o o i )
y otras instituciones 5.2.2 Propone actividades que propicien la participaciéon de la comunidad en la tarea educativa de las escuelas.
para fortalecer latarea |52.3 |dentifica instancias a las cuales recurrir para intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
educativa de la
escuela.
5.3.1 Distingue acciones para organizar redes de colaboracion entre las escuelas del sector para la mejora de las
practicas educativas y de los aprendizajes de los alumnos.
5.3.2 Promueve el intercambio de experiencias de mejora escolar y el establecimiento de acuerdos para el desarrollo
5.3 Propone estrategias de proyectos educativos entre las escuelas del sector.
ara impulsar la - . . . . )
golaborscic')n entre las 5.3.3 Disefia estrategias para impulsar acciones conjuntas entre las escuelas del sector a fin de superar problemas
comunes que afectan el aprendizaje de los alumnos.
escuelas del sector.
5.3.4 Promueve acciones que involucren a distintas instancias de gobierno, la sociedad civil, las comunidades

escolares y el personal de la jefatura para prevenir y atender los casos de discriminacion y violencia que
pudieran presentarse en las escuelas del sector escolar.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direccion y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacién Basica.

Ciclo Escolar 2015-2016

JEFE DE SECTOR. EDUCACION PRIMARIA

JEFE DE SECTOR

Educacioén Primaria

N DIMENSION 1

Un jefe de sector que conoce el sentido de su funcién, los propésitos
educativos y las practicas del personal docente, directivo, de
asesoria técnico pedagoégica y de supervision, asi como los
requerimientos de desarrollo profesional

Para que un jefe de sector de educacion primaria asegure el
mejoramiento de la calidad educativa debe proponer acciones que
contribuyan al funcionamiento regular de las escuelas y zonas
escolares, ademas se requiere que comprenda los propdsitos
educativos, el sentido de las asignaturas y aprendizajes esperados
de la educacion primaria, e identifique practicas de ensefianza
congruentes con éstos.

Asimismo, es importante que el jefe de sector identifique rasgos de
las escuelas que obtienen buenos resultados educativos y disefie
acciones que permitan evaluar periddicamente el aprendizaje logrado
por los alumnos del sector, de modo que pueda apoyar al personal
directivo y los colectivos docentes de manera adecuada.

Otro elemento relevante, en el caso de su funcién, es que cuente con
conocimientos y habilidades que le permitan apoyar la asesoria a las
escuelas y el desarrollo profesional del personal docente, y de esta
forma tenga herramientas para coordinar las acciones que se lleven a
cabo en las diferentes zonas escolares con este propésito.

En esta dimensién, el jefe de sector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

1.1 Asume la tarea fundamental de la jefatura del sector para
la mejora de la calidad educativa.

1.2 Identifica estrategias para fortalecer el trabajo en escuelas
y zonas escolares.

1.3 Reconoce a la asesoria como medio para impulsar el
desarrollo profesional del personal docente, directivo,
asesores técnico pedagogicos y de supervision.

“N_DIMENSION 2

Un jefe de sector que impulsa la autonomia de gestion de las
escuelas; coordina, apoya y da seguimiento al trabajo del personal
docente, directivo, de asesoria técnico pedagdgica y de supervision,
y es el vinculo con las autoridades educativas para garantizar el logro
educativo de todos los alumnos

Para propiciar la calidad educativa, se requiere que el jefe de
sector de educacion primaria conozca las principales
responsabilidades y acciones de su funcién para fomentar la
autonomia de gestién de los centros escolares y favorecer que los
colectivos docentes establezcan metas comunes para la formacion
de los alumnos, utilizando en este proceso la Ruta de Mejora Escolar.
Asi como, identifique de qué modo tiene que apoyar a las
supervisiones escolares en este proceso.

En este orden de ideas, es importante que el jefe de sector tenga
herramientas que le permitan construir un plan de trabajo donde
organice las actividades del sector y priorice las acciones que se
realizardn con las zonas escolares y las escuelas segln sus
necesidades, que identifique instituciones, organismos 'y
dependencias que pueden brindar apoyo, asistencia y asesoria a los
planteles de su sector.

En esta dimensién, el jefe de sector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

2.1 Identifica estrategias que impulsan la autonomia de
gestién de las escuelas.

2.2 Formula acciones para la planeacion, el desarrollo, el
seguimiento y la evaluacion del plan de trabajo de la
jefatura de sector para la mejora de la calidad educativa.

2.3 Establece vinculos entre la jefatura de sector con las
escuelas, autoridades educativas y otras instituciones de
apoyo a la educacion.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direccion y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacién Basica.

Ciclo Escolar 2015-2016

JEFE DE SECTOR. EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 3

Un jefe de sector que se reconoce como profesional que mejora
continuamente, tiene disposicion para el estudio y para emplear las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion con fines de
aprendizaje, intercambio académico y gestion escolar

N\ DIMENSION 4

Un jefe de sector que conoce, asume y promueve los principios
legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo educativo, a fin
de asegurar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad

Para que un jefe de sector de educacién primaria mejore su
desempefio profesional continuamente requiere reflexionar sobre la
incidencia de su préactica en el cumplimiento de los propoésitos
educativos en las zonas escolares y escuelas, y de esta manera
tener elementos que contribuyan a la toma de decisiones que
fortalezcan la calidad del servicio educativo.

El jefe de sector también debe ser capaz de colaborar con otros en
redes y comunidades de aprendizaje, tener disposicion al estudio y al
aprendizaje para fortalecer su desarrollo profesional y el de otros, y
mostrar conocimiento en el uso de las Tecnologias de la Informacién
a fin de establecer una comunicacion profesional con supervision y
directivo, asi como con otras personas que integren la comunidad
educativa.

En esta dimensién, el jefe de sector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistematica sobre la
propia préactica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para su
desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucién de las Tecnologias de la
Informacion 'y la Comunicacion (TIC) para el
fortalecimiento y desarrollo de la funcién de jefatura de
sector.

Un jefe de sector de educacién primaria requiere conocer los
principios legales y éticos del trabajo educativo como condicion
necesaria para garantizar el derecho a la educacion de calidad en el
sector escolar y promover en las escuelas ambientes favorables para
la inclusién, la equidad, el aprendizaje y la sana convivencia y la
seguridad en las escuelas.

Del mismo modo, el jefe de sector debe demostrar capacidades de
liderazgo para asegurar la calidad en las practicas educativas y su
impacto en el aprendizaje del alumnado y de esta manera asumir la
corresponsabilidad de los resultados educativos que obtienen las
escuelas de su sector.

En esta dimension, el jefe de sector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filoséficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacion publica mexicana

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la
sana convivencia, la inclusion educativa y la seguridad en
las escuelas.

4.3 Distingue las capacidades y actitudes necesarias para
ejercer la funcién de jefe de sector.

4.4 Reconoce el papel de la jefatura de sector para garantizar
el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.
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JEFE DE SECTOR. EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 5

Un jefe de sector que reconoce la diversidad de los contextos
sociales y culturales de las escuelas y promueve las relaciones de
colaboracion entre ellas, con las familias, las comunidades y otras
instancias para garantizar el derecho de los alumnos a una
educacion de calidad

Un jefe de sector de educacién primaria requiere conocer de
la diversidad cultural y linglistica de las comunidades para
vincularlos con la tarea educativa y asegurar que en las aulas y
escuelas de la zona se aborden los propésitos educativos vinculados
con la vision intercultural del curriculo.

También el jefe de sector debe ser capaz de organizar redes de
apoyo entre las escuelas y zonas escolares para propiciar la mejora
de las practicas educativas y los aprendizajes de los alumnos,
impulsar el intercambio de experiencias y el establecimiento de
acuerdos para el desarrollo de proyectos educativos entre los
colectivos docentes para fomentar la calidad educativa.

En esta dimensiéon, el jefe de sector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linglistica de las
comunidades y del alumnado, y su vinculacién con los
procesos educativos.

5.2 Promueve la colaboracion de las familias, la comunidad y
otras instituciones para fortalecer la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Propone estrategias para impulsar la colaboracion entre
las escuelas del sector.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:

1. SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA ]

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

‘121




Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direccion y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacién Basica.

Ciclo Escolar 2015-2016

SEP JEFE DE SECTOR. EDUCACION PRIMARIA

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

Un jefe de sector que conoce el sentido de su funcién, los propoésitos educativos, y las practicas del personal docente,
directivo, de asesoria técnico pedagogica y de supervision, asi como los requerimientos de desarrollo profesional

PARAMETROS INDICADORES

1.1.1 Propone acciones para favorecer la calidad del servicio educativo de las escuelas a su cargo.
1.1.2 Propone acciones para asegurar que las escuelas funcionen regularmente de acuerdo al calendario escolar

1.1 Asume la tarea vigente.
fundamental de la 1.1.3 Propone acciones para asegurar que todo el alumnado de las escuelas del sector cuente con maestros y con
jefatura del sector para la todos sus libros y materiales de apoyo gratuitos.
mejora de la calidad 1.1.4 Propone acciones que permiten evaluar periodicamente los resultados educativos de las escuelas del sector
educativa. escolar.

1.1.5 Identifica como parte de sus funciones asegurar que cada escuela disponga de infraestructura, mobiliario y
equipamiento dignos.

1.2.1 Identifica algunos rasgos de las escuelas que obtienen buenos resultados educativos: metas comunes,
ensefianza centrada en el aprendizaje, trabajo colaborativo y altas expectativas sobre el aprendizaje de los

alumnos.
1.2 Identifica estrategias 1.2.2 Distingue el sentido formativo de los propésitos educativos, enfoques y contenidos de la educacion primaria.
para fortalecer el trabajo [1.2.3 Identifica acciones para asegurar que los alumnos con discapacidades y con aptitudes sobresalientes
en escuelas y zonas aprendan.
escolares. 1.2.4 Disefia acciones para dar seguimiento a los resultados educativos de las escuelas de su sector.

1.2.5 Identifica acciones para fortalecer las practicas educativas de los docentes, directivos, asesores técnico
pedagdgicos y supervisores del sector.
1.2.6 Disefa estrategias para realizar visitas de seguimiento y para fortalecer el trabajo educativo de las escuelas.

1.3 Reconoce a la asesoria

como medio para 1.3.1 Reconoce la finalidad de la asesoria técnico pedagdgica que se ofrece a los colectivos escolares.

impulsar el desarrollo 1.3.2 Identifica acciones de asesoria a las escuelas a partir de las necesidades expresadas en la Ruta de Mejora
profesional del personal Escolar, en el plan de trabajo de la zona escolar y en los resultados de las evaluaciones internas y externas.
docente, directivo, 1.3.3 Formula diferentes estrategias para fomentar el desarrollo profesional del personal docente, directivo,
asesores técnico asesores técnico pedagogico y de supervision.

pedagdgicos y de 1.3.4 Explica la finalidad de la tutoria que se ofrece al personal docente que la requiera.

supervision.
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JEFE DE SECTOR. EDUCACION PRIMARIA

Un jefe de sector que impulsa la autonomia de gestion de las escuelas; coordina, apoya y da seguimiento al trabajo del

personal docente, directivo, de asesoria técnico pedagdgica y de supervision, y es el vinculo con las autoridades educativas para garantizar el
logro educativo de todos los alumnos

instituciones de apoyo a
la educacion.

PARAMETROS INDICADORES
2.1.1 Identifica acciones de gestion escolar que permite a docentes y directivos tomar decisiones autbnomas
orientadas a mejorar la calidad del servicio educativo que ofrece.
2.1.2 Identifica acciones que orienten a los asesores técnico pedagdgicos y supervisores escolares para que
2 1 Identifica estrateqias que promuevan la autonomia de gestién de las escuelas.
B glas quei > 4 3 Propone estrategias de intervencion que sirvan a los supervisores para impulsar en las escuelas el disefio de
impulsan la autonomia .
- la Ruta de Mejora Escolar.
de gestion de las o o . . . .
escuelas 2.1.4 Identifica el disefio de la Ruta de Mejora Escolar, el impulso de los Consejos Técnicos Escolares y del
’ Consejo de Participacion Social en Educacion, asi como el fortalecimiento del liderazgo directivo, como
elementos que fomentan la autonomia de gestién de la escuela.
2.1.5 Distingue estrategias de gestion escolar que favorezcan la autonomia del colectivo docente para establecer
metas comunes para la formacion del alumnado.
2.2.1 Identifica fuentes de informacion para realizar el diagnoéstico de la situacion educativa de las escuelas del
2.2 Formula acciones para la SREI CEGEIED,
’ laneacion. el desgrrollo 2.2.2 Interpreta la informacion sobre los resultados educativos de las escuelas del sector para tomar decisiones
P S ’ gue contribuyan a la calidad del servicio educativo.
el seguimiento y la S - - L - .
evaluacion del plan de 2.2.3 Disefa un plan de trabajo para organizar las actividades del sector escolar y propiciar las acciones de
: - atencion a las escuelas, segun sus necesidades.
trabajo de la jefatura de o ; e . .
X 2.2.4 Disefia estrategias de seguimiento para evaluar el plan de trabajo de la jefatura de sector y los resultados
sector para la mejora de )
. 3 obtenidos.
la calidad educativa. - N, . s .
2.2.5 Describe formas de participacion de los supervisores escolares en el disefio del plan de trabajo para el
acompafiamiento a los colectivos docentes del sector escolar.
2.3 Establece vinculos entre
la jefatura de sector con |2.3.1 Disefia estrategias para propiciar la comunicacién entre la comunidad escolar y las autoridades educativas
las escuelas, autoridades para mejorar la atencion a las escuelas.
educativas y otras 2.3.2 Identifica instituciones, organismos y dependencias que brindan apoyo, asistencia y asesoria a las escuelas

del sector, segun sus necesidades.
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SEP JEFE DE SECTOR. EDUCACION PRIMARIA

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

Un jefe de sector que se reconoce como profesional que mejora continuamente, tiene disposicion para el estudio y para
emplear las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion con fines de aprendizaje, intercambio académico y gestion escolar

PARAMETROS INDICADORES
3.1.1 Reconoce que la reflexion sistematica sobre la propia practica profesional contribuye a mejorar el desempefio
3.1 Explica la finalidad de la de la funcion de la jefatura de sector.
reflexion sistematica 3.1.2 Identifica que la reflexion sistematica sobre la propia practica profesional influye en la toma de decisiones
sobre la propia practica para generar condiciones que fortalezcan la calidad del servicio educativo en la jefatura de sector.
profesional. 3.1.3 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar su propia practica y temas

educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcion.

3.2 Considera el estudio y la [ 3.2.1 Interpreta textos académicos con diferentes propésitos comunicativos.
participaciéon en redesy [3.2.2 Propone diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su desarrollo

comunidades de profesional.

aprendizaje como 3.2.3 Reconoce al Consejo Técnico en el sector como espacio de estudio, aprendizaje y desarrollo profesional.
medios para su 3.2.4 Identifica al Sistema de asesoria y acompafiamiento como un espacio de apoyo que fortalece el estudio,
desarrollo profesional. aprendizaje y desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucion
de las Tecnologias de la

Informacion y la 3.3.1 Explica las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.
Comunicacion (TIC) para|3.3.2 Identifica acciones que permiten utilizar las TIC para establecer comunicacion con la comunidad educativa.
el fortalecimiento y 3.3.3 Identifica diversas maneras de utilizar las TIC para organizar las funciones de la jefatura de sector.

desarrollo de la funcion
de jefatura de sector.
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JEFE DE SECTOR. EDUCACION PRIMARIA SEP

Un jefe de sector que conoce, asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo educativo,
a fin de asegurar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad

educacion de calidad.

PARAMETROS INDICADORES
4.1.1 Distingue de qué manera estan presentes los principios filoséficos de la educacion en México en el trabajo
cotidiano del aula y la escuela.

4.1 Asume los principios 4.1.2 Reconoce las implicaciones del caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacién publica en el
filoséficos, las ejercicio de la jefatura de sector.
disposiciones legalesy |4.1.3 Identifica como uno de los principios de la jefatura de sector asegurar el respeto a los derechos humanos y
las finalidades de la los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, asi como la no violencia.
educacion publica 4.1.4 Propone acciones para verificar que todos los alumnos del sector escolar permanezcan en la escuela,
mexicana. aprendan, y culminen sus estudios en el tiempo establecido.

4.1.5 Identifica el papel de la funcién de la jefatura de sector en el cumplimiento de las disposiciones normativas
aplicables para garantizar el derecho de los alumnos a una educacién de calidad.

4.2 Gestiona ambientes 4.2.1 Promueve en las escuelas la creacion de ambientes favorables para la inclusion, la equidad, la igualdad de
favorables para el género, la no discriminacion, la eliminacion de estereotipos, el aprendizaje y la sana convivencia.
aprendizaje, la sana 4.2.2 Identifica acciones para atender situaciones de emergencia en las escuelas, relacionadas con la seguridad,
convivencia, la inclusion emergencias sanitarias, maltrato, violencia y abuso infantil.
educativa y la seguridad |4.2.3 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del personal docente, administrativo, de apoyo, de
en las escuelas. direccion y supervision en la seguridad, integridad fisica y desarrollo de los alumnos.

= Distingue las . 4.3.1 Reconoce las capacidades de liderazgo, negociacion, solucién de conflictos y comunicacion, para el ejercicio
capacidades y actitudes - ”
necesarias para ejercer CHIEERS £ 5 S INTIET,

nas para €y 4.3.2 Describe en qué sentido el jefe de sector asume la corresponsabilidad de los resultados educativos que
la funcién de jefe de -
obtienen las escuelas del sector.
sector.
4.4.1 Reconoce el derecho de toda persona para acceder a una educacion de calidad, permanecer en la escuela y
4.4 Reconoce el papel de la . ;
. concluir oportunamente sus estudios.
jefatura de sector para . X . g . .
- 4.4.2 ldentifica acciones para prevenir y atender el rezago, asi como los factores de riesgo que propician el
garantizar el derecho de
abandono escolar.
los alumnos a una - — . L . .
4.4.3 Reconoce las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacion de violencia,

abuso o maltrato infantil y las acciones que debe llevar a cabo para su atencion.
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Un jefe de sector que reconoce la diversidad de los contextos sociales y culturales de las escuelas y promueve las relaciones
de colaboracion entre ellas, con las familias, las comunidades y otras instancias para garantizar el derecho de los alumnos a una educacién de
calidad

PARAMETROS INDICADORES

5.1 Reconoce la diversidad
cultural y linglistica de
las comunidades y del
alumnado, y su
vinculacion con los
procesos educativos.

5.2 Promueve la
colaboracién de las
familias, la comunidad y
otras instituciones para
fortalecer la tarea
educativa de la escuela.

5.1.1 Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en el logro de los propoésitos educativos.

5.1.2 Identifica los propdsitos y competencias de la educacion primaria relacionados con la diversidad lingiistica y
cultural para asegurar que se atiendan en las aulas y escuelas del sector.

5.1.3 Identifica los rasgos culturales y linglisticos de la comunidad para promover estrategias de atencion en las
escuelas a su cargo.

5.2.1 Disefa estrategias para involucrar a las familias de los alumnos en la tarea educativa.
5.2.2 Propone actividades que propicien la participacion de la comunidad en la tarea educativa de las escuelas.
5.2.3 Identifica instancias a las cuales recurrir para intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.

5.3.1 Distingue acciones para organizar redes de colaboracion entre las escuelas del sector para la mejora de las
practicas educativas y de los aprendizajes de los alumnos.

5.3.2 Promueve el intercambio de experiencias de mejora escolar y el establecimiento de acuerdos para el
desarrollo de proyectos educativos entre las escuelas del sector.

5.3.3 Disefia estrategias para impulsar acciones conjuntas entre las escuelas del sector a fin de superar
problemas comunes que afectan el aprendizaje de los alumnos.

5.3.4 Promueve acciones conjuntas que involucren distintas instancias de gobierno, a la sociedad civil, las
comunidades escolares y el personal de la jefatura para prevenir y atender los casos de discriminacion y
violencia que pudieran presentarse en las escuelas del sector escolar.

5.3 Propone estrategias
para impulsar la
colaboracién entre las
escuelas del sector.
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JEFE DE SECTOR. TELESECUNDARIA

JEFE DE SECTOR

Telesecundaria

N DIMENSION 1

Un jefe de sector que conoce el sentido de su funcion, los propésitos
educativos y las practicas del personal docente, directivo, de
asesoria técnico pedagégica y de supervision, asi como los
requerimientos de desarrollo profesional

Para que un jefe de sector de educacién de telesecundaria
asegure el mejoramiento de la calidad educativa debe proponer
acciones que contribuyan al funcionamiento regular de las escuelas y
zonas escolares, ademas se requiere que comprenda los propdésitos
educativos, el sentido de las asignaturas y aprendizajes esperados
de la educacién secundaria e identifique practicas de ensefianza
congruentes con éstos.

Asimismo, es importante que el jefe de sector identifique rasgos de
las escuelas que obtienen buenos resultados educativos y disefie
acciones que permitan evaluar periodicamente el aprendizaje logrado
por los alumnos del sector, de modo que pueda apoyar al personal
directivo y los colectivos docentes de manera adecuada.

Otro elemento relevante, en el caso de su funcion, es que cuente con
conocimientos y habilidades que le permitan apoyar la asesoria a las
escuelas y el desarrollo profesional del personal docente, y de esta
forma tenga herramientas para coordinar las acciones que se lleven a
cabo en las diferentes zonas escolares con este propdsito.

En esta dimensién, el jefe de sector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

1.1 Asume la tarea fundamental de la jefatura del sector para
la mejora de la calidad educativa.

1.2 Identifica estrategias para fortalecer el trabajo en escuelas
y zonas escolares.

1.3 Reconoce a la asesoria como medio para impulsar el
desarrollo profesional del personal docente, directivo
asesores técnico pedagogicos y de supervision.

“N_DIMENSION 2

Un jefe de sector que impulsa la autonomia de gestiéon de las escuelas;
coordina, apoya y da seguimiento al trabajo del personal docente,
directivo, de asesoria técnico pedagdgica y de supervision, y es el
vinculo con las autoridades educativas para garantizar el logro educativo
de todos los alumnos

Para propiciar la calidad educativa, se requiere que el jefe de
sector de telesecundaria conozca las principales responsabilidades y
acciones de su funcion para fomentar la autonomia de gestion de los
centros escolares y favorecer que los colectivos docentes
establezcan metas comunes para la formacién de los alumnos,
utilizando en este proceso la Ruta de Mejora Escolar. Asi como,
identifique de qué modo tiene que apoyar a las supervisiones
escolares en este proceso.

En este orden de ideas, es importante que el jefe de sector tenga
herramientas que le permitan construir un plan de trabajo donde
organice las actividades del sector y priorice las acciones que se
realizardn con las zonas escolares y las escuelas segin sus
necesidades, asi como identifique instituciones, organismos y
dependencias que pueden brindar apoyo, asistencia y asesoria a los
planteles de su sector.

En esta dimensién, el jefe de sector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

2.1 Identifica estrategias que impulsan la autonomia de
gestion de las escuelas.

2.2 Formula acciones para la planeacion, el desarrollo, el
seguimiento y la evaluacion del plan de trabajo de la
jefatura de sector para la mejora de la calidad educativa.

2.3 Establece vinculos entre la jefatura de sector con las
escuelas, autoridades educativas y otras instituciones de
apoyo a la educacion.
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JEFE DE SECTOR. TELESECUNDARIA

N DIMENSION 3

Un jefe de sector que se reconoce como profesional que mejora
continuamente, tiene disposicion para el estudio y para emplear las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion con fines de
aprendizaje, intercambio académico y gestion escolar

Para que un jefe de sector de telesecundaria mejore su
desempefio profesional continuamente requiere reflexionar sobre la
incidencia de su préactica en el cumplimiento de los propoésitos
educativos en las zonas escolares y escuelas, y de esta manera
tener elementos que contribuyan a la toma de decisiones que
fortalezcan la calidad del servicio educativo.

El jefe de sector también debe ser capaz de colaborar con otros en
redes y comunidades de aprendizaje, tener disposicion al estudio y al
aprendizaje para fortalecer su desarrollo profesional y el de otros, y
mostrar conocimiento en el uso de las Tecnologias de la Informacion
a fin de establecer una comunicacion profesional con supervision y
directivo, asi como con otras personas que integren la comunidad
educativa.

En esta dimensiéon, el jefe de sector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistematica sobre la
propia préactica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para su
desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucién de las Tecnologias de la
Informacion 'y la Comunicacion (TIC) para el
fortalecimiento y desarrollo de la funcion de jefatura de
sector.

N\ DIMENSION 4

Un jefe de sector que conoce, asume y promueve los principios
legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo educativo, a fin
de asegurar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad

Un jefe de sector de telesecundaria requiere conocer los
principios legales y éticos del trabajo educativo como condicién
necesaria para garantizar el derecho a la educacion de calidad en el
sector escolar y promover en las escuelas ambientes favorables para
la inclusién, la equidad, el aprendizaje y la sana convivencia y la
seguridad en las escuelas.

Del mismo modo, el jefe de sector debe demostrar capacidades de
liderazgo para asegurar la calidad en las practicas educativas y su
impacto en el aprendizaje del alumnado y de esta manera asumir la
corresponsabilidad de los resultados educativos que obtienen las
escuelas de su sector.

En esta dimensién, el jefe de sector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filosoficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacion pablica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la
sana convivencia, la inclusion educativa y la seguridad en
las escuelas.

4.3 Distingue las capacidades y actitudes necesarias para
ejercer la funcién de jefe de sector.

4.4 Reconoce el papel de la jefatura de sector para garantizar
el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.
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JEFE DE SECTOR. TELESECUNDARIA

N DIMENSION 5

Un jefe de sector que reconoce la diversidad de los contextos
sociales y culturales de las escuelas y promueve las relaciones de
colaboracion entre ellas, con las familias, las comunidades y otras
instancias para garantizar el derecho de los alumnos a una
educacion de calidad

Un jefe de sector de telesecundaria requiere conocer de la
diversidad cultural y linglistica de las comunidades para vincularlos
con la tarea educativa y asegurar que en las aulas y escuelas de la
zona se aborden los propdsitos educativos vinculados con la visién
intercultural del curriculo.

También el jefe de sector debe ser capaz de organizar redes de
apoyo entre las escuelas y zonas escolares para propiciar la mejora
de las préacticas educativas y los aprendizajes de los alumnos,
impulsar el intercambio de experiencias y el establecimiento de
acuerdos para el desarrollo de proyectos educativos entre los
colectivos docentes para fomentar la calidad educativa.

En esta dimension, el jefe de sector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linglistica de las
comunidades y del alumnado, y su vinculacién con los
procesos educativos.

5.2 Promueve la colaboracién de las familias, la comunidad y
otras instituciones para fortalecer la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Propone estrategias para impulsar la colaboracién entre
las escuelas del sector.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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SEP JEFE DE SECTOR. TELESECUNDARIA
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Un jefe de sector que conoce el sentido de su funcién, los propésitos educativos, y las practicas del personal docente,
directivo, de asesoria técnico pedagogica y de supervision, asi como los requerimientos de desarrollo profesional

PARAMETROS INDICADORES

1.1.1 Propone acciones para favorecer la calidad del servicio educativo de las escuelas a su cargo.
1.1.2 Propone acciones para asegurar que las escuelas funcionen regularmente de acuerdo al calendario escolar

1.1 Asume la tarea vigente.
fundamental de la 1.1.3 Propone acciones para asegurar que todo el alumnado de las escuelas del sector cuente con maestros y
jefatura del sector para con todos sus libros y materiales de apoyo gratuitos.
la mejora de la calidad [1.1.4 Propone acciones que permiten evaluar periédicamente los resultados educativos de las escuelas del sector
educativa. escolar.

1.1.5 Identifica como parte de sus funciones asegurar que cada escuela disponga de infraestructura, mobiliario y
equipamiento dignos.

1.2.1 Identifica algunos rasgos de las escuelas que obtienen buenos resultados educativos: metas comunes,
ensefianza centrada en el aprendizaje, trabajo colaborativo y altas expectativas sobre el aprendizaje de los
alumnos.

1.2.2 Distingue el sentido formativo de los propésitos educativos, enfoques y contenidos de la educacion
secundaria y del modelo educativo de Telesecundaria en particular, para orientar y fortalecer la tarea

1.2 Identifica estrategias educativa de los docentes, asesores técnico pedagogicos y supervisores.
para fortalecer el trabajo |1.2.3 Identifica acciones para asegurar que los alumnos con discapacidad y con aptitudes sobresalientes
en escuelas y zonas aprendan.
escolares. 1.2.4 Disefia acciones para dar seguimiento a las estrategias para el reforzamiento a la formacion y el aprendizaje

de los alumnos y a los resultados educativos de las telesecundarias de su sector.

1.2.5 Identifica acciones para fortalecer las practicas educativas de los docentes, directivos, asesores técnico
pedagdgicos y supervisores del sector.

1.2.6 Disefa estrategias para realizar visitas de seguimiento a las acciones de mejora y fortalecimiento al trabajo
educativo de las escuelas de su zona.

1.3 Reconoce a la asesoria

como medio para 1.3.1 Reconoce la finalidad de la asesoria técnico pedagdgica que se ofrece a los colectivos escolares.

impulsar el desarrollo 1.3.2 Identifica acciones de asesoria a las escuelas a partir de las necesidades expresadas en la Ruta de Mejora
profesional del personal Escolar, en el plan de trabajo de |la zona escolar y en los resultados de las evaluaciones internas y externas.
docente, directivo 1.3.3 Formula diferentes estrategias para fomentar el desarrollo profesional del personal docente, directivo,
asesores técnico asesores técnico pedagogicos y de supervision.

pedagdgicos y de 1.3.4 Explica la finalidad de la tutoria que se ofrece al personal docente que la requiera.

supervision.
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Ciclo Escolar 2015-2016

JEFE DE SECTOR. TELESECUNDARIA

Un jefe de sector que impulsa la autonomia de gestién de las escuelas; coordina, apoya y da seguimiento al trabajo del
personal docente, directivo, de asesoria técnico pedagogica y de supervision, y es el vinculo con las autoridades educativas para garantizar el
logro educativo de todos los alumnos

y otras instituciones de
apoyo a la educacion.

PARAMETROS INDICADORES
2.1.1 Identifica acciones de gestién escolar que permite a docentes y directivos tomar decisiones autbnomas
orientadas a mejorar la calidad del servicio educativo que ofrece.
2.1.2 Identifica acciones que orienten a los asesores técnicos pedagdgicos y supervisores escolares para que
2.1 Identifica estrategias promuevan la aut.onoc;nl'g de gesti@n de Iag escuellas. _ I . I I | |
que impulsan la 2.1.3 groppng elstrategl?js e |_ntervencn|)n gue sirvan a los supervisores escolares para impulsar en las escuelas e
autonomia de gestion de ISeno de 1a RUI‘? 2 slefore skl . . L.
las escuelas. 214 Identlflpa el dlsepq dellg Ruta. de Mejora E;(;olar, 9I impulso de los .C(.)I"IS(-I‘JOS Tgcnlcos Es_cola.res y del
Consejo de Participacién Social en Educacion, asi como el fortalecimiento del liderazgo directivo, como
elementos que fomentan la autonomia de gestién de la escuela.
2.1.5 Distingue estrategias de gestion escolar que favorezcan la autonomia del colectivo docente para establecer
metas comunes para la formacién del alumnado.
2.2.1 Identifica fuentes de informacion para realizar el diagndstico de la situacion educativa de las telesecundarias
2.2 Formula acciones para del sector escolar.
la planeacion, el 2.2.2 Interpreta la informacion sobre los resultados educativos de las escuelas del sector para tomar decisiones
desarrollo, el que contribuyan a la calidad del servicio educativo.
seguimiento y la 2.2.3 Disefia un plan de trabajo para organizar las actividades del sector escolar y propiciar las acciones de
evaluacion del plan de atencion a las escuelas, segun sus necesidades.
trabajo de la jefatura de |2.2.4 Disefia estrategias de seguimiento para evaluar el plan de trabajo de la jefatura de sector y los resultados
sector para la mejora de obtenidos.
la calidad educativa. 2.2.5 Describe formas de participacion de los supervisores escolares en el disefio del plan de trabajo para el
acompafiamiento a los colectivos docentes del sector escolar.
2.3 Establece vinculos entre
la jefatura de sector con [2.3.1 Disefia estrategias para propiciar la comunicacion entre la comunidad escolar y las autoridades educativas
las escuelas, para mejorar la atencion a las escuelas.
autoridades educativas |2.3.2 ldentifica instituciones, organismos y dependencias que brindan apoyo, asistencia y asesoria a las escuelas

del sector, segun sus necesidades.
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Ciclo Escolar 2015-2016

SEP JEFE DE SECTOR. TELESECUNDARIA

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

Un jefe de sector que se reconoce como profesional que mejora continuamente, tiene disposicion para el estudio y para
emplear las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion con fines de aprendizaje, intercambio académico y gestion escolar

PARAMETROS INDICADORES
3.1.1 Reconoce que la reflexion sistematica sobre la propia practica profesional contribuye a mejorar el
3.1 Explica la finalidad de la desempefio de la funcién de la jefatura de sector.
reflexion sistematica 3.1.2 Identifica que la reflexion sistematica sobre la propia practica profesional influye en la toma de decisiones
sobre la propia practica para generar condiciones que fortalezcan la calidad del servicio educativo en la jefatura de sector.
profesional. 3.1.3 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar su propia practica y temas

educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcion.

3.2 Considera el estudio y la [ 3.2.1 Interpreta textos académicos con diferentes propdsitos comunicativos.
participaciéon en redesy [3.2.2 Propone diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su desarrollo

comunidades de profesional.

aprendizaje como 3.2.3 Reconoce al Consejo Técnico en el Sector como espacio de estudio, aprendizaje y desarrollo profesional.
medios para su 3.2.4 Identifica al Sistema de asesoria y acompafiamiento como un espacio de apoyo que fortalece el estudio,
desarrollo profesional. aprendizaje y desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucion
de las Tecnologias de la
Informacion y la 3.3.1 Explica las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.

Comunicacion (TIC) 3.3.2 Identifica acciones que permiten utilizar las TIC para establecer comunicacion con la comunidad educativa.
para el fortalecimiento y [3.3.3 Identifica diversas maneras de utilizar las TIC para organizar las funciones de la jefatura de sector.
desarrollo de la funcion
de jefatura de sector.
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JEFE DE SECTOR. TELESECUNDARIA SEP

Un jefe de sector que conoce, asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcién y al trabajo
educativo, a fin de asegurar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad

educacion de calidad.

PARAMETROS INDICADORES
4.1.1 Distingue de qué manera estan presentes los principios filosoficos de la educacion en México en el trabajo
cotidiano del aula y la escuela.

4.1 Asume los principios 4.1.2 Reconoce las implicaciones del caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacion publica en el
filosoficos, las ejercicio de la jefatura de sector.
disposiciones legalesy |4.1.3 Identifica como uno de los principios de la jefatura de sector asegurar el respeto a los derechos humanos y
las finalidades de la los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, asi como la no violencia.
educacion publica 4.1.4 Propone acciones para verificar que todos los alumnos del sector escolar permanezcan en la escuela,
mexicana. aprendan y culminen sus estudios en el tiempo establecido para la educacién secundaria.

4.1.5 Identifica el papel de la funcién de la jefatura de sector en el cumplimiento de las disposiciones normativas
aplicables para garantizar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

4.2 Gestiona ambientes 4.2.1 Promueve en las escuelas la creacion de ambientes favorables para la inclusion, la equidad, la igualdad de
favorables para el género, la no discriminacion, la eliminacion de estereotipos, el aprendizaje y la sana convivencia.
aprendizaje, la sana 4.2.2 ldentifica acciones para atender situaciones de emergencia en las escuelas, relacionadas con la seguridad,
convivencia, la inclusién emergencias sanitarias, maltrato, violencia y abuso infantil.
educativa y la seguridad |4.2.3 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del personal docente, administrativo, de apoyo, de
en las escuelas. direccioén y supervision en la seguridad, integridad fisica y desarrollo de los alumnos.

4.3 Distingue las . . o L . L, L

9 . 4.3.1 Reconoce las capacidades de liderazgo, negociacion, solucién de conflictos y comunicacion, para el ejercicio
capacidades y actitudes - >
necesarias para ejercer e B2 S U

las para €| 4.3.2 Describe en qué sentido el jefe de sector asume la corresponsabilidad de los resultados educativos que
la funcion de jefe de - .
obtienen las telesecundarias del sector.
sector.
4.4.1 Reconoce el derecho de toda persona para acceder a una educacion de calidad, permanecer en la escuela y

4.4 Reconoce el papel de la . X
) concluir oportunamente sus estudios.
jefatura de sector para . X . . . .

: 4.4.2 ldentifica acciones para prevenir y atender el rezago, asi como los factores de riesgo que propician el
garantizar el derecho de . ;
abandono escolar, particularmente en Telesecundaria.
los alumnos a una o o . L . .
4.4.3 Reconoce las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacién de violencia,

abuso o maltrato infantil y las acciones que debe llevar a cabo para su atencién.
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SEP JEFE DE SECTOR. TELESECUNDARIA

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

Un jefe de sector que reconoce la diversidad de los contextos sociales y culturales de las escuelas y promueve las relaciones
de colaboracion entre ellas, con las familias, las comunidades y otras instancias para garantizar el derecho de los alumnos a una educacion de
calidad

PARAMETROS INDICADORES

5.1 Reconoce la diversidad
cultural y linglistica de
las comunidades y del
alumnado, y su
vinculacion con los
procesos educativos.

5.1.1 Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en el logro de los propésitos educativos.

5.1.2 Identifica los propdsitos y competencias de la educacién Telesecundaria relacionados con la diversidad
linguistica y cultural para asegurar que se atiendan en las aulas y escuelas del sector.

5.1.3 Identifica los rasgos culturales y linglisticos de la comunidad para promover estrategias de atencion en las
telesecundarias a su cargo.

5.2 Promueve la
colaboracion de las
familias, la comunidad y
otras instituciones para
fortalecer la tarea
educativa de la escuela.

5.2.1 Disefa estrategias para involucrar a las familias de los alumnos en la tarea educativa.
5.2.2 Propone actividades que propicien la participacion de la comunidad en la tarea educativa de las escuelas.
5.2.3 Identifica instancias a las cuales recurrir para intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.

5.3.1 Distingue acciones para organizar redes de colaboracion entre las escuelas del sector para la mejora de las
practicas educativas y de los aprendizajes de los alumnos.

5.3.2 Promueve el intercambio de experiencias de mejora escolar y el establecimiento de acuerdos para el
desarrollo de proyectos educativos entre las telesecundarias del sector.

5.3.3 Disefia estrategias para impulsar acciones conjuntas entre las escuelas del sector a fin de superar
problemas comunes que afectan el aprendizaje de los alumnos.

5.3.4 Promueve acciones conjuntas que involucren distintas instancias de gobierno, a la sociedad civil, las
comunidades escolares y el personal de la jefatura para prevenir y atender los casos de inequidad, exclusion
y violencia que pudieran presentarse en las escuelas del sector escolar.

5.3 Propone estrategias
para impulsar la
colaboracién entre las
escuelas del sector.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direccion y de Supervision,
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Ciclo Escolar 2015-2016

SUPERVISOR. EDUCACION PREESCOLAR

SUPERVISOR ESCOLAR

Educacion Preescolar

N DIMENSION 1

Un supervisor que conoce el sentido de su funcion, los propésitos
educativos y las practicas que propician aprendizajes

“N_DIMENSION 2

Un supervisor que impulsa el desarrollo profesional del personal docente y la
autonomia de gestion de las escuelas; coordina, apoya y da seguimiento al trabajo de
los docentes, directivos y asesores técnico pedagégicos, y establece el enlace con las
autoridades educativas para garantizar el logro educativo de todos los alumnos

Para que un supervisor de educacion preescolar asegure el
mejoramiento de la calidad educativa debe proponer acciones que
contribuyan al funcionamiento regular de las escuelas, ademéas se
requiere que comprenda los propositos educativos, el sentido de los
campos formativos, competencias y aprendizajes esperados de la
educacion preescolar, e identifigue practicas de ensefianza
congruentes con éstos.

Asimismo, es importante que la supervisora identifique rasgos de las
escuelas que obtienen buenos resultados educativos y disefie
acciones que permitan evaluar periddicamente el aprendizaje logrado
por los alumnos de la zona, de modo que pueda apoyar a los
directores y los colectivos docentes de manera adecuada.

En esta dimension, el supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

1.1 Asume el sentido de la supervisién escolar para la mejora
de la calidad educativa.

1.2 Reconoce los propositos, los enfoques y los contenidos
educativos.

1.3 Identifica las practicas educativas que propician
aprendizajes.

Para propiciar la calidad educativa, se requiere que el
supervisor escolar conozca las principales responsabilidades y
acciones de su funcién para coordinar y operar el sistema de asesoria
y acompafiamiento a las escuelas, donde incluya actividades de
formacién para el personal docente y directivo. También es necesario
que conozca como organizar diferentes acciones para fomentar la
autonomia de gestion de los centros escolares y favorecer que los
colectivos docentes establezcan metas comunes para la formacion de
los alumnos, utilizando en este proceso la Ruta de Mejora Escolar.

En este orden de ideas, es importante que el supervisor escolar tenga
herramientas que le permitan construir un plan de trabajo donde organice
las actividades de la zona escolar y priorice las acciones que se
realizarén con las escuelas segun sus necesidades, asi como identificar
instituciones, organismos y dependencias que pueden brindar apoyo,
asistencia y asesoria a los planteles de su zona escolar.

En esta dimension, el supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

2.1 Identifica acciones para operar el sistema de asesoria y
acompafiamiento a las escuelas, y el desarrollo profesional
del personal docente y directivo desde la supervision escolar.

2.2 ldentifica estrategias que impulsan la autonomia de
gestion de las escuelas.

2.3 Formula acciones para la planeaciéon, el desarrollo, el
seguimiento y la evaluacion del plan de trabajo de la
supervision escolar para la mejora de la calidad educativa.

2.4 Establece vinculos entre las escuelas, autoridades
educativas y otras instituciones de apoyo a la educacién.
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Ciclo Escolar 2015-2016

SUPERVISOR. EDUCACION PREESCOLAR

N DIMENSION 3

Un supervisor que se reconoce como profesional que mejora
continuamente, tiene disposicion para el estudio y para emplear las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion con fines de
aprendizaje, intercambio académico y gestion escolar

N\ DIMENSION 4

Un supervisor escolar que conoce, asume y promueve los principios
legales y éticos inherentes a su funcién y al trabajo educativo, a fin
de asegurar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad

Para que un supervisor escolar mejore continuamente su
desempefio profesional requiere reflexionar sobre la incidencia de su
practica en el cumplimiento de los propésitos educativos en las
escuelas y de esta manera tener elementos que contribuyan a la
toma de decisiones que fortalezcan la calidad del servicio educativo.

El supervisor escolar también debe ser capaz de colaborar con otros
en redes y comunidades de aprendizaje, tener disposicion al estudio
y al aprendizaje para fortalecer su desarrollo profesional y el de otros,
y mostrar conocimiento en el uso de las Tecnologias de la
Informacion a fin de establecer una comunicacion profesional con los
directores de las escuelas y otras personas que integren la
comunidad educativa.

En esta dimensién, el supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistemética sobre la
propia préactica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para su
desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucion de las Tecnologias de la
Informacién 'y la Comunicacion (TIC) para el
fortalecimiento y desarrollo de la tarea supervisora.

Un supervisor escolar requiere conocer los principios legales y
éticos del trabajo educativo como condicion necesaria para garantizar
el derecho a la educacion de calidad en su zona escolar y promover
en las escuelas ambientes favorables para la inclusion, la equidad, el
aprendizaje y la sana convivencia y la seguridad en las escuelas.

Del mismo modo, el supervisor escolar debe demostrar capacidades
de liderazgo para asegurar la calidad en las practicas educativas y su
impacto en el aprendizaje del alumnado y de esta manera asumir la
corresponsabilidad de los resultados educativos que obtienen las
escuelas de su zona.

En esta dimension, el supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filoséficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacion publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la
sana convivencia, la inclusion educativa y la seguridad en
las escuelas.

4.3 Distingue las capacidades y actitudes necesarias para
ejercer la funcién supervisora.

4.4 Reconoce el papel de la supervision escolar para
garantizar el derecho de los alumnos a una educacién de
calidad.
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SUPERVISOR. EDUCACION PREESCOLAR

N DIMENSION 5

Un supervisor que reconoce la diversidad de los contextos sociales y
culturales de las escuelas y promueve las relaciones de colaboracion
entre ellas, con las familias, las comunidades y otras instancias para
garantizar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad

Un supervisor escolar requiere conocer de la diversidad
cultural y linguistica de las comunidades para vincularlos con los
propésitos educativos y asegurar que se atiendan en las aulas y
escuelas de la zona. Debe colaborar con las familias y con la
comunidad en la tarea educativa.

El supervisor escolar debe también organizar redes de apoyo entre
las escuelas de la zona para la mejora de las practicas educativas y
de los aprendizajes de los alumnos, impulsar el intercambio de
experiencias de mejora escolar y establecer acuerdos para el
desarrollo de proyectos educativos entre las escuelas de la zona.

En esta dimension, el supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linguistica de las
comunidades y del alumnado, y su vinculaciéon con los
procesos educativos.

5.2 Promueve la colaboracién de las familias, la comunidad y
otras instituciones para fortalecer la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Propone estrategias para impulsar la colaboracion entre
las escuelas de la supervision escolar.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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SEP SUPERVISOR. EDUCACION PREESCOLAR

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

Un supervisor que conoce el sentido de su funcién, los propésitos educativos y las practicas que propician aprendizajes

PARAMETROS INDICADORES

1.1.1 Identifica acciones para colaborar en el mejoramiento de la calidad del servicio educativo que se ofrece en las
escuelas de la zona.
1.1 Asume el sentidode |1.1.2 Propone acciones que aseguren que las escuelas funcionen regularmente de acuerdo al calendario escolar

la supervision escolar vigente.
para la mejora de la 1.1.3 Reconoce como parte de su funcion asegurar que todo el alumnado de las escuelas de la zona cuente con
calidad educativa. maestros y con todos sus libros y materiales de apoyo gratuitos.

1.1.4 Reconoce que el tiempo escolar debe ocuparse en actividades con sentido formativo para los alumnos.
1.1.5 Propone acciones que permiten evaluar periédicamente el aprendizaje logrado por los alumnos de la zona.

1.2 Reconoce los 1.2.1 Explica el sentido formativo de los propositos educativos, el sentido de los campos formativos, competencias y
propésitos, los aprendizajes esperados de la educacion preescolar.
enfoques y los 1.2.2 Relaciona el desarrollo de competencias y el logro de los aprendizajes esperados con los propdsitos de la
contenidos educativos. educacion preescolar.

1.3.1 Identifica algunos rasgos de las escuelas que obtienen buenos resultados educativos: metas comunes,
ensefianza centrada en el aprendizaje, trabajo colaborativo y altas expectativas sobre el aprendizaje de los
alumnos.

1.3.2 Describe practicas de ensefianza congruentes con el sentido de los campos formativos, las competencias y los
aprendizajes esperados de la educacion preescolar.

1.3.3 Reconoce las concepciones de los docentes sobre la ensefianza y el aprendizaje implicitos en la practica al
trabajar los contenidos educativos.

1.3.4 Identifica practicas educativas adecuadas para atender a los nifios y las nifias con discapacidad o aptitudes
sobresalientes.

1.3 Identifica las practicas
educativas que
propician
aprendizajes.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direccion y de Supervision,

y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.
Ciclo Escolar 2015-2016

SUPERVISOR. EDUCACION PREESCOLAR SEP

Un supervisor que impulsa el desarrollo profesional del personal docente y la autonomia de gestion de las escuelas; coordina,

apoya y da seguimiento al trabajo de los docentes, directivos y asesores técnico pedagogicos, y establece el enlace con las autoridades educativas
para garantizar el logro educativo de todos los alumnos

instituciones de apoyo
a la educacion.

PARAMETROS INDICADORES
21 Identifica acciones 21.1 R_econoce las pringipales requnsa_bilidades y acciones de la supervision escolar para coordinar y operar el
. sistema de asesoria y acompafiamiento a las escuelas.
para operar el sistema 212 R la finalidad de | ia tecni da0oai f | lectivos d " te del
de asesoria y A, econoce la finalidad de la asesoria técnica pedagdgica que se ofrece a los colectivos docentes como parte de
acompafiamiento a las sistema de asesoria'y acomp’anamlento alas escuelgs. . .
escuelas, y el 2.1.3 Identifica acciones de asesoria a las escgelas a partir de las necesidades expresadas en la Ruta de Mejora
’ . Escolar, en los resultados de las evaluaciones internas y externas.
desarrollo profesional e - AN o L . . -
del personal docente y 214 Identlflcfa las acciones d_e acompanan)le_nto, segU|m|e~nto y evaluacion que realiza el asesor técnico pedagogico
directi y ella misma para la mejora de las préacticas de ensefianza.
irectivo desde la . . ) . L .
o 2.1.5 Describe diferentes estrategias para fomentar el desarrollo profesional de directivos y colectivos docentes.
supervision escolar. 216 Explicala finali . .
1. plica la finalidad de la tutoria que se ofrece al personal docente que la requiera.
2.2.1 Reconoce que la autonomia de gestion escolar es la capacidad de la escuela para tomar decisiones orientadas
a mejorar la calidad del servicio educativo que ofrece.
2.2.2 Identifica que la Ruta de Mejora Escolar impulsa la autonomia de gestion de las escuelas.
2.2 lIdentifica estrategias |2.2.3 Identifica el disefio de la Ruta de Mejora Escolar, el fortalecimiento del liderazgo directivo e impulso de los
gue impulsan la consejos Técnico Escolar, Técnico de Zona y de Participacion Social en la Educacién, como elementos que
autonomia de gestion fomentan la autonomia de gestion de la escuela.
de las escuelas. 2.2.4 Explica como la autonomia de gestion escolar favorece que los colectivos docentes establezcan metas comunes
para la formacion de los alumnos, y seleccionen y organicen actividades coherentes con su Ruta de Mejora Escolar.
2.2.5 Identifica estrategias de acompafiamiento a las acciones de gestién que realizan los directivos de las escuelas
de la zona.
2.3 Formula acciones para |2.3.1 Identifica fuentes de informacion para realizar el diagnostico de la situacién educativa de las escuelas de la
la planeacion, el zona.
desarrollo, el 2.3.2 Interpreta la informacidn sobre los resultados educativos de las escuelas de la zona para tomar decisiones que
seguimiento y la contribuyan a la calidad del servicio educativo.
evaluacion del plande |2.3.3 Disefia un plan de trabajo para organizar las actividades de la zona escolar de acuerdo a las necesidades de
trabajo de la supervision cada escuela.
escolar paralamejora |2.3.4 Propone formas de participacion de los directivos escolares en el disefio del plan de trabajo para el
de la calidad educativa. acompafiamiento a los colectivos docentes de la zona escolar.
2.4 Establece vinculos
entre las escuelas, 2.4.1 Disefia estrategias para propiciar la comunicacion entre la comunidad escolar y las autoridades educativas para
autoridades mejorar la atencién a las escuelas.
educativas y otras 2.4.2 ldentifica instituciones, organismos y dependencias que brindan apoyo, asistencia y asesoria a las escuelas de

la zona, segun sus necesidades.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direccién y de Supervision,

y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacién Basica.
Ciclo Escolar 2015-2016

SUPERVISOR. EDUCACION PREESCOLAR

Un supervisor que se reconoce como profesional que mejora continuamente, tiene disposicion para el estudio y para emplear

las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion con fines de aprendizaje, intercambio académico y gestion escolar

PARAMETROS

INDICADORES

de las Tecnologias de
la Informacion y la
Comunicacién (TIC)
para el fortalecimiento
y desarrollo de la tarea
supervisora.

331
3.3.2
3.3.3

3.1.1 Reconoce que la reflexion sistematica sobre la propia practica profesional contribuye a mejorar el desempefio
3.1 Explica la finalidad de de la funcion supervisora.
la reflexion sistematica |3.1.2 Identifica que la reflexion sistematica sobre la propia practica profesional influye en la toma de decisiones para
sobre la propia generar condiciones que fortalezcan la calidad del servicio educativo en la zona escolar.
practica profesional. 3.1.3 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar su propia practica y temas
educativos de actualidad a fin de mejorar su funcion.
3.2 Considera el estudioy |3.2.1 Interpreta textos académicos con diferentes propésitos comunicativos.
la participaciéon en 3.2.2 Propone diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su desarrollo
redes y comunidades profesional.
de aprendizaje como |3.2.3 Reconoce al Consejo Técnico de Zona como espacio de estudio, aprendizaje y desarrollo profesional.
medios para su 3.2.4 Reconoce al sistema de asesoria y acompafiamiento a las escuelas como una instancia de apoyo para
desarrollo profesional. fortalecer el estudio, aprendizaje y desarrollo profesional.
3.3 Explica la contribucion

Explica las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.
Identifica acciones que permiten utilizar las TIC para establecer comunicacion con la comunidad escolar.
Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para organizar las funciones de la supervision.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direccion y de Supervision,

y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.
Ciclo Escolar 2015-2016

SUPERVISOR. EDUCACION PREESCOLAR SEP

Un supervisor que conoce, asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo educativo, a

fin de asegurar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad

PARAMETROS

INDICADORES

4.1 Asume los principios

filoséficos, las
disposiciones legales y
las finalidades de la

41.1

4.1.2

4.1.3

Distingue de qué manera estan presentes los principios filoséficos de la educacién en México en el trabajo
cotidiano del aula y la escuela.

Reconoce las implicaciones del caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacion publica en el
ejercicio de la supervisién escolar.

Identifica como uno de los principios de la funcién supervisora el respeto a los derechos humanos y los
derechos de las nifias y los nifios, asi como la no violencia.

educacion de calidad.

educacion publica 4.1.4 Propone acciones para promover que todos los alumnos de la zona permanezcan en la escuela, aprendan y
mexicana. culminen sus estudios en el tiempo establecido.
4.1.5 Identifica el papel de la funcién supervisora en el cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables para
garantizar el derecho de los alumnos a una educacién de calidad.
4.2 Gestiona ambientes L . . L . .
favorables para el 4.2.1 Promueve en las escuelas la creacion de ambientes favorables para la inclusion, la equidad, la igualdad de
'es p género, la no discriminacion, la eliminacion de estereotipos, el aprendizaje y la sana convivencia.
aprendizaje, la sana o . . . ; . .
convivencia. la 4.2.2 Identifica acciones para atender situaciones de emergencia en las escuelas, relacionadas con la seguridad,
. L o emergencias sanitarias, violencia y abuso infantil.
inclusién educativa y L s . - .
la sequridad en las 4.2.3 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del personal (docente, administrativo, de apoyo,
9 directivo) en la seguridad, integridad fisica y desarrollo de los alumnos.
escuelas.
4.3 Distingue las . . -y L . Sy L
ca ac?dades 4.3.1 Reconoce las capacidades de liderazgo, negociacién, solucién de conflictos y comunicacion, en el ejercicio
P y o eficaz de su funcion.
actitudes necesarias . . . - . . .
. . 14.3.2 Describe en qué sentido la supervision escolar debe asumir la corresponsabilidad de los resultados educativos
para ejercer la funcion .
. que obtienen las escuelas de su zona.
supervisora.
4.4 Reconoce el papel de [4.4.1 Reconoce el derecho de toda persona para acceder a una educacion de calidad, permanecer en la escuela y
la supervisién escolar concluir oportunamente sus estudios.
para asegurar el 4.4.2 ldentifica acciones para prevenir y atender el rezago, asi como los factores de riesgo que propician el
derecho de los abandono escolar.
alumnos a una 4.4.3 Reconoce las conductas especificas que indican que un alumno o alumna se encuentra en situacion de

violencia, abuso o maltrato infantil y las acciones que debe llevar a cabo para su atencion.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direccién y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacién Basica.

Ciclo Escolar 2015-2016

SEP SUPERVISOR. EDUCACION PREESCOLAR

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

. Un supervisor que reconoce la diversidad de los contextos sociales y culturales de las escuelas y promueve las relaciones de
colaboracion entre ellas, con las familias, las comunidades y otras instancias para garantizar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad

PARAMETROS INDICADORES

5.1 Reconoce la
diversidad cultural y
linguistica de las
comunidades y del
alumnado, y su
vinculacion con los
procesos educativos.

5.1.1 Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en el logro de los propoésitos educativos.

5.1.2 Identifica los propdsitos y competencias de la educacién preescolar relacionados con la diversidad lingiistica y
cultural para asegurar que se atiendan en las aulas y escuelas de la zona.

5.1.3 Identifica los rasgos culturales y linglisticos de la comunidad para fortalecer la identidad de los alumnos en las
escuelas a su cargo.

5.1.4 Propone estrategias de atencion a la diversidad cultural y lingiistica expresada en las escuelas de la zona.

5.2 Promueve la
colaboracién de las
familias, la comunidad
y otras instituciones
para fortalecer la tarea
educativa de la
escuela.

5.2.1 Disefa estrategias para involucrar a las familias de los alumnos en la tarea educativa.

5.2.2 Disefia actividades que propicien la participacién de la comunidad en la tarea educativa de las escuelas.

5.2.3 Identifica instancias a las cuales puede recurrir para intervenir en casos de discriminacion, violencia, abuso o
maltrato infantil.

5.2.4 Reconoce la participacion de la comunidad y de otras instituciones que coadyuven a la mejora de los
aprendizajes de los alumnos.

5.3.1 Distingue acciones para organizar redes de apoyo entre las escuelas de la zona para la mejora de las practicas
educativas y de los aprendizajes de los alumnos.
5.3 Propone estrategias 5.3.2 Promueve el intercambio de experiencias de mejora escolar y el establecimiento de acuerdos para el desarrollo

para impulsar la de proyectos educativos entre las escuelas de la zona.

colaboracion entre las |5.3.3 Disefia estrategias para impulsar acciones conjuntas entre las escuelas de la zona, a fin de superar problemas
escuelas de la comunes que afectan el aprendizaje de los alumnos.

supervisién escolar. 5.3.4 Promueve acciones que involucren distintas instancias de gobierno, a la sociedad civil, las comunidades

escolares y el personal de la supervision para prevenir y atender los casos de discriminacién y violencia que
pudieran presentarse en las escuelas de la zona escolar.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direccion y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.

Ciclo Escolar 2015-2016

SUPERVISOR. EDUCACION PRIMARIA __SEP

SUPERVISOR ESCOLAR

Educacion Primaria

N DIMENSION 1

Un supervisor que conoce el sentido de su funcion, los propésitos
educativos y las practicas que propician aprendizajes

Para que un supervisor de educacién primaria asegure el
mejoramiento de la calidad educativa debe proponer acciones que
contribuyan al funcionamiento regular de las escuelas, ademas se
requiere que comprenda los propdsitos educativos, enfoques y
contenidos de las asignaturas del nivel educativo e identifique
practicas de ensefianza congruentes con €stos.

Asimismo, es importante que el supervisor identifique rasgos de las
escuelas que obtienen buenos resultados educativos y disefie
acciones que permitan evaluar periédicamente el aprendizaje logrado
por los alumnos de la zona, de modo que pueda apoyar a los
directivos y los colectivos docentes de manera adecuada.

En esta dimension, el supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

1.1 Asume el sentido de la supervisidn escolar para la mejora
de la calidad educativa.

1.2 Reconoce los propositos, los enfoques y los contenidos
educativos.

1.3 Identifica las practicas educativas que propician
aprendizajes.

“N_DIMENSION 2

Un supervisor que impulsa el desarrollo profesional del personal
docente y la autonomia de gestion de las escuelas; coordina, apoya y
da seguimiento al trabajo de los docentes, directivos y asesores
técnico pedagdgicos, y establece el enlace con las autoridades
educativas para garantizar el logro educativo de todos los alumnos

Para propiciar la calidad educativa, se requiere que el
supervisor escolar de educacion primaria conozca las principales
responsabilidades y acciones de su funcién para coordinar y operar el
sistema de asesoria y acompafiamiento a las escuelas, donde incluya
actividades de formacion para el personal docente y directivo. También
es necesario que conozca c6mo organizar diferentes acciones para
fomentar la autonomia de gestién de los centros escolares y favorecer
que los colectivos docentes establezcan metas comunes para la
formacién de los alumnos, utilizando en este proceso la Ruta de Mejora
Escolar.

En este orden de ideas, es importante que el supervisor escolar
tenga herramientas que le permitan construir un plan de trabajo
donde organice las actividades de la zona escolar y priorice las
acciones que se realizaran con las escuelas segln sus necesidades,
asi como identifique instituciones, organismos y dependencias que
pueden brindar apoyo, asistencia y asesoria a los planteles de su
zona escolar.

En esta dimension, el supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

2.1 Identifica acciones para operar el sistema de asesoria y
acompafiamiento a las escuelas, y el desarrollo profesional
del personal docente y directivo desde la supervision
escolar.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacion Bésica.
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EDUCACION PUBLICA

‘152

2.2

2.3

2.4

Identifica estrategias que impulsan la autonomia de
gestion de las escuelas.

Formula acciones para la planeacion, el desarrollo, el
seguimiento y la evaluaciéon del plan de trabajo de la
supervision escolar para la mejora de la calidad
educativa.

Establece vinculos entre las escuelas, autoridades
educativas y otras instituciones de apoyo a la educacion.

N DIMENSION 3

Un supervisor que se reconoce como profesional que mejora
continuamente, tiene disposicion para el estudio y para emplear las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion con fines de
aprendizaje, intercambio académico y gestion escolar

Para que un supervisor escolar mejore continuamente su
desempefio profesional requiere reflexionar sobre la incidencia de su
practica en el cumplimiento de los propositos educativos en las
escuelas y de esta manera tener elementos que contribuyan a la
toma de decisiones que fortalezcan la calidad del servicio educativo.

El supervisor escolar también debe ser capaz de colaborar con otros
en redes y comunidades de aprendizaje, tener disposicion al estudio
y al aprendizaje para fortalecer su desarrollo profesional y el de otros,
y mostrar conocimiento en el uso de las Tecnologias de la
Informacion a fin de establecer una comunicacion profesional con los
directores de las escuelas y otras personas que integren la
comunidad educativa.

En esta dimensiéon, el supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistematica sobre la
propia préactica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para su
desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucion de las Tecnologias de la
Informacion 'y la Comunicacién (TIC) para el
fortalecimiento y desarrollo de la tarea supervisora.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direccion y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.

Ciclo Escolar 2015-2016

SUPERVISOR. EDUCACION PRIMARIA __SEP

N DIMENSION 4

Un supervisor escolar que conoce, asume y promueve los principios
legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo educativo, a fin
de asegurar el derecho del alumnado a una educacién de calidad

Un supervisor escolar de educaciéon primaria requiere conocer
los principios legales y éticos del trabajo educativo como condicién
necesaria para garantizar el derecho a la educacioén de calidad en su
zona escolar y promover en las escuelas ambientes favorables para
la inclusién, la equidad, el aprendizaje y la sana convivencia y la
seguridad en las escuelas.

Del mismo modo, el supervisor escolar debe demostrar capacidades
de liderazgo para asegurar la calidad en las practicas educativas y su
impacto en el aprendizaje del alumnado y de esta manera asumir la
corresponsabilidad de los resultados educativos que obtienen las
escuelas de su zona.

En esta dimension, el supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filos6ficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacion pablica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la
sana convivencia, la inclusion educativa y la seguridad en
las escuelas.

4.3 Distingue las capacidades y actitudes necesarias para
ejercer la funcién supervisora.

4.4 Reconoce el papel de la supervisibn escolar para
garantizar el derecho de los alumnos a una educacién de
calidad.

N DIMENSION 5

Un supervisor que reconoce la diversidad de los contextos sociales y
culturales de las escuelas y promueve las relaciones de colaboracién
entre ellas, con las familias, las comunidades y otras instancias para
garantizar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad

Un supervisor escolar de educacién primaria requiere conocer
de la diversidad cultural y linguistica de las comunidades para
vincularlos con los propositos educativos y asegurar que se atiendan
en las aulas y escuelas de la zona. Debe colaborar con las familias y
con la comunidad en la tarea educativa.

El supervisor escolar debe también organizar redes de apoyo entre
las escuelas de la zona para la mejora de las practicas educativas y
de los aprendizajes de los alumnos, impulsar el intercambio de
experiencias de mejora escolar y establecer acuerdos para el
desarrollo de proyectos educativos entre las escuelas de la zona.

En esta dimensidon, el supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linglistica de las
comunidades y del alumnado, y su vinculaciéon con los
procesos educativos.

5.2 Promueve la colaboracién de las familias, la comunidad y
otras instituciones para fortalecer la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Propone estrategias para impulsar la colaboracion entre
las escuelas de la supervision escolar.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.

Ciclo Escolar 2015-2016

__ SEP SUPERVISOR. EDUCACION PRIMARIA

EDUCACION PUBLICA

Un supervisor que conoce el sentido de su funcion, los propositos educativos y las practicas que propician aprendizajes

PARAMETROS INDICADORES

1.1.1 Identifica acciones para colaborar en el mejoramiento de la calidad del servicio educativo que se ofrece en las
escuelas de la zona.
1.1 Asume el sentido de la {1.1.2 Propone acciones que aseguren que las escuelas funcionen regularmente de acuerdo al calendario escolar

supervision escolar vigente.
para la mejora de la 1.1.3 Reconoce como parte de su funcidn asegurar que todo el alumnado de las escuelas de la zona cuenten con
calidad educativa. maestros y con todos sus libros y materiales de apoyo gratuitos.

1.1.4 Reconoce que el tiempo escolar se ocupe en actividades con sentido formativo para los alumnos.
1.1.5 Propone acciones que permiten evaluar periédicamente el aprendizaje logrado por los alumnos de la zona.

1.2 Reconoce los
propositos, los
enfoques y los
contenidos educativos.

1.2.1 Explica el sentido formativo de los propdsitos educativos, enfoques y contenidos de la educacioén primaria.
1.2.2 Relaciona los enfoques didacticos y el logro de los aprendizajes esperados con los propoésitos de la educacion
primaria.

1.3.1 Identifica algunos rasgos de las escuelas que obtienen buenos resultados educativos: metas comunes,
ensefianza centrada en el aprendizaje, trabajo colaborativo y altas expectativas sobre el aprendizaje de los

alumnos.
1.3 Identifica las practicas |1.3.2 Describe practicas de ensefianza congruentes con los propoésitos educativos, enfoques y contenidos de la
educativas que educacion primaria.

propician aprendizajes. | 1.3.3 Reconoce las concepciones de los docentes sobre la ensefianza y el aprendizaje implicitos en la practica al
trabajar los contenidos educativos.

1.3.4 Identifica practicas educativas adecuadas para atender a los nifios y las nifias con discapacidad o aptitudes
sobresalientes.
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SUPERVISOR. EDUCACION PRIMARIA _ SEP

EDUCACION PUBLIC

Un supervisor que impulsa el desarrollo profesional del personal docente y la autonomia de gestion de las escuelas; coordina,
apoya y da seguimiento al trabajo de los docentes, directivos y asesores técnico pedagdgicos, y establece el enlace con las autoridades educativas
para garantizar el logro educativo de todos los alumnos

PARAMETROS INDICADORES
21 Identifica acciones 2.1.1 Reconoce las principales responsabilidades y acciones de la supervisién escolar para coordinar y operar el
: . sistema de asesoria y acompafiamiento a las escuelas.
para operar el sistema o PR e .
de asesoria y 2.1.2 Recqnoce la finalidad de la asesoria técnica pedagdgica que se ofrece a los colectivos docentes como parte
et del sistema de asesoria y acompafiamiento a las escuelas.
acompafiamiento a las oo ) ’ : . .
escuelas, y el 2.1.3 Identifica acciones de asesoria a las escgelas a partir de necesidades expresadas en la Ruta de Mejora
desarroll6 rofesional Escolar, en los resultados de las evaluaciones internas y externas.
del ersongl docente 2.1.4 Identifica las acciones de acompafiamiento, seguimiento y evaluacién que realiza el asesor técnico pedagdgico
diregtivo desde la y y el supervisor para la mejora de las practicas de ensefianza.
L 2.1.5 Describe diferentes estrategias para fomentar el desarrollo profesional de directivos y colectivos docentes.
supervision escolar. : o . .
2.1.6 Explica la finalidad de la tutoria que se ofrece al personal docente que la requiera.
2.2.1 Reconoce que la autonomia de gestion escolar es la capacidad de la escuela para tomar decisiones orientadas
a mejorar la calidad del servicio educativo que ofrece.
2.2.2 Identifica que la Ruta de Mejora Escolar impulsa la autonomia de gestion de las escuelas.
2.2 |dentifica estrategias 2.2.3 Identifica el disefio de la Ruta de Mejora Escolar, el fortalecimiento del liderazgo directivo e impulso de los
que impulsan la consejos Técnico Escolar, Técnico de Zona y de Participaciéon Social en la Educacién como elementos que
autonomia de gestion fomenten la autonomia de gestién de la escuela.
de las escuelas. 2.2.4 Explica como la autonomia de gestion escolar favorece que los colectivos docentes establezcan metas comunes para la
formacion de los alumnos, asi como seleccionen y organicen actividades coherentes con su Ruta de Mejora Escolar.
2.2.5 Identifica estrategias de acompafiamiento a las acciones de gestion que realizan los directivos de las escuelas
de la zona.
2.3 Formula acciones para - ' - - N ] - .
la planeacion. el P 2.3.1 Identifica fuentes de informacion para realizar el diagnostico de la situacion educativa de las escuelas de la
degarrollo el , zona.
se uimien,to la 2.3.2 Interpreta la informacion sobre los resultados educativos de las escuelas de la zona para tomar decisiones que
9 ento y contribuyan a la calidad del servicio educativo.
evaluacion del plan de L . : - .
trabajo de la 2.3.3 Disefia un plan de trabajo para organizar las actividades de la zona escolar de acuerdo a las necesidades de
supervision escolar GEIE BEEIEE,
a?a la meiora de la 2.3.4 Propone formas de participacion de los directivos escolares en el disefio del plan de trabajo para el
par jora acompafiamiento a los colectivos docentes de la zona escolar.
calidad educativa.
2.4 Establece vinculos I . . s . . .
entre las escuelas 2.4.1 Disefia estrategias para propiciar la comunicacion entre la comunidad escolar y las autoridades educativas
. . para mejorar la atencion a las escuelas.
autoridades educativas e . . . . . .
R 2.4.2 Identifica instituciones, organismos y dependencias que brindan apoyo, asistencia y asesoria a las escuelas de
QS MELEENES 6 la zona, segun sus necesidades
apoyo a la educacion. »S€9 '
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Un supervisor que se reconoce como profesional que mejora continuamente, tiene disposicion para el estudio y para emplear
las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion con fines de aprendizaje, intercambio académico y gestion escolar

PARAMETROS INDICADORES
3.1.1 Reconoce que la reflexion sisteméatica sobre la propia practica profesional contribuye a mejorar el desempefio
3.1 Explica la finalidad de de la funcion supervisora.
la reflexion sistematica |3.1.2 Identifica que la reflexién sistematica sobre la propia practica profesional influye en la toma de decisiones para
sobre la propia generar condiciones que fortalezcan la calidad del servicio educativo en la zona escolar.
practica profesional. 3.1.3 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar su propia practica y temas
educativos de actualidad a fin de mejorar su funcion.
3.2 Considera el estudioy |3.2.1 Interpreta textos académicos con diferentes propoésitos comunicativos.
la participacién en 3.2.2 Propone diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su desarrollo
redes y comunidades profesional.
de aprendizaje como |3.2.3 Reconoce al Consejo Técnico de Zona como espacio de estudio, aprendizaje y desarrollo profesional.
medios para su 3.2.4 Reconoce al sistema de asesoria y acompafiamiento a las escuelas para que éste sea una instancia de apoyo
desarrollo profesional. para fortalecer el estudio, aprendizaje y desarrollo profesional.
3.3 Explica la contribucion
de las Tecnologias de
la Informacion y la 3.3.1 Explica las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.
Comunicacion (TIC) 3.3.2 Identifica acciones que permiten utilizar las TIC para establecer comunicacion con la comunidad escolar.
para el fortalecimiento |3.3.3 Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para organizar las funciones de la supervision.

y desarrollo de la tarea
supervisora.
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SUPERVISOR. EDUCACION PRIMARIA _ SEP

EDUCACION PUBLIC

Un supervisor que conoce, asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo educativo, a
fin de asegurar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad
PARAMETROS INDICADORES
4.1.1 Distingue de qué manera estan presentes los principios filoséficos de la educacion en México en el trabajo
cotidiano del aula y la escuela.
4.1 Asume los principios 4.1.2 Reconoce las implicaciones del caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacion publica en el
filosoficos, las ejercicio de la supervision escolar.
disposiciones legales y |4.1.3 Identifica como uno de los principios de la funcién supervisora el respeto a los derechos humanos y los
las finalidades de la derechos de las nifias, nifios y adolescentes, asi como la no violencia.
educacion publica 4.1.4 Propone acciones para promover que todos los alumnos de la zona permanezcan en la escuela, aprendan y
mexicana. culminen sus estudios en el tiempo establecido.
4.1.5 Identifica el papel de la funcién supervisora en el cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables para
garantizar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

2 g\e;zggg;:r;g:r;es 421 Ptomueve en Ia}s e_scyelza_§ la cregci(_jn dg'ambientes fayorables para Ig ir}clusién, la equidgd, Ia_ igualdad de
S género, la no discriminacion, la eliminacién de estereotipos, el aprendizaje y la sana convivencia.
aprendizaje, la sana o . . . ) . .

B D 4.2.2 ldentifica acciones para a.tendef situaciones de emergencia en las escuelas, relacionadas con la seguridad,
inclusién educativa y la emergencias sanitarias, V|0IenC|a_y abuso infantil. _ o .
seguridad en las 4.2.3 Reconoce las |mpI|cac_|ones_ que tiene gl comportamiento del personal (docente, administrativo, de apoyo,
directivos) en la seguridad, integridad fisica y desarrollo de los alumnos.

escuelas.

i E;;t;::%:dlg:y 43.1 Rgconoce las capgcidades de liderazgo, negociacién, solucién de conflictos y comunicacion, para el ejercicio

. . eficaz de su funcion
actitudes necesarias . . . o . o .
. . 14.3.2 Describe en qué sentido la supervisién escolar debe asumir la corresponsabilidad de los resultados educativos

para jercer 21 e gue obtienen las escuelas de su zona.
supervisora.

4.4 Reconoce el papel de |4.4.1 Reconoce el derecho de toda persona para acceder a una educacion de calidad, permanecer en la escuela y
la supervision escolar concluir oportunamente sus estudios.
para asegurar r el 4.4.2 I|dentifica acciones para prevenir y atender el rezago, asi como los factores de riesgo que propician el
derecho de los abandono escolar.
alumnos a una 4.4.3 Reconoce las conductas especificas que indican que un alumno o alumna que se encuentran en situacién de
educacion de calidad. violencia, abuso o maltrato infantil y las acciones que debe llevar a cabo para su atencion.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,

y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.
Ciclo Escolar 2015-2016

SEP SUPERVISOR. EDUCACION PRIMARIA

Un supervisor que reconoce la diversidad de los contextos sociales y culturales de las escuelas y promueve las relaciones de
colaboracion entre ellas, con las familias, las comunidades y otras instancias para garantizar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad

PARAMETROS INDICADORES

el R_econ_oce = 5.1.1 Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en el logro de los propdsitos educativos.
diversidad cultural y e . : T 7 : ) A
lingiistica de las 5.1.2 Identifica los propésitos y conter)ldos de la educacion primaria relacionados con la diversidad lingiistica y
comunidades y del cultur.gl para asegurar que se atle.ndfs'\p en las aulas y esc_uelas de la zona. . .
alumnado, y su 5.1.3 Identifica los rasgos culturales y lingiisticos de la comunidad para fortalecer la identidad de los alumnos en las
VIMEU eI Ee (6 5.1.4 gsigggéaz;\rzgec?ggcse atencion a la diversidad cultural y lingisti d I las de |
procesos educativos. 1. g y lingiistica expresada en las escuelas de la zona.

5.2 Promueve la
colaboracion de las 5.2.1 Disefa estrategias para involucrar a las familias de los alumnos en la tarea educativa.
familias, la comunidad [5.2.2 Disefia actividades que propicien la participacion de la comunidad en la tarea educativa de las escuelas.
y otras instituciones 5.2.3 Identifica instancias a las cuales recurrir para intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
para fortalecer la tarea |5.2.4 Identifica iniciativas comunitarias y la participacion de otras instituciones que coadyuven a la mejora de los
educativa de la aprendizajes de los alumnos.
escuela.

5.3.1 Distingue acciones para organizar redes de apoyo entre las escuelas de la zona para la mejora de las practicas
educativas y de los aprendizajes de los alumnos.

5.3 Propone estrategias 5.3.2 Promueve el intercambio de experiencias de mejora escolar y el establecimiento de acuerdos para el desarrollo
para impulsar la de proyectos educativos entre las escuelas de la zona.
colaboracion entre las |5.3.3 Disefia estrategias para impulsar acciones conjuntas entre las escuelas de la zona, a fin de superar problemas
escuelas de la comunes que afectan el aprendizaje de los alumnos.
supervision escolar. 5.3.4 Promueve acciones conjuntas que involucren distintas instancias de gobierno, a la sociedad civil, las

comunidades escolares y el personal de la supervision para prevenir y atender los casos de discriminacion y
violencia que pudieran presentarse en las escuelas de la zona escolar.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacion Bésica.

Ciclo Escolar 2015-2016

SUPERVISOR. EDUCACION SECUNDARIA __SEP

SUPERVISOR ESCOLAR

Educacion Secundaria

N DIMENSION 1

Un supervisor que conoce el sentido de su funcion, los propdésitos
educativos y las practicas que propician aprendizajes

Para que un supervisor de educaciéon secundaria asegure el
mejoramiento de la calidad educativa debe proponer acciones que
contribuyan al funcionamiento regular de las escuelas, asimismo se
requiere que comprenda los propdsitos educativos, enfoques vy
contenidos de las asignaturas del nivel educativo e identifique
practicas de ensefianza congruentes con €stos.

Asimismo, es importante que el supervisor identifique rasgos de las
escuelas que obtienen buenos resultados educativos y disefie
acciones que permitan evaluar periédicamente el aprendizaje logrado
por los alumnos de la zona, de modo que pueda apoyar a los
directivos y los colectivos docentes de manera adecuada.

En esta dimension, el supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

1.1 Asume el sentido de la supervisidn escolar para la mejora
de la calidad educativa.

1.2 Reconoce los propositos, los enfoques y los contenidos
educativos.

1.3 Identifica las practicas educativas que propician
aprendizajes.

“N_DIMENSION 2

Un supervisor que impulsa el desarrollo profesional del personal
docente y la autonomia de gestion de las escuelas; coordina, apoya y
da seguimiento al trabajo de los docentes, directivos y asesores
técnico pedagdgicos, y establece el enlace con las autoridades
educativas para garantizar el logro educativo de todos los alumnos

Para propiciar la calidad educativa, se requiere que el supervisor
escolar de educacion secundaria conozca las  principales
responsabilidades y acciones de su funcién para coordinar y operar el
sistema de asesoria y acompafiamiento a las escuelas, donde incluya
actividades de formacion para el personal docente y directivo. También
es necesario que conozca cémo organizar diferentes acciones para
fomentar la autonomia de gestiéon de los centros escolares y favorecer
gque los colectivos docentes establezcan metas comunes para la
formacién de los alumnos, utilizando en este proceso la Ruta de Mejora
Escolar.

En este orden de ideas, es importante que el supervisor escolar
tenga herramientas que le permitan construir un plan de trabajo
donde organice las actividades de la zona escolar y priorice las
acciones que se realizaran con las escuelas segun sus necesidades,
asi como identificar instituciones, organismos y dependencias que
pueden brindar apoyo, asistencia y asesoria a los planteles de su
zona escolar.

En esta dimension, el supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

2.1. Identifica acciones para operar el sistema de asesoria y
acompafiamiento a las escuelas, y el desarrollo profesional
del personal docente y directivo desde la supervision
escolar.

2.2 Identifica estrategias que impulsan la autonomia de
gestion de las escuelas.
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2.3

2.4

Formula acciones para la planeacion, el desarrollo, el
seguimiento y la evaluacion del plan de trabajo de la
supervision escolar para la mejora de la calidad
educativa.

Establece vinculos entre las escuelas, autoridades
educativas y otras instituciones de apoyo a la educacion.

N DIMENSION 3

Un supervisor que se reconoce como profesional que mejora
continuamente, tiene disposicion para el estudio y para emplear las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion con fines de
aprendizaje, intercambio académico y gestion escolar.

Para que un supervisor escolar mejore continuamente su
desempefio profesional requiere reflexionar sobre la incidencia de su
practica en el cumplimiento de los propositos educativos en las
escuelas y de esta manera tener elementos que contribuyan a la
toma de decisiones que fortalezcan la calidad del servicio educativo.

El supervisor escolar también debe ser capaz de colaborar con otros
en redes y comunidades de aprendizaje, tener disposicion al estudio
y al aprendizaje para fortalecer su desarrollo profesional y el de otros,
y mostrar conocimiento en el uso de las Tecnologias de la
Informacion a fin de establecer una comunicacion profesional con los
directores de las escuelas y otras personas que integren la
comunidad educativa.

En esta dimensiéon, el supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistematica sobre la
propia préactica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para su
desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucion de las Tecnologias de la
Informacion 'y la Comunicacién (TIC) para el
fortalecimiento y desarrollo de la tarea supervisora.
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SUPERVISOR. EDUCACION SECUNDARIA __SEP

N DIMENSION 4

Un supervisor escolar que conoce, asume y promueve los principios
legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo educativo, a fin
de asegurar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad

Un supervisor escolar de educacién secundaria requiere
conocer los principios legales y éticos del trabajo educativo como
condicion necesaria para garantizar el derecho a la educacion de
calidad en su zona escolar y promover en las escuelas ambientes
favorables para la inclusion, la equidad, el aprendizaje y la sana
convivencia y la seguridad en las escuelas.

Del mismo modo, el supervisor escolar debe demostrar capacidades
de liderazgo para asegurar la calidad en las practicas educativas y su
impacto en el aprendizaje del alumnado y de esta manera asumir la
corresponsabilidad de los resultados educativos que obtienen las
escuelas de su zona.

En esta dimension, el supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filoséficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacion pablica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la
sana convivencia, la inclusion educativa y la seguridad en
las escuelas.

4.3 Distingue las capacidades y actitudes necesarias para
ejercer la funcién supervisora.

4.4 Reconoce el papel de la supervision escolar para
asegurar el derecho de los alumnos a una educacion de
calidad.

N DIMENSION 5

Un supervisor que reconoce la diversidad de los contextos sociales y
culturales de las escuelas y promueve las relaciones de colaboracién
entre ellas, con las familias, las comunidades y otras instancias para
garantizar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad

Un supervisor escolar de educacion secundaria requiere
conocer la diversidad cultural y lingiistica de las comunidades para
vincularlos con los propositos educativos y asegurar que se atiendan
en las aulas y escuelas de la zona. Debe colaborar con las familias y
con la comunidad en la tarea educativa.

El supervisor escolar debe también organizar redes de apoyo entre
las escuelas de la zona para la mejora de las practicas educativas y
de los aprendizajes de los alumnos, impulsar el intercambio de
experiencias de mejora escolar y establecer acuerdos para el
desarrollo de proyectos educativos entre las escuelas de la zona.

En esta dimensidon, el supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linglistica de las
comunidades y del alumnado, y su vinculaciéon con los
procesos educativos.

5.2 Promueve la colaboracién de las familias, la comunidad y
otras instituciones para fortalecer la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Propone estrategias para impulsar la colaboracion entre
las escuelas de la supervision escolar.

A continuacién se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Un supervisor que conoce el sentido de su funcién, los propdsitos educativos y las practicas que propician aprendizajes

PARAMETROS INDICADORES

1.1.1 Identifica acciones para colaborar en el mejoramiento de la calidad del servicio educativo que se ofrece en las
escuelas de la zona.
1.1 Asume el sentidodela|1.1.2 Propone acciones que aseguren que las escuelas funcionen regularmente de acuerdo al calendario escolar

supervision escolar vigente.
para la mejora de la 1.1.3 Reconoce como parte de su funcién asegurar que todo el alumnado de las escuelas de la zona cuenten con
calidad educativa. maestros y con todos sus libros y materiales de apoyo gratuitos.

1.1.4 Reconoce el tiempo escolar para que se ocupe en actividades con sentido formativo para los alumnos.
1.1.5 Propone acciones que permiten evaluar periddicamente el aprendizaje logrado por los alumnos de la zona.

1.2 Reconoce los
propésitos, los enfoques
y los contenidos

1.2.1 Explica el sentido formativo de los propésitos educativos, enfoques y contenidos de la educacién secundaria.
1.2.2 Relaciona los enfoques didacticos y el logro de los aprendizajes esperados con los propésitos de la educacion

; secundaria.
educativos.

1.3.1 Identifica algunos rasgos de las escuelas que obtienen buenos resultados educativos: metas comunes,
ensefianza centrada en el aprendizaje, trabajo colaborativo y altas expectativas sobre el aprendizaje de los
alumnos.

1.3 lIdentifica las practicas [1.3.2 Describe practicas de ensefianza congruentes con los propoésitos educativos, enfoques y contenidos de la
educativas que educacion secundaria.

propician aprendizajes.|1.3.3 Reconoce las concepciones de los docentes sobre la ensefianza y el aprendizaje implicitos en la practica al
trabajar los contenidos educativos.

1.3.4 Identifica practicas educativas adecuadas para atender a los adolescentes con discapacidad o aptitudes
sobresalientes.

‘ 164 SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA m COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE



Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,

y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacion Bésica.
Ciclo Escolar 2015-2016

SUPERVISOR. EDUCACION SECUNDARIA _ SEP

EDUC

Un supervisor que impulsa el desarrollo profesional del personal docente y la autonomia de gestion de las escuelas; coordina,
apoya y da seguimiento al trabajo de los docentes, directivos y asesores técnico pedagogicos, y establece el enlace con las autoridades educativas
para garantizar el logro educativo de todos los alumnos

PARAMETROS INDICADORES
21 Identifica acciones 2.1.1 Reconoce las principales responsabilidades y acciones de la supervisién escolar para coordinar y operar el
: - sistema de asesoria y acompafiamiento a las escuelas.
para operar el sistema o PR . .
de asesoria y 2.1.2 Reconoce la finalidad de la asesoria técnica pedagdgica que se ofrece a los colectivos docentes como parte del
et sistema de asesoria y acompafiamiento a las escuelas.
acompafiamiento a las s - P ) . .
escuelas. v el 2.1.3 Identifica acciones de asesoria a las escuelas a partir de las necesidades expresadas en la Ruta de Mejora
Y . Escolar, en los resultados de las evaluaciones internas y externas.
desarrollo profesional o . AR o L . L -
del personal docente 2.1.4 Identifica las acciones de acompafiamiento, seguimiento y evaluacién que realiza el asesor técnico pedagdgico
diregtivo desde Ia y y el supervisor para la mejora de las practicas de ensefianza.
e 2.1.5 Describe diferentes estrategias para fomentar el desarrollo profesional de directivos y colectivos docentes.
supervision escolar. : o . .
2.1.6 Explica la finalidad de la tutoria que se ofrece al personal docente que la requiera.
2.2.1 Reconoce que la autonomia de gestion escolar es la capacidad de la escuela para tomar decisiones orientadas
a mejorar la calidad del servicio educativo que ofrece.
2.2.2 Identifica que la Ruta de Mejora Escolar impulsa la autonomia de gestion de las escuelas.
o . 2.2.3 Identifica el disefio de la Ruta de Mejora Escolar, el fortalecimiento del liderazgo directivo e impulso de los
2.2 Identifica estrategias . - . R : -
ue impulsan la consejos Técnico Escolar, Técnico de Zona y de Participacion Social en la Educacién como elementos que
gutono?nl’a de gestion fomenten la autonomia de gestién de la escuela.
de las escuelag 2.2.4 Explica como la autonomia de gestion escolar favorece que los colectivos docentes establezcan metas
’ comunes para la formacion de los alumnos, asi como seleccionen y organicen actividades coherentes con su
Ruta de Mejora Escolar.
2.2.5 Identifica estrategias de acompafiamiento a las acciones de gestidn que realizan los directivos de las escuelas
de la zona.
2.3 Formula acciones para |2.3.1 Identifica fuentes de informacion para realizar el diagnostico de la situacién educativa de las escuelas de la
la planeacion, el zona.
desarrollo, el 2.3.2 Interpreta la informacion sobre los resultados educativos de las escuelas de la zona para tomar decisiones que
seguimiento y la contribuyan a la calidad del servicio educativo.
evaluacion del plande |2.3.3 Disefia un plan de trabajo para organizar las actividades de la zona escolar de acuerdo a las necesidades de
trabajo de la supervision cada escuela.
escolar paralamejora |2.3.4 Propone formas de participacion de los directivos escolares en el disefio del plan de trabajo para el
de la calidad educativa. acompafiamiento a los colectivos docentes de la zona escolar.
2.4 Establece vinculos I . - C . . .
entre las escuelas 2.4.1 Disefia estrategias para propiciar la comunicacion entre la comunidad escolar y las autoridades educativas para
. o mejorar la atencion a las escuelas.
autoridades educativas A - . . . . .
AR 2.4.2 Identifica instituciones, organismos y dependencias que brindan apoyo, asistencia y asesoria a las escuelas de
IS TEUEIanss ol la zona, segun sus necesidades
apoyo a la educacion. »S€9 ’
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Un supervisor que se reconoce como profesional que mejora continuamente, tiene disposicion para el estudio y para emplear
las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion con fines de aprendizaje, intercambio académico y gestion escolar

PARAMETROS INDICADORES
3.1.1 Reconoce que la reflexion sistematica sobre la propia practica profesional contribuye a mejorar el desempefio
3.1 Explica la finalidad de de la funcion supervisora.
la reflexion sistematica | 3.1.2 Identifica que la reflexion sistematica sobre la propia practica profesional influye en la toma de decisiones para
sobre la propia generar condiciones que fortalezcan la calidad del servicio educativo en la zona escolar.
practica profesional. 3.1.3 Identifica las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar su propia practica y temas
educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcién.
3.2 Considera el estudioy [3.2.1 Interpreta textos académicos con diferentes propésitos comunicativos.
la participacién en 3.2.2 Propone diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su desarrollo
redes y comunidades profesional.
de aprendizaje como |3.2.3 Reconoce al Consejo Técnico de Zona como espacio de estudio, aprendizaje y desarrollo profesional.
medios para su 3.2.4 Reconoce al sistema de asesoria y acompafiamiento a las escuelas para que éste sea una instancia de apoyo
desarrollo profesional. para fortalecer el estudio, aprendizaje y desarrollo profesional del personal docente.
3.3 Explica la contribucion
de las Tecnologias de
la Informacion y la 3.3.1 Explica las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.
Comunicacion (TIC) 3.3.2 lIdentifica acciones que permiten utilizar las TIC para establecer comunicacion con la comunidad escolar.
para el fortalecimiento |3.3.3 Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para organizar las funciones de la supervision.

y desarrollo de la tarea
supervisora.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA ]

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE




Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,

y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacion Bésica.
Ciclo Escolar 2015-2016

SUPERVISOR. EDUCACION SECUNDARIA _ SEP

EDUCACION PUBLIC

Un supervisor que conoce, asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo educativo, a
fin de asegurar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad
PARAMETROS INDICADORES
4.1.1 Distingue de qué manera estan presentes los principios filoséficos de la educacion en México en el trabajo
cotidiano del aula y la escuela.
4.1 Asume los principios [4.1.2 Reconoce las implicaciones del caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacién publica en el
filosoficos, las ejercicio de la supervision escolar.
disposiciones legales y | 4.1.3 Identifica como uno de los principios de la funcién supervisora el respeto a los derechos humanos y los
las finalidades de la derechos de las nifias, nifios y adolescentes, asi como la no violencia.
educacion publica 4.1.4 Propone acciones para promover que todos los alumnos de la zona permanezcan en la escuela, aprendan, y
mexicana. culminen sus estudios en el tiempo establecido para la educacién secundaria.
4.1.5 Identifica el papel de la funcién supervisora en el cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables para
garantizar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

2 g\e;zggg;:r;g:r;es 421 Ptomueve en Ia}s e_scyelza_§ la cregci(_jn dg'ambientes fayorables para Ig in_clusic’)n, la equidgd, Ia_igualdad de
S género, la no discriminacion, la eliminacion de estereotipos, el aprendizaje y la sana convivencia.
aprendizaje, la sana o . . . ) ; .

B D 4.2.2 ldentifica acciones para a.tendellr situaciones de emergencia en las escuelas, relacionadas con la seguridad,
inclusién educativa y emerg.enuas_sanl_tangs, V|0IenC|§1 y abuso infantil. _ . .
la seguridad en las 4.2.3 Id_entl_flca las |mpI|cac_|ones_ que tiene gl comportamiento del personal (docente, administrativo, de apoyo,
directivo) en la seguridad, integridad fisica y desarrollo de los alumnos.

escuelas.

i E;;t;::?;aedlgssy 43.1 Rgconoce las capgcidades de liderazgo, negociacién, solucién de conflictos y comunicacion, para el ejercicio

. . eficaz de su funcion.
actitudes necesarias . " . I . I .
. . |4.3.2 Describe en qué sentido la supervision escolar debe asumir la corresponsabilidad de los resultados educativos

para jercer 21 e gue obtienen las escuelas de su zona.
supervisora.

4.4 Reconoce el papel de [4.4.1 Reconoce el derecho de toda persona para acceder a una educacion de calidad, permanecer en la escuela y
la supervision escolar concluir oportunamente sus estudios.
para asegurar el 4.4.2 |dentifica acciones para prevenir y atender el rezago, asi como los factores de riesgo que propician el
derecho de los abandono escolar.
alumnos a una 4.4.3 Reconoce las conductas especificas que indican que un alumno o alumna se encuentran en situacion de
educacion de calidad. violencia, abuso o maltrato infantil y las acciones que debe llevar a cabo para su atencion.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,

y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacién Béasica.
Ciclo Escolar 2015-2016

SEP SUPERVISOR. EDUCACION SECUNDARIA

Un supervisor que reconoce la diversidad de los contextos sociales y culturales de las escuelas y promueve las relaciones de
colaboracion entre ellas, con las familias, las comunidades y otras instancias para garantizar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad

PARAMETROS INDICADORES
el R_econ_oce = 5.1.1 Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en el logro de los propdsitos educativos.
diversidad cultural y e . . Y ; . ; - S
lingiistica de las 5.1.2 Identifica los propésitos y conter)ldos de la educacion secundaria relacionados con la diversidad lingistica y
comunidades y del cultur.gl para asegurar que se atle.ndfs'\p en las aulas y esc_uelas de la zona. . .
alumnado, y su 5.1.3 Identifica los rasgos culturales y lingiisticos de la comunidad para fortalecer la identidad de los alumnos en las
VIMEU eI Ee (6 5.1.4 Ii?guglr?;:sfrgt%ari%gde atencion a la diversidad cultural y linguisti d I las de |
procesos educativos. A p g y lingliistica expresada en las escuelas de la zona.
5.2 Promueve la
colaboracion de las 5.1.5 Disefia estrategias para involucrar a las familias de los alumnos en la tarea educativa.
familias, la comunidad |5.1.6 disefia actividades que propicien la participacion de la comunidad en la tarea educativa de las escuelas.
y otras instituciones 5.1.7 Identifica instancias a las cuales recurrir y como intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
para fortalecer la tarea |5.1.8 Identifica iniciativas comunitarias y la participacion de otras instituciones que coadyuven a la mejora de los
educativa de la aprendizajes de los alumnos.
escuela.
5.3.1 Distingue acciones para organizar redes de apoyo entre las escuelas de la zona para la mejora de las practicas
educativas y de los aprendizajes de los alumnos.
5.3 Propone estrategias 5.3.2 Promueve el intercambio de experiencias de mejora escolar y el establecimiento de acuerdos para el desarrollo
para impulsar la de proyectos educativos entre las escuelas de la zona.
colaboracion entre las |5.3.3 Disefia estrategias para impulsar acciones conjuntas entre las escuelas de la zona, a fin de superar problemas
escuelas de la comunes que afectan el aprendizaje de los alumnos.
supervision escolar. 5.3.4 Promueve acciones conjuntas que involucren distintas instancias de gobierno, a la sociedad civil, las

comunidades escolares y el personal de la supervision para prevenir y atender los casos de discriminacién y
violencia que pudieran presentarse en las escuelas de la zona escolar.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.

Ciclo Escolar 2015-2016

SUPERVISOR. EDUCACION ESPECIAL _ SEP

SUPERVISOR

Educacion Especial

N DIMENSION 1

Un supervisor que conoce el sentido de su funcion, los propésitos
educativos y las practicas que propician aprendizajes

“N_DIMENSION 2

Un supervisor que impulsa el desarrollo profesional del personal
docente y la autonomia de gestion de las escuelas; coordina, apoya y
da seguimiento al trabajo de los docentes, directivos y asesores
técnico pedagdgicos, y establece el enlace con las autoridades
educativas para garantizar el logro educativo de todos los alumnos

Para que un supervisor de educacion especial Para que un
supervisor de educacién secundaria asegure el mejoramiento de la
calidad educativa debe proponer acciones que contribuyan al
funcionamiento regular de las escuelas, ademéas se requiere que
comprenda los propésitos educativos, enfoques y contenidos de la
educacion bésica, e identifique practicas de ensefianza de educacién
especial congruentes con éstos y con los fines de este tipo de
servicio.

Asimismo, es importante que el supervisor identifique rasgos de las
escuelas que obtienen buenos resultados educativos y disefie
acciones que permitan evaluar periddicamente el aprendizaje logrado
por los alumnos que enfrentan barreras para el aprendizaje y la
participacion, de modo que pueda apoyar a los directivos y los
colectivos docentes para atender a las nifias, nifilos y adolescentes
que lo requieran de manera adecuada.

En esta dimensién, el supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

1.1 Asume el sentido de la supervision para la mejora de la
calidad educativa.

1.2 Reconoce los propositos, los enfoques y los contenidos
educativos.

1.3 Identifica las practicas educativas que propician
aprendizajes.

Para propiciar la calidad educativa, se requiere que el
supervisor escolar de educacién especial conozca las principales
responsabilidades y acciones de su funcién en la operacion del sistema
de asesoria y acompafamiento a las escuelas, para que se incluyan en
éste actividades de formacion al personal docente y directivo
relacionadas con la educacion especial. A la par, también es necesario
que conozca como organizar diferentes acciones para fomentar la
autonomia de gestion de los centros escolares y favorecer que los
colectivos docentes establezcan metas comunes para la formacion de
los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes. y la
participacion, utilizando en este proceso la Ruta de Mejora Escolar.

En este orden de ideas, es importante que el supervisor escolar de
educacioén especial tenga herramientas que le permitan construir un
plan de trabajo para organizar las actividades de la supervision y
priorice las acciones que se realizaran con las escuelas, asi como
identificar instituciones, organismos y dependencias que pueden
brindar apoyo, asistencia y asesoria a los planteles de su zona
escolar.

En esta dimension, el supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

2.1 Identifica acciones para operar el sistema de asesoria y
acompafiamiento a las escuelas, y el desarrollo profesional
del personal docente y directivo desde la supervision escolar.

2.2 Identifica estrategias que impulsan la autonomia de gestion
de las escuelas.
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2.3

2.4

Formula acciones para la planeacion, el desarrollo, el
seguimiento y la evaluacion del plan de trabajo de la
supervision escolar para la mejora de la calidad
educativa.

Reconoce el papel del supervisor como enlace entre las
escuelas, autoridades educativas y otras instituciones de
apoyo a la educacion.

N DIMENSION 3

Un supervisor que se reconoce como profesional que mejora
continuamente, tiene disposicion para el estudio y para emplear las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion con fines de
aprendizaje, intercambio académico y gestion escolar

Para que un supervisor escolar de educacién especial mejore
continuamente su desempefio profesional requiere reflexionar sobre
la incidencia de su préactica en el cumplimiento de los propoésitos
educativos en las escuelas y de esta manera tener elementos que
contribuyan a la toma de decisiones que fortalezcan la calidad del
servicio educativo.

El supervisor escolar también debe ser capaz de colaborar con otros
en redes y comunidades de aprendizaje, tener disposicion al estudio
y al aprendizaje para fortalecer su desarrollo profesional y el de otros,
y mostrar conocimiento en el uso de las Tecnologias de la
Informacion a fin de establecer una comunicacion profesional con los
directores de las escuelas y otras personas que integren la
comunidad educativa.

En esta dimensiéon, el supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

3.1 Explica las finalidades de la reflexion sistematica sobre la
propia préactica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para su
desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucion de las Tecnologias de la
Informacion 'y la Comunicacién (TIC) para el
fortalecimiento y desarrollo de la tarea supervisora.
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N DIMENSION 4

Un supervisor escolar que conoce, asume y promueve |0s principios
legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo educativo, a fin
de asegurar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad

Un supervisor escolar de educacién especial requiere conocer
los principios legales y éticos del trabajo educativo como condicion
necesaria para garantizar el derecho a la educacioén de calidad en su
zona escolar y promover en las escuelas ambientes favorables para
la inclusién, la equidad, el aprendizaje y la sana convivencia y la
seguridad en las escuelas.

Del mismo modo, el supervisor escolar debe demostrar capacidades
de liderazgo para asegurar la calidad en las practicas educativas y su
impacto en el aprendizaje del alumnado y de esta manera asumir la
corresponsabilidad de los resultados educativos que obtienen las
escuelas de su zona.

En esta dimension, el supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filoséficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacion publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la
sana convivencia, la inclusion educativa y la seguridad en
las escuelas.

4.3 Distingue las capacidades y actitudes necesarias para
ejercer la funcién supervisora.

4.4 Reconoce el papel de la supervision escolar para
garantizar el derecho de los alumnos a una educacion de
calidad.

N DIMENSION 5

Un supervisor que reconoce la diversidad de los contextos sociales y
culturales de las escuelas y promueve las relaciones de colaboracion
entre ellas, con las familias, las comunidades y otras instancias para
garantizar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad

Un supervisor escolar de educacién especial requiere conocer
la diversidad cultural y linglistica de las comunidades para
vincularlos con los propositos educativos y asegurar que se atiendan
en las aulas y escuelas de la zona. Debe colaborar con las familias y
con la comunidad en la tarea educativa.

El supervisor escolar debe también organizar redes de apoyo entre
las escuelas de la zona para la mejora de las practicas educativas y
de los aprendizajes de los alumnos, impulsar el intercambio de
experiencias de mejora escolar y establecer acuerdos para el
desarrollo de proyectos educativos entre las escuelas de la zona.

En esta dimensiéon, el supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linglistica de las
comunidades y del alumnado, y su vinculacién con los
procesos educativos.

5.2 Promueve la colaboracion de las familias, la comunidad y
otras instituciones para fortalecer la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Identifica estrategias para impulsar relaciones de
colaboracion entre escuelas de la supervision escolar.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Un supervisor que conoce el sentido de su funcidn, los propdésitos educativos y las practicas que propician aprendizajes

PARAMETROS INDICADORES

1.1.1  Reconoce las acciones que permiten al supervisor apoyar en la calidad del servicio educativo de
educacion especial.

1.1.2  Propone acciones que aseguren que el servicio de educacion especial funcione regularmente de acuerdo
al calendario escolar vigente.

1.1.3 Reconoce como parte de su funcién asegurar que todo el alumnado con discapacidad o aptitudes
sobresalientes, que asista a las escuelas de la zona cuenten con maestros, especialistas y con todos sus
libros y materiales de apoyo gratuitos.

1.1.4 Reconoce que el tiempo escolar se ocupe en actividades con sentido formativo para los alumnos.

1.1.5 Propone acciones que permiten evaluar con fines formativos el aprendizaje de los alumnos con
discapacidad o aptitudes sobresalientes.

1.1.6 Identifica las principales caracteristicas del servicio de educacién especial en la educacion basica.

1.2.1 Identifica los principales componentes curriculares del Plan y Programas de Estudio vigentes de
educacién basica.

1.2.2  Explica el sentido formativo de los propésitos educativos y las orientaciones pedagdgicas de los
Programas de Estudio de la educacion basica.

1.2.3 Identifica los aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo fisico, cognoscitivo, lingiiistico y
afectivo social y de aprendizaje de los alumnos con discapacidad y con aptitudes sobresalientes.

1.2.4 Identifica por medio de diagndsticos especificos la situacion de aprendizaje en que se encuentran los
alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes.

1.2.5 Identifica las principales discapacidades que pueden presentar las nifias, los nifios y los adolescentes en
México y la manera en que deben ser atendidas en la escuela.

1.3.1 Identifica algunos rasgos de las escuelas que obtienen buenos resultados educativos: metas comunes,
ensefianza centrada en el aprendizaje, trabajo colaborativo, condiciones de accesibilidad y altas
expectativas sobre el aprendizaje de los alumnos en riesgo de exclusion con necesidades educativas
especiales, con o sin discapacidad.

1.1 Asume el sentido de la
supervision para la
mejora de la calidad
educativa.

1.2 Reconoce los propdsitos,
los enfoques y los
contenidos educativos.

1.3 Identifica las practicas 1.3.2 Identifica practicas de ensefianza adecuadas para los alumnos con discapacidad o aptitudes
educativas que propician sobresalientes, a fin de propiciar la calidad educativa.
aprendizajes. 1.3.3 Identifica practicas de ensefianza que permiten minimizar o eliminar barreras que limitan el aprendizaje

de los alumnos en riesgo de exclusion.

1.3.4 Distingue las caracteristicas que deben tener la organizacion escolar, los espacios fisicos de las
escuelas, los materiales educativos y el trabajo en clase para que propicien la inclusion y la participacion
de los alumnos con discapacidad.
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SUPERVISOR. EDUCACION ESPECIAL

Un supervisor que impulsa el desarrollo profesional del personal docente y la autonomia de gestién de las escuelas;

coordina, apoya y da seguimiento al trabajo de los docentes, directivos y asesores técnico pedagogicos, y establece el enlace con las autoridades
educativas para garantizar el logro educativo de todos los alumnos

la calidad educativa.

PARAMETROS INDICADORES
2.1.1  Reconoce las principales responsabilidades y acciones de la supervision escolar de educacion especial
o . en el sistema de asesoria y acompafiamiento a las escuelas para propiciar la inclusion de todos los

2.1 Identifica acciones para . y P . ; para prop .
operar el sistema de alumnos y en _parfucular de los alumnos con dlscapau_dad 0 aptitudes sobresallente_s en las escuelas.
asesoria 2.1.2 Reconoce la finalidad de la asesoria técnica pedagdgica que se ofrece a los colectivos escolares y al
acom aﬁz\miento alas personal de educacion especial.
escueﬁas el desarrollo 2.1.3 Reconoce en qué sentido la asesoria en la escuela se ofrece con base en los requerimientos educativos

rofesion’a)ll del personal de los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes.
P delp 2.1.4 Identifica las acciones de acompafiamiento que realiza el asesor técnico pedagogico y el director para la
docente y directivo desde . L ~
L mejora de las practicas de ensefianza de los docentes.
la supervision escolar. . . . . S .
2.15  Describe diferentes estrategias para fomentar el desarrollo profesional de directivos y colectivos docentes.
2.1.6  Explica la finalidad de la tutoria que se ofrece al personal docente que la requiera.
2.2.1 Reconoce que la autonomia de gestion escolar es la capacidad de la escuela para tomar decisiones
orientadas a mejorar la calidad del servicio que ofrece.
2.2.2 lIdentifica que la Ruta de Mejora Escolar impulsa la autonomia de gestién de las escuelas.
223 Reconoce el disefio de la Ruta de Mejora Escolar, el impulso de los Consejos Técnicos Escolares y de
Participacion Social, y el fortalecimiento del liderazgo directivo, como elementos que fomenten la autonomia
de gestion de la escuela.

2.2 ldentifica estrategias que |2.2.4 Explica cémo la autonomia de gestién escolar favorece que los colectivos docentes establezcan metas
impulsan la autonomia de comunes para la formacion de los alumnos asi como seleccionen y organicen actividades coherentes con su
gestion de las escuelas. Ruta de Mejora Escolar.

2.2.5 lIdentifica estrategias de acompafiamiento a las acciones que realizan los asesores técnico pedagdégicos,
directivos, docentes y especialistas, enfocadas a la atencion de los alumnos con discapacidad o
aptitudes sobresalientes.
2.2.6  Reconoce las acciones que pueden llevar a cabo directivos escolares, docentes y especialistas, en el
marco de la Ruta de Mejora Escolar, para fomentar la inclusion de los alumnos con discapacidad o
aptitudes sobresalientes.
. 2.3.1 lIdentifica fuentes de informacion para realizar el diagnéstico de la situacion educativa de las escuelas a
2.3 Formula acciones para la S » . - i ”
C su cargo, en relacion con la atencion de los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes.
planeacion, el desarrollo, el o . i X
S 2.3.2 ldentifica la informacion sobre los resultados educativos de las escuelas de la zona para tomar
seguimiento y la L . : S . .
= decisiones que contribuyan a la calidad del servicio de educacién especial.
evaluacion del plan de o ) . . =t
. A 2.3.3 Disefia un plan de trabajo como herramienta para organizar las actividades de la zona de cada escuela
trabajo de la supervision . - - . .
. conforme los requerimientos de los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes.
escolar para la mejora de RO L o .
2.3.4  Propone formas de participacion de los directivos escolares en el disefio del plan de trabajo para el

acompafiamiento a los colectivos docentes de la zona escolar.
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2.4 Reconoce el papel del
supervisor como enlace |2.4.1  Disefia estrategias para propiciar la comunicacion entre la comunidad escolar y las autoridades

entre las escuelas, educativas para mejorar la atencion a los alumnos en riesgo de exclusion.
autoridades educativas y [2.4.2 Identifica instituciones, organismos y dependencias que brindan apoyo, asistencia y asesoria para
otras instituciones de fortalecer el servicio de educacion especial.

apoyo a la educacion.
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Un supervisor que se reconoce como profesional que mejora continuamente, tiene disposicion para el estudio y para emplear

las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion con fines de aprendizaje, intercambio académico y gestion escolar

desarrollo de la tarea
supervisora.

PARAMETROS INDICADORES
3.1.1  Reconoce que la reflexion sistematica sobre la propia practica profesional contribuye a mejorar el

3.1 Explica las finalidades de desempefio de la funcion supervisora.
la reflexion sistematica 3.1.2 Identifica que la reflexion sistematica sobre la propia practica profesional influye en la toma de decisiones
sobre la propia practica para generar condiciones que fortalezcan la calidad del servicio de educacién especial de la zona escolar.
profesional. 3.1.3 lIdentifica las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar su propia practica y temas

educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcién.

3.2 Considera el estudioyla |3.2.1 Interpreta textos académicos con diferentes propésitos comunicativos.
participacién enredesy |3.2.2  Propone diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su
comunidades de desarrollo profesional.
aprendizaje como medios |3.2.3  Reconoce al Consejo Técnico de Zona como espacio de estudio, aprendizaje y desarrollo profesional.
para su desarrollo 3.2.4  Reconoce al sistema de asesoria y acompafiamiento a las escuelas para que éste sea una instancia de
profesional. apoyo para fortalecer el estudio, aprendizaje y desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucion de
las Tecnologias de la
Informacion y la 3.3.1 Explica las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.
Comunicacion (TIC) para [3.3.2 Identifica acciones que permiten utilizar las TIC para establecer comunicacion con la comunidad escolar.
el fortalecimiento y 3.3.3 Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para organizar las funciones de la supervision.
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Un supervisor que conoce, asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcién y al trabajo educativo, a
fin de asegurar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad

PARAMETROS INDICADORES

4.1.1 Distingue de qué manera estan presentes los principios filoséficos de la educacion en México en el
trabajo cotidiano del aula y la escuela.

4.1.2 Reconoce las implicaciones del caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacién publica en
el ejercicio de la supervisién escolar.

4.1.3 Identifica como uno de los principios de la funcion supervisora el respeto a los derechos humanos y a los

4.1 Asume los principios derechos de las nifias, nifios y adolescentes, asi como la no violencia.
filoséficos, las 4.1.4 Reconoce los principios éticos y profesionales que aseguren que todos los alumnos con discapacidad o
disposiciones legales y aptitudes sobresalientes ingresen, aprendan, permanezcan en la escuela y culminen sus estudios en el
las finalidades de la tiempo establecido para el nivel educativo correspondiente.
educacion publica 4.1.5 Explica el papel de la funcion supervisora en el cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables
mexicana. para garantizar el derecho de los alumnos a una educacién de calidad.

4.1.6  Explica de qué manera estan presentes en su trabajo diario las principales disposiciones legales que dan
sustento a la educacién especial y la educacion inclusiva.

4.1.7 Identifica las principales politicas y propuestas educativas que a nivel nacional se dirigen a fortalecer el
servicio de educacion especial y la mejora de la atencion de los alumnos con discapacidad o aptitudes
sobresalientes.

4.2 Gestiona ambientes 4.2.1 Promueve en las escuelas la creacion de ambientes favorables para la inclusion, la equidad, la igualdad
’ favorables para el de género, la no discriminacion, la eliminacion de estereotipos, el aprendizaje y la sana convivencia.
Ies p 4.2.2  Reconoce estrategias para promover la inclusion y equidad educativas.
aprendizaje, la sana s . : : . .
. ) ; - 4.2.3 Identifica acciones para atender situaciones de emergencia en las escuelas, relacionadas con la
convivencia, la inclusion . . o . : . .
- ; seguridad, emergencias sanitarias, violencia y abuso infantil.
educativa y la seguridad M - - - N
4.2.4  Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento de docentes, especialistas y directivos en la
en las escuelas. . . : . : : . ;
seguridad, integridad fisica y desarrollo de los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes.
4.3 Distinaue las 4.3.1 Reconoce las capacidades de liderazgo, negociacion, solucion de conflictos y comunicacion, en el
: 9 . ejercicio eficaz de su funcién.
capacidades y actitudes : z . o qa . . .
. i 4.3.2 Describe en qué sentido la supervision de educacion especial debe asumir la corresponsabilidad de los
para ejercer la funcion . : A . . .
Supervisora resultados educativos que obtienen los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes de los
P ’ centros o escuelas a su cargo.
4.4.1  Reconoce el derecho de toda persona para acceder a una educacion de calidad, permanecer en la
4.4 Reconoce el papel de la ; P para: P
o escuela y concluir oportunamente sus estudios.
supervision escolar para o b . . . .
: 4.4.2 Identifica acciones para prevenir y atender el rezago, asi como los factores de riesgo que propician el
garantizar el derecho de
abandono escolar.
los alumnos a una - I . L
educacion de calidad 4.4.3 Recpnocellas conductas espeqﬁca; que |nd|c§n que un alumno o alumna que se encuenFran en situacion
’ de violencia, abuso o maltrato infantil y las acciones que debe llevar a cabo para su atencion.
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EDUC

Un supervisor que reconoce la diversidad de los contextos sociales y culturales de las escuelas y promueve las relaciones de

colaboracion entre ellas, con las familias, las comunidades y otras instancias para garantizar el derecho de los alumnos a una educacion de

calidad
PARAMETROS INDICADORES
5.1.1  Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en el logro de los propésitos educativos para
5.1 Reconoce la diversidad los alumnos.
cultural y lingiistica de 5.1.2 Identifica los propoésitos y competencias de la educacion basica relacionados con la diversidad linguistica
las comunidades y del y cultural para asegurar que se atiendan en las aulas y escuelas de la zona.
alumnado, y su 5.1.3 lIdentifica los rasgos culturales y linglisticos de la comunidad para fortalecer la identidad de los alumnos
vinculacion con los en las escuelas a su cargo.
procesos educativos. 5.1.4  Propone estrategias de atencién a la diversidad cultural y linguistica expresada en las escuelas de la
zona.
52 Promueve la 5.2.1 Disefia estrategias para involucrar a las familias de los alumnos en riesgo de exclusion con discapacidad
’ colaboracion de las o0 actitudes sobresalientes en la tarea educativa.
familias. la comunidad 5.2.2 Disefia actividades que propicien la participacion de la comunidad en la tarea educativa de las escuelas.
L Y 1523 Identifica instituciones a las cuales puede recurrir para intervenir en casos de discriminacion, violencia,
otras instituciones para - i
abuso o maltrato infantil.
fortalecer la tarea ) L o S L .
: 5.2.4  Gestiona iniciativas comunitarias y la participacion de otras instituciones que coadyuven a la mejora de
educativa de la escuela. L . - . ;
los aprendizajes de los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes.
5.3.1 Distingue acciones para organizar redes de apoyo entre las escuelas de la zona para la mejora de las
practicas educativas y de los aprendizajes de los alumnos en riesgo de exclusion con discapacidad o
aptitudes sobresalientes.
e . 5.3.2 Promueve el intercambio de experiencias de mejora escolar y el establecimiento de acuerdos para el
5.3 Identifica estrategias para b . - . -
. . desarrollo de proyectos educativos que atiendan a los alumnos con discapacidad o aptitudes
impulsar relaciones de .
y sobresalientes.
colaboracion entre L . . . . )
escuelas de la 5.3.3 Disefia estrategias para impulsar acciones 'comuntas entre las escuelgs de Ig zZona, a flp de superar
o problemas comunes que afectan el aprendizaje de los alumnos con discapacidad o aptitudes
supervision escolar. -
sobresalientes.
5.3.4  Promueve acciones conjuntas que involucren distintas instancias de gobierno, a la sociedad civil, las

comunidades escolares y el personal de la supervision para prevenir y atender los casos de
discriminacion y violencia que pudieran presentarse en las escuelas de la zona escolar.
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SUPERVISOR DE EDUCACION FISICA

Educacion Basica

N DIMENSION 1

Un supervisor que conoce el sentido de su funcion, los propdésitos
educativos y las practicas que propician aprendizajes

Para que un supervisor de educacion fisica contribuya en el
mejoramiento de los aprendizajes de los alumnos debe proponer
acciones que aseguren que las sesiones de la asignatura se realicen
de manera regular, lo cual requiere que comprenda los propésitos
educativos, enfoque y contenidos de la educacion fisica en la
educacion basica, e identifique practicas de ensefianza congruentes
con éstos.

Asimismo, es importante que el supervisor identifique de qué modo
los educadores fisicos pueden contribuir a que las escuelas obtengan
buenos resultados educativos, y disefie acciones que le permitan
evaluar periédicamente el aprendizaje logrado por los alumnos en la
asignatura, de modo que pueda apoyar a los maestros que la
imparten de manera adecuada.

En esta dimension, el supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

1.1 Asume el sentido de la supervision para la mejora de la
calidad educativa en las sesiones de educacion fisica.

1.2 Identifica los propésitos, el enfoque y los contenidos
educativos de la educacion fisica.

1.3 Identifica las caracteristicas del proceso de intervencion
docente en las sesiones de educacion fisica.

“N_DIMENSION 2

Un supervisor que impulsa el desarrollo profesional del personal
docente y la autonomia de gestion de las escuelas; coordina, apoya y
da seguimiento al trabajo de los docentes, directivos y asesores
técnico pedagdgicos, y establece el enlace con las autoridades
educativas para garantizar el logro educativo de todos los alumnos

Para propiciar la calidad educativa, se requiere que el
supervisor escolar de educacion fisica conozca las principales
responsabilidades y acciones de su funcion en la operacién de la
asesoria y acompafiamiento al personal docente que imparte
educacion fisica, incluyendo a aquellos maestros que no son
especialistas, de modo que se asegure que todos los alumnos tengan
clases de esta asignatura. A la par, también es necesario que conozca
como organizar diferentes acciones para que los educadores
contribuyan a la autonomia de gestién de los centros escolares y al
disefio de la Ruta de Mejora Escolar.

En este orden de ideas, es importante que el supervisor escolar de
educacion fisica tenga herramientas que le permitan construir un plan
de trabajo para organizar las actividades de la supervision y priorice
las acciones que se realizaran con las escuelas, asi como identificar
instituciones, organismos y dependencias que pueden brindar apoyo,
asistencia y asesoria a los educadores.

En esta dimensién, el supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

2.1 Identifica acciones para operar la asesoria y fomentar el
desarrollo profesional de los educadores fisicos desde la
supervision.

2.2 ldentifica estrategias que impulsan la autonomia de
gestién de las escuelas.
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2.4

Formula acciones para la planeacion, el desarrollo, el
seguimiento y la evaluacion del plan de trabajo de la
supervision de educacion fisica para la mejora de la calidad
educativa.

Establece vinculos entre las escuelas, autoridades
educativas y otras instituciones de apoyo a la educacion.

N DIMENSION 3

Un supervisor que se reconoce como profesional que mejora
continuamente, tiene disposicion para el estudio y para emplear las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion con fines de
aprendizaje, intercambio académico y gestion escolar

Para que un supervisor escolar de educacion fisica mejore
continuamente su desempefio profesional requiere reflexionar sobre
la incidencia de su préactica en el cumplimiento de los propoésitos
educativos de la asignatura y de esta manera tener elementos que
contribuyan a la toma de decisiones que fortalezcan la calidad del
servicio educativo.

El supervisor escolar también debe ser capaz de colaborar con otros
en redes y comunidades de aprendizaje, tener disposicion al estudio
y al aprendizaje para fortalecer su desarrollo profesional y el de otros,
y mostrar conocimiento en el uso de las Tecnologias de la
Informacion a fin de establecer una comunicacion profesional con los
educadores fisicos y otras personas que integren la comunidad
educativa.

En esta dimensién, el supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistematica sobre la
propia préactica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para Ssu
desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucion de las Tecnologias de la
Informacion 'y la Comunicacién (TIC) para el
fortalecimiento y desarrollo de la tarea supervisora.
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N DIMENSION 4

Un supervisor escolar que conoce, asume y promueve los principios
legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo educativo, a fin
de asegurar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad

Un supervisor escolar de educacion fisica requiere conocer los
principios legales y éticos del trabajo educativo como condicion
necesaria para garantizar el derecho a una educacion de calidad en
la asignatura y promover en las sesiones de educacion fisica
ambientes favorables para la inclusion, la equidad, el aprendizaje y la
sana convivencia y la seguridad.

Del mismo modo, el supervisor escolar debe demostrar capacidades
de liderazgo para asegurar la calidad en las practicas educativas y su
impacto en el aprendizaje del alumnado y de esta manera asumir la
corresponsabilidad de los resultados educativos que se obtienen en
la asignatura.

En esta dimension, el supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filoséficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacion publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la
sana convivencia, la inclusion educativa y la seguridad en
las sesiones de educacion fisica.

4.3 Distingue las capacidades y actitudes necesarias para
ejercer la funcién supervisora.

4.4 Reconoce el papel de la supervision escolar para
asegurar el derecho de los alumnos a una educacién de
calidad.

N DIMENSION 5

Un supervisor que reconoce la diversidad de los contextos sociales y
culturales de las escuelas y promueve las relaciones de colaboracion
entre ellas, con las familias, las comunidades y otras instancias para
garantizar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad

Un supervisor escolar de educacion fisica requiere reconocer
la diversidad cultural y lingliistica de las comunidades para
vincularlos con los propositos educativos y asegurar que se atiendan
en las sesiones de la asignatura. También debe colaborar con las
familias y con la comunidad en la tarea educativa.

El supervisor escolar ademas debe ser capaz de organizar redes de
apoyo entre los educadores fisicos para la mejora de las practicas
educativas y de los aprendizajes de los alumnos, impulsar el
intercambio de experiencias de mejora escolar y establecer acuerdos
para el desarrollo de proyectos educativos que tomen en cuenta los
propésitos de la asignatura entre las escuelas de la zona.

En esta dimensidon, el supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linguistica de las
comunidades y del alumnado, y su vinculacién con los
procesos educativos.

5.2 Promueve la colaboracién de las familias, la comunidad y
otras instituciones para fortalecer la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Impulsa la colaboracién entre los educadores fisicos y las
escuelas.

A continuacién se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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SUPERVISOR. EDUCACION FISICA

Un supervisor que conoce el sentido de su funcién, los propoésitos educativos y las practicas que propician aprendizajes

PARAMETROS INDICADORES

1.1.1  Explica como el supervisor colabora en el mejoramiento de la calidad del servicio educativo que se ofrece
en las escuelas de la zona.

1.1.2  Propone acciones que aseguren que las escuelas funcionen regularmente de acuerdo al calendario
escolar vigente.

1.1.3 Reconoce como parte de su funcion asegurar que todo el alumnado de las escuelas de la zona cuenten
con docentes de educacion fisica y con todos sus libros y materiales de apoyo gratuitos.

1.1.4 Reconoce que el tiempo escolar dedicado a la educacion fisica debe ocuparse en actividades con sentido
formativo para los alumnos.

1.1.5 Disefia acciones que permiten evaluar periodicamente el aprendizaje logrado por los alumnos en la
asignatura.

1.2.1 Identifica los principales componentes curriculares de los Programas de Estudio de Educacion Fisica
vigentes en la educacion basica, asi como de los campos formativos asociados al desarrollo motor de los

1.1 Asume el sentido de la
supervision para la
mejora de la calidad
educativa en las sesiones
de educacion fisica.

1.2 Identifica los propdsitos, alumnos en la educacién preescolar.
el enfoque y los 1.2.2  Explica el sentido formativo de los propésitos educativos, el enfoque y los contenidos de la educacion
contenidos educativos de fisica en la educacioén basica.
la educacion fisica. 1.2.3 Identifica los procesos de desarrollo motor de los alumnos de educacion basica.
1.2.4 Identifica los principales aspectos que pueden incidir negativamente en el desarrollo motor de los
alumnos.

1.3.1 Identifica la contribucién de la asignatura y del educador fisico al logro de los propdsitos educativos, la
mejora del trabajo colaborativo y el establecimiento de metas comunes en la escuela.

1.3.2  Describe practicas de ensefianza congruentes con los propositos educativos, enfoque y contenidos de la
educacion fisica en la educacion basica.

1.3.3 Distingue las caracteristicas que deben tener las sesiones de educacion fisica para lograr que éstas sean
un espacio de aprendizaje, juego, diversion, y cooperacién entre los alumnos.

1.3.4  Propone acciones para que el educador fisico propicie la participacién de todos los alumnos,
especialmente a los que presentan necesidades educativas especiales y con discapacidad.

1.3 ldentifica las
caracteristicas del
proceso de intervencion
docente en las sesiones
de educacion fisica.
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SUPERVISOR. EDUCACION FISICA _ SEP

Un supervisor que impulsa el desarrollo profesional de los docentes y la autonomia de gestion de las escuelas; coordina,

apoya y da seguimiento al trabajo de los docentes, directivos y asesores técnico pedagdgicos, y establece el enlace con las autoridades
educativas para garantizar el logro educativo de todos los alumnos

instituciones de apoyo a
la educacion.

PARAMETROS INDICADORES
o . 2.1.1 Identifica la finalidad de la asesoria académica que ofrece el supervisor a los educadores fisicos.
2.1 Identifica acciones para . . o que | pervi - .
operar la asesoria y 2.1.2 lIdentifica las acciones de acompafiamiento, seguimiento y evaluacidon que debe realizar para la mejora
del proceso de intervencion docente de los educadores fisicos.
fomentar el desarrollo e - . . ) -
profesional de los 2.1.3 Identifica acciones de asesoria a partir de las necesidades expresadas por los educadores fisicos o los
educadores fisicos desde resultados de las evaluaciones de la escuela.
by 2.1.4  Describe diferentes estrategias para fomentar el desarrollo profesional de los educadores fisicos.
la supervision. ; L . - . .
2.1.5 Explica la finalidad de la tutoria que se ofrece a los educadores fisicos de nuevo ingreso a la docencia.
2.2.1  Reconoce cémo los educadores fisicos pueden contribuir a la autonomia de gestion de las escuelas para
mejorar la calidad del servicio educativo que ofrecen.

2.2 Identifica estrategias que |2.2.2 Identifica diferentes acciones que pueden realizar los educadores fisicos para contribuir a la autonomia
impulsan la autonomia de de gestion de las escuelas y al trabajo colaborativo: participacion en el disefio de la Ruta de Mejora
gestion de las escuelas. Escolar y en el Consejo Técnico Escolar.

2.2.3 Identifica acciones de liderazgo de los educadores fisicos que fomenten el desarrollo de estilos de vida
saludables y sana convivencia en las escuelas.

2.3 Formula acciones parala [2.3.1  Disefia diferentes estrategias para diagnosticar las necesidades de los educadores fisicos e identificar los
planeacién, el desarrollo, aprendizajes desarrollados por los alumnos en la asignatura.
el seguimiento y la 2.3.2 Disefia un plan de trabajo como herramienta para organizar las actividades de la supervisién de
evaluacion del plan de educacion fisica y priorizar las acciones de atencion a los educadores y las escuelas, segun sus
trabajo de la supervision necesidades.
de educacion fisica para |2.3.3  Propone acciones que se pueden impulsar para asegurar la calidad de las sesiones de educacion fisica.
la mejora de la calidad 2.3.4 Disefia estrategias de seguimiento para evaluar el desarrollo de las sesiones de educacion fisica y la
educativa. contribucion de los educadores fisicos a la Ruta de Mejora Escolar.

2.4 Establece vinculos entre - . - L . .

. 2.4.1 Disefa estrategias para propiciar la comunicacion entre la comunidad escolar y las autoridades
las escuelas, autoridades ; e
. educativas para apoyar a los educadores fisicos y a las escuelas.
educativas y otras sl g . s ) . . .
2.4.2 lIdentifica instituciones, organismos y dependencias que brindan apoyo, asistencia y asesoria a las

escuelas de la zona, segun sus necesidades.
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Un supervisor que se reconoce como profesional que mejora continuamente, tiene disposicion para el estudio y para emplear
las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion con fines de aprendizaje, intercambio académico y gestion escolar

PARAMETROS INDICADORES
3.11 Reconoce la reflexion sistematica sobre la propia practica profesional contribuye a mejorar el desempefio
3.1 Explica la finalidad de la de la funcion supervisora.
reflexion sistematica 3.1.2 Identifica que la reflexion sistematica sobre la propia practica profesional influye en la toma de decisiones
sobre la propia practica para generar condiciones que fortalezcan la calidad del servicio educativo en la zona escolar.
profesional. 3.1.3 Identifica las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar su propia practica y temas
educativos de actualidad a fin de mejorar su funcion.
3.2 Considera el estudioy la |3.2.1 Interpreta textos académicos con diferentes propdsitos comunicativos.
participacion enredesy |3.2.2 Propone formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su desarrollo
comunidades de profesional.
aprendizaje como medios | 3.2.3 Reconoce el Consejo Técnico de Zona como espacio de estudio, aprendizaje y desarrollo profesional.
para su desarrollo 3.24 Reconoce al sistema de asesoria y acompafamiento a las escuelas como instancia de apoyo para
profesional. fortalecer el estudio, aprendizaje y desarrollo profesional de los educadores fisicos.
3.3 Explica la contribucion de
las Tecnologias de la
Informacion y la 3.3.1 Explica las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.
Comunicacion (TIC) para |3.3.2 Identifica acciones que permiten utilizar las TIC para establecer comunicacion con la comunidad escolar.
el fortalecimiento y 3.3.3 Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para organizar las funciones de la supervision.

desarrollo de la tarea
supervisora.
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SUPERVISOR. EDUCACION FISICA

Un supervisor que conoce, asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo educativo, a

fin de asegurar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad

educacion de calidad.

PARAMETROS INDICADORES
4.1.1. Distingue de qué manera estan presentes los principios filosoficos de la educacién en México en el
trabajo cotidiano del aula y la escuela.
4.1 Asume los principios 4.1.2. Reconoce las implicaciones del caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacién publica en
filosoficos, las el ejercicio de la supervision escolar.
disposiciones legales y 4.1.3. Identifica como uno de los principios de la funcién supervisora el respeto a los derechos humanos y los
las finalidades de la derechos de las nifias, nifios y adolescentes, asi como la no violencia.
educacion publica 4.1.4. Propone acciones que promuevan que todos los alumnos permanezcan en la escuela, aprendan y
mexicana. culminen sus estudios en el tiempo establecido para cada nivel de la educacion basica.
4.1.5. lIdentifica el papel de la funcién supervisora en el cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables
para garantizar el derecho de los alumnos a una educacién de calidad.
4.2.1. Propone estrategias que promuevan la creacion de ambientes favorables para la inclusion, la equidad, la
igualdad de género, la no discriminacion, la eliminacion de estereotipos, el aprendizaje y la sana
. . convivencia.
4.2 Gestiona ambientes o . . . . . . L
favorables para el 4.2.2 Identlflcg estrategias para promover la |ncI_u5|on y eqwdad,_ asi como para evitar la reproduccion de
A estereotipos y la discriminacion en las sesiones de educacion fisica.
aprendizaje, la sana b d . ; ; . L
. ! ; na 4.2.3 Identifica acciones para atender situaciones de emergencia en las escuelas y sesiones de educacion
convivencia, la inclusion . X . . ; . Y : )
; ; fisica, relacionadas con la seguridad, accidentes, lesiones, emergencias sanitarias, violencia, y maltrato y
educativa y la seguridad . -
: abuso infantil.
en las sesiones de e . . . . . . i
educacién fisica 4.2.4 Identifica el tipo de accidentes, lesiones y otras situaciones que pueden sufrir los alumnos en una sesion
’ de educacion fisica, asi como las medidas que deben llevarse a cabo para prevenirlas.
4.2.5 Identifica las implicaciones que tiene el comportamiento del personal de la escuela (docente,
administrativo, de apoyo, directivo) en la seguridad, integridad fisica y desarrollo de los alumnos.
4.3 Distingue las " . o - . C
9 . 43.1 Reconoce las capacidades de liderazgo, negociacion, resolucion de conflictos y comunicacion, en el
capacidades y actitudes T > .
: . ejercicio eficaz de la funcidn supervisora.
necesarias para ejercer la . . e o
o . 4.3.2 Reconoce la corresponsabilidad que tiene la educacion fisica en la formacion integral de los alumnos.
funcion supervisora.
4.4.1 Reconoce el derecho de toda persona para acceder a una educacion de calidad, permanecer en la
4.4 Reconoce el papel de la - .
o escuela y concluir oportunamente sus estudios.
supervision escolar para o . . . . -
4.4.2 Identifica acciones para prevenir y atender el rezago, asi como los factores de riesgo que propician el
asegurar el derecho de
abandono escolar.
los alumnos a una e -
4.4.3 Reconoce las conductas especificas que indican que un alumno o alumna que se encuentran en

situacion de violencia, abuso o maltrato infantil y las acciones que debe llevar a cabo para su atencion.
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SEP SUPERVISOR. EDUCACION FiSICA

Un supervisor que reconoce la diversidad de los contextos sociales y culturales de las escuelas y promueve las relaciones de
colaboracion entre ellas, con las familias, las comunidades y otras instancias para garantizar el derecho de los alumnos a una educacion de

calidad
PARAMETROS INDICADORES
51.1 Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en el logro de los propdsitos educativos de
5.1 Reconoce la diversidad los alumnos.
cultural y lingiistica de 5.1.2 Identifica los propoésitos y contenidos de la educacion fisica relacionados con la diversidad linguistica y
las comunidades y del cultural para asegurar que se atiendan en las sesiones de la asignatura.
alumnado, y su 5.1.3 Identifica la influencia de los rasgos culturales y linglisticos de la comunidad en las concepciones sobre
vinculacion con los el desarrollo motor de los alumnos, el significado del cuerpo y la relacién entre géneros.
procesos educativos. 5.1.4 Propone estrategias de atencion a la diversidad cultural y linguistica de los alumnos para que las
desarrollen los educadores fisicos.
5.2.1  Disefia acciones para asegurar que los educadores fisicos implementen estrategias que involucren a las
5.2 Promueve la familias de los alumnos en la tarea educativa.
colaboracion de las 5.2.2  Disefia actividades que propicien la participacion de la comunidad en el logro de los propositos de la
familias, la comunidad y educacion fisica y la tarea educativa de las escuelas.
otras instituciones para 5.2.3 Identifica instancias a las cuales puede recurrir, para intervenir y orientar a los educadores fisicos en
fortalecer la tarea casos de discriminacion, violencia, abuso o maltrato infantil.
educativa de la escuela. |5.2.4 Identifica la participacion de la comunidad y de otras instituciones que coadyuven a la mejora de los
aprendizajes de los alumnos.
5.3.1 Distingue acciones para organizar redes de apoyo entre educadores fisicos para la mejora de las
practicas educativas y de los aprendizajes de los alumnos.
5.3.2 Promueve el intercambio de experiencias de mejora escolar y el establecimiento de acuerdos para el
5.3 Impulsa la colaboracion desarrollo de actividades educativas entre las escuelas.
entre los educadores 5.3.3 Disefia estrategias para impulsar acciones conjuntas entre los educadores fisicos, a fin de superar
fisicos y las escuelas. problemas comunes que afectan el aprendizaje de los alumnos.
5.3.4 Promueve acciones que involucren distintas instancias de gobierno, a la sociedad civil, las comunidades

escolares y el personal de la supervision para prevenir y atender los casos de discriminacién y violencia
que pudieran presentarse en las escuelas de la zona escolar.
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SUPERVISOR. EDUCACION BASICA ADULTOS _ SEP

SUPERVISOR ESCOLAR

Educacion Basica para Adultos

N DIMENSION 1

Un supervisor que conoce el sentido de su funcion, los propdésitos
educativos y las practicas que propician aprendizajes

Para que un supervisor de educacion bésica para adultos
colabore en el mejoramiento de la calidad educativa debe proponer
acciones que aseguren el funcionamiento regular de las escuelas,
ademas se requiere que comprenda los propésitos educativos,
enfoques y contenidos de las asignaturas del nivel educativo, e
identifique practicas de ensefianza congruentes con éstos.

Asimismo, es importante que el supervisor identifique rasgos de las
escuelas que obtienen buenos resultados educativos y disefie
acciones que permitan evaluar periédicamente el aprendizaje logrado
por los alumnos de la zona, de modo que pueda apoyar a los
directivos y los colectivos docentes de manera adecuada.

En esta dimension, el supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

1.1 Asume el sentido de la supervision escolar para la mejora de
la calidad educativa.

1.2 Reconoce los propésitos, los enfoques y los contenidos
educativos.

1.3 Identifica las practicas educativas que propician aprendizajes.

“N_DIMENSION 2

Un supervisor que impulsa el desarrollo profesional del personal
docente y la autonomia de gestion de los centros educativos;
coordina, apoya y da seguimiento al trabajo de los docentes,
directivos y asesores técnico pedagdgicos, y establece el enlace con
las autoridades educativas para garantizar el logro educativo de
todos los alumnos

Para propiciar la calidad educativa, se requiere que el supervisor
escolar de educacion béasica para adultos conozca las principales
responsabilidades y acciones de su funcién para coordinar y operar el
sistema de asesoria y acompafiamiento a las escuelas, donde incluya
actividades de formacion para el personal docente y directivo. También
es necesario que conozca cémo organizar diferentes acciones para
fomentar la autonomia de gestiéon de los centros escolares y favorecer
gque los colectivos docentes establezcan metas comunes para la
formacion de los alumnos.

En este orden de ideas, es importante que el supervisor escolar tenga
herramientas que le permitan construir un plan de trabajo donde organice
sus actividades y priorice las acciones que se realizaran con los centros
educativos segun sus necesidades, asi como identificar instituciones,
organismos y dependencias que pueden brindar apoyo, asistencia y
asesoria a los planteles a su cargo.

En esta dimensién, el supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

2.1 Identifica estrategias que impulsan la autonomia de gestion
de los centros educativos.

2.2 Formula acciones para la planeaciéon, el desarrollo, el
seguimiento y la evaluacion del plan de trabajo de la
supervision escolar para la mejora de la calidad educativa.

2.3 Establece vinculos entre los centros educativos, autoridades
educativas y otras instituciones de apoyo a la educacion.
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N DIMENSION 3

Un supervisor que se reconoce como profesional que mejora
continuamente, tiene disposicion para el estudio y para emplear las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion con fines de
aprendizaje, intercambio académico y gestion escolar

Para que un supervisor escolar de educaciéon basica para
adultos mejore continuamente su desempefio profesional requiere
reflexionar sobre la incidencia de su practica en el cumplimiento de
los propositos educativos y de esta manera tener elementos que
contribuyan a la toma de decisiones que fortalezcan la calidad del
servicio educativo.

El supervisor escolar también debe ser capaz de colaborar con otros
en redes y comunidades de aprendizaje, tener disposicion al estudio
y al aprendizaje para fortalecer su desarrollo profesional y el de otros,
y mostrar conocimiento en el uso de las Tecnologias de la
Informacion a fin de establecer una comunicacion profesional con los
directores de las escuelas y otras personas que integren la
comunidad educativa.

En esta dimensiéon, el supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistematica sobre la
propia préactica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para su
desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucion de las Tecnologias de la
Informacion 'y la Comunicaciéon (TIC) para el
fortalecimiento y desarrollo de la tarea supervisora.

N\ DIMENSION 4

Un supervisor escolar que conoce, asume y promueve los principios
legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo educativo, a fin
de asegurar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad

Un supervisor escolar de educacién basica para adultos
requiere conocer los principios legales y éticos del trabajo educativo
como condicion necesaria para garantizar el derecho a la educacion
de calidad y promover ambientes favorables para la inclusion, la
equidad, el aprendizaje, la sana convivencia y la seguridad en los
centros educativos.

Del mismo modo, el supervisor escolar debe demostrar capacidades
de liderazgo para asegurar la calidad en las practicas educativas y su
impacto en el aprendizaje del alumnado y de esta manera asumir la
corresponsabilidad de los resultados educativos que obtienen los
centros educativos a su cargo.

En esta dimensidon, el supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filoséficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacion publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la
sana convivencia, la inclusiéon educativa y la seguridad en
los centros educativos.

4.3 Distingue las capacidades y actitudes necesarias para
ejercer la funcién supervisora.

4.4 Reconoce el papel de la supervision escolar para
asegurar el derecho de los alumnos a una educacion de
calidad.
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SUPERVISOR. EDUCACION BASICA ADULTOS _ SEP

EDUCACION PUBLICA

N DIMENSION 5

Un supervisor que reconoce la diversidad de los contextos sociales y
culturales de los centros educativos y promueve las relaciones de
colaboracion entre ellas, con las familias, las comunidades y otras
instancias para garantizar el derecho de los alumnos a una
educacion de calidad

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a

Un supervisor escolar de educacion béasica para adultos cada parametro:

requiere conocer la diversidad cultural y linglistica de las
comunidades para vincularla con los propoésitos educativos y
asegurar que se atiendan en las aulas y en los centros educativos a
su cargo.

El supervisor escolar también debe organizar redes de apoyo entre
las escuelas de la zona para la mejora de las practicas educativas y
de los aprendizajes de los alumnos, impulsar el intercambio de
experiencias de mejora escolar y establecer acuerdos para el
desarrollo de proyectos educativos entre las escuelas de la zona.

En esta dimensiéon, el supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linglistica de las
comunidades y del alumnado, y su vinculacién con los
procesos educativos.

5.2 Promueve la colaboracién de la comunidad y otras
instituciones en la tarea formativa de los centros
educativos.

5.3 Propone estrategias para impulsar la colaboracion entre
los centros educativos de la supervision escolar.
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SEP SUPERVISOR. EDUCACION BASICA ADULTOS

EDUCACION PUBLICA

Un supervisor que conoce el sentido de su funcién, los propoésitos educativos y las practicas que propician aprendizajes

PARAMETROS INDICADORES

1.1.1 Identifica acciones para asegurar la calidad del servicio que se ofrece en los centros educativos a su
cargo.

1.1.2  Propone acciones para asegurar que los centros educativos funcionen regularmente de acuerdo al
1.1 Asume el sentido de la calendario escolar vigente.
supervision escolar para la 113

. ; Reconoce que el supervisor debe asegurar que todos los alumnos de los centros educativos de la
mejora de la calidad

zona escolar cuenten con maestro y con todos los libros y materiales de apoyo gratuitos.

educativa.
1.1.4 Reconoce que el tiempo escolar debe ocuparse en actividades con sentido formativo para los alumnos.
1.1.5 Propone acciones que permiten evaluar periodicamente el aprendizaje logrado por los alumnos de los
centros educativos a su cargo.
1.2.1 Identifica los principales componentes curriculares del plan y los programas de estudio vigentes para la
educacion basica adaptados a la educacion de adultos.
1.2 Reconoce los propositos, 1.2.2  Comprende los propositos educativos, enfoques y contenidos de las areas de conocimiento de la

los enfoques y los

) . educacion primaria y la educacion secundaria referidas a la educacion de adultos.
contenidos educativos.

1.2.3 Identifica practicas de ensefianza congruentes con los propdsitos educativos, enfoques, contenidos y
las modalidades de trabajo de la educacion basica para adultos.

1.3.1 Identifica algunos rasgos de los centros educativos que obtienen buenos resultados: metas comunes,
- ; ensefianza centrada en el aprendizaje, trabajo colaborativo, participacion de los estudiantes y altas
1.3 Identifica las practicas expectativas sobre su aprendizaje.
educativas que propician o - o o »
aprendizajeg prop 1.3.2 Identifica practicas de ensefianza que favorecen el aprendizaje de las personas jévenes y adultas.
1.3.3  Reconoce las concepciones de los docentes sobre la ensefianza y el aprendizaje implicitos en la

practica al trabajar los contenidos educativos.
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SUPERVISOR. EDUCACION BASICA ADULTOS _SEP

Un supervisor que impulsa el desarrollo profesional del personal docente y la autonomia de gestion de los centros educativos;

coordina, apoya y da seguimiento al trabajo de los docentes, directivos y asesores técnico pedagogicos, y establece el enlace con las autoridades
educativas para garantizar el logro educativo de todos los alumnos

otras instituciones de
apoyo a la educacion.

PARAMETROS INDICADORES
2.1.1 lIdentifica acciones de gestion escolar que permite a docentes y directivos tomar decisiones auténomas
orientadas a mejorar la calidad del servicio educativo que ofrece.
2.1.2  Reconoce que la planeacién anual de actividades impulsa la autonomia de gestion de los centros
2.1 Identifica estrategias que educativos.
impulsan la autonomia de 2.1.3 Identifica diferentes acciones para fomentar la autonomia de gestién de los centros educativos.
gestion de los centros 2.1.4  Reconoce que la autonomia de gestion escolar favorece que los colectivos docentes establezcan
educativos. metas comunes para la formacién de los alumnos, seleccionen y organicen actividades coherentes con
el plan de trabajo del centro educativo.
2.1.5 Propone estrategias de acompafiamiento a las acciones de gestion que realizan los directivos de los
centros educativos a su cargo.
2.2.1 Identifica fuentes de informacion que permiten realizar el diagnoéstico de los centros educativos a su
cargo.
22 Formulg acciones para la 2.2.2  Reconoce acciones que permiten utilizar la informacién sobre los resultados educativos de los centros
planeacion, el desarrollo, educativos para tomar decisiones que contribuyan a la calidad del servicio educativo.
el seguimiento y la . L . . -
evalugaci()n del ylan de 2.2.3 Reconoce el plan de trabajo de la supervisién como herramienta para organizar las actividades y
) pian ¢ g priorizar las acciones de atencién a los centros educativos, segun sus necesidades.
trabajo de la supervision - ) o ) _
escolar para la mejora de 2.24  Identifica estrategias de seguimiento para evaluar el plan de trabajo y los resultados obtenidos por los
la calidad educativa. centros educativos.
2.2.5 Reconoce formas de participacion de los directores en el disefio del plan de trabajo de la supervision
para el acompafiamiento a los colectivos docentes.
2.3 Establece vinculos entre 2.3.1 Disefia estrategias para propiciar la comunicacion entre la comunidad escolar y las autoridades
los centros educativos, educativas para mejorar la atencién a los centros educativos.
autoridades educativas y " . L . . . . . .
2.3.2 lIdentifica diversas instituciones, organismos y dependencias que brindan apoyo, asistencia y asesoria

a los centros educativos, segun sus necesidades.
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__ SEP SUPERVISOR. EDUCACION BASICA ADULTOS

EDUCACION PUBLICA

Un supervisor que se reconoce como profesional que mejora continuamente, tiene disposicion para el estudio y para emplear
las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion con fines de aprendizaje, intercambio académico y gestion escolar

PARAMETROS INDICADORES

3.1.1 Reconoce que la reflexion sistematica sobre la propia practica profesional contribuye a mejorar el

3.1 Explica la finalidad de la desempefio de la funcién supervisora.

reflexion sistematica sobre | 3.1.2  Identifica que la reflexion sistematica sobre la practica influye en la toma de decisiones para generar
la propia practica condiciones que fortalezcan la calidad del servicio educativo.

profesional. 3.1.3 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permite analizar su propia practica y temas
educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcion.

3.2 Considera el estudio y la 3.2.1 Interpreta textos académicos con diferentes propdésitos comunicativos.

participacion en redes y 3.2.2  Propone diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su
comunidades de desarrollo profesional.

aprendizaje como medios | 3.2.3  Reconoce al trabajo colegiado como espacio de estudio, aprendizaje y desarrollo profesional.
para su desarrollo

profesional 3.2.4  Reconoce al sistema de asesoria y acompafiamiento a las escuelas como una instancia de apoyo

para fortalecer el estudio, aprendizaje y desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucién de
las Tecnologias de la 3.3.1  Explica las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.
Informacion y la
Comunicacion (TIC) para
el fortalecimiento y
desarrollo de la tarea 3.3.3 Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para organizar las funciones de la supervision.

supervisora.

3.3.2 Identifica acciones que permiten utilizar las TIC para establecer comunicacion con la comunidad
escolar.
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SUPERVISOR. EDUCACION BASICA ADULTOS _ SEP

EDUCACION PUBLICA

Un supervisor escolar que conoce, asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo
educativo, a fin de asegurar el derecho de los alumnos a una educacioén de calidad

PARAMETROS INDICADORES

4.1.1 Distingue de qué manera estan presenten los principios filoséficos de la educacion en México en el
trabajo cotidiano del aula y los centros educativos.

4.1 Asume los principios 4.1.2 Reconoce las implicaciones del caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacién publica

fl!osoflgqs, las en el ejercicio de la supervisién escolar.
disposiciones legales y las

finalidades de la educacion
publica mexicana.

4.1.3 Propone acciones para verificar que toda persona acceda a una educacion de calidad permanezca en
la escuela y concluya oportunamente sus estudios.

4.1.4 Identifica el papel de la funcion supervisora en el cumplimiento de las disposiciones normativas
aplicables para garantizar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

4.2 Gestiona ambientes 4.2.1  Promueve en los centros educativos la creacién de ambientes favorables para la inclusion, la equidad,
favorables para el el aprendizaje y la sana convivencia.
aprendizaje, la sana 4.2.2 Identifica acciones para atender situaciones de emergencia en los centros educativos, relacionadas
convivencia, la inclusién con la seguridad, emergencias sanitarias, maltrato y abuso.
educativa y la seguridad 423 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del personal docente, administrativo, de
en los centros educativos. apoyo, de direccién y supervisién en la seguridad e integridad fisica.

4.3 Distingue las capacidades | 4-3.1. Identifica las capacidades de liderazgo, negociacion, solucion de conflictos y comunicacion, en el

y actitudes necesarias ejercicio eficaz de la funcion supervisora.
para ejercer la funcion 4.3.2. Reconoce que el supervisor escolar debe asumir la corresponsabilidad de los resultados educativos
supervisora. gue obtienen los centros educativos a su cargo.

4.4 Reconggg el papel de la 4.4.1 Reconoce el derecho de toda persona para acceder a una educacion de calidad, permanecer en la
supervision escolar para escuela y concluir oportunamente sus estudios.

asegurar el derecho de los - . . . . -
alumnos a una educacién 4.4.2 Identifica acciones para prevenir y atender el rezago, asi como los factores de riesgo que propician el

de calidad. abandono escolar en la educacion basica para adultos.
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Un supervisor que reconoce la diversidad de los contextos sociales y culturales de los centros educativos y promueve las
relaciones de colaboracion entre ellos, con las familias, las comunidades y otras instancias para garantizar el derecho de los alumnos a una
educacion de calidad

PARAMETROS INDICADORES
5.1.1. Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en el logro de los propdsitos educativos.
5.1 Reconoce la diversidad 5.1.2. lIdentifica los propdsitos y contenidos de la educacién basica para adultos relacionados con la
cultural y linglistica de las diversidad linguistica y cultural para asegurar que se atiendan en las aulas y centros educativos de la
comunidades y del zona escolar.
alumnado, y su vinculacion | 51,3,  |dentifica los rasgos culturales y lingiiisticos de la comunidad para promover estrategias de atencion en
con |os procesos los centros educativos a su cargo.
educativos. . L . . s
5.1.4. Propone estrategias de atencion a la diversidad cultural y lingliistica expresada en los centros
educativos de la zona.
5.2 Promueve la colaboracion
de la comunidad y otras 5.2.1. Propone estrategias para involucrar a los miembros de la comunidad en la tarea educativa.
instituciones en la tarea 5.2.2. Promueve acciones que involucren distintas instituciones de gobierno y de la sociedad para prevenir y
formativa de los centros atender los casos de discriminacién y violencia que pudieran presentarse en los centros educativos.
educativos.
. 5.3.1 Distingue acciones para organizar redes de ayuda entre los centros educativos a su cargo para la
5.3 Propone estrategias para mejora de las practicas educativas y de los aprendizajes de los alumnos.
impulsar la colaboracion . . L . .
eng'e los centros 5.3.2 Promueve el intercambio de experiencias de mejora escolar y el establecimiento de acuerdos para el
. desarrollo de proyectos educativos entre los centros educativos a su cargo.
educativos de la ) . . . i i ]
5.3.3 Disefia estrategias para impulsar acciones conjuntas entre los centros educativos, a fin de superar

supervision escolar.

problemas comunes que afectan el aprendizaje de los alumnos.
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JEFE DE ENSENANZA. EDUCACION SECUNDARIA

JEFE DE ENSENANZA

Educacién Secundaria

N DIMENSION 1

Un jefe de ensefianza que conoce a los adolescentes, el curriculo y
la disciplina de enseflanza para fomentar practicas docentes
centradas en los alumnos y sus necesidades

Para que un jefe de ensefianza fomente préacticas docentes
centradas en los alumnos, debe conocer en primer término las
caracteristicas de los jovenes de educacion secundaria, el modo en
que aprenden las nociones, habilidades y actitudes centrales de la
asignatura, y la importancia que tiene para su desarrollo el trabajo
entre pares y la colaboracién en el logro de propoésitos comunes,
ademas de conocer su realidad, intereses y los retos a los que se
enfrentan en la actualidad.

Otro elemento mas, tiene que ver con el curriculo y la disciplina de
ensefianza, por lo que también es importante que el jefe de
ensefianza conozca los principios, conceptos o nociones centrales de
la asignatura y las relaciones que hay entre ellos, de modo que
pueda apoyar a los docentes en estos aspectos.

En esta dimension, el jefe de ensefianza debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

1.1 Identifica los procesos de desarrollo y de aprendizaje de
los alumnos.

1.2 Relaciona los propositos, el enfoque didactico y los
contenidos de la asignatura.

1.3 Fomenta una ensefianza dirigida al desarrollo integral de
los adolescentes.

1.4 Identifica elementos fundamentales de la disciplina
relacionada con la asignatura.

N DIMENSION 2

Un jefe de ensefianza que proporciona asesoria académica
especializada y propicia el desarrollo profesional de los docentes
para contribuir a la mejora de las practicas de ensefianza y la
autonomia de gestion de las escuelas.

Para proporcionar una asesoria académica especializada es
importante que el jefe de ensefianza conozca cual es el sentido de
esta asesoria, de qué modo llevarla a cabo y como vincularla con
acciones que fomenten el desarrollo profesional. Asimismo, requiere
tener habilidades para dar seguimiento a los maestros de la
asignatura, para adecuar el acompafiamiento a las necesidades del
personal docente.

Asimismo, se requiere que el jefe de ensefianza tenga en mente que
el centro de su labor es mejorar la atencion educativa que se
proporciona a los adolescentes en la asignatura, por lo que es
necesario que reconozca a las escuelas secundarias como espacios
dirigidos al enriquecimiento de las potencialidades y talentos de los
alumnos, lo que los ayude a convivir arménicamente y a su formacion
integral. Esto es, aunque el jefe de ensefianza tiene un fuerte vinculo
con la disciplina académica que se vincula con la asignatura, no debe
perder de vista que lo central son los jovenes.

Por otra parte, el jefe de ensefianza al ser personal de supervision,
necesita conocer, al igual que otros supervisores escolares, de qué
modo se propicia la autonomia de gestién de las escuelas, y tener
herramientas que le permitan planificar y organizar sus actividades,
ademas de ser un vinculo entre los maestros de la asignatura y las
autoridades educativas.

En esta dimension, el jefe de ensefianza debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:
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2.2

2.3

2.4

Reconoce el sentido de la asesoria académica
especializada en el desarrollo profesional docente.
Identifica estrategias que impulsan la autonomia de
gestidn de las escuelas.

Formula acciones para la planeacién, el desarrollo, el
seguimiento y la evaluacion del plan de trabajo de la
jefatura de ensefianza para la mejora de la calidad
educativa.

Establece vinculos entre diferentes instancias que
fortalecen el desarrollo profesional docente, las autoridades
educativas y los maestros de la asignatura.

SEP JEFE DE ENSENANZA. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 3

Un jefe de ensefianza que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para asesorar académicamente, fomentar el desarrollo
profesional y dar seguimiento a los maestros de la asignatura, de modo
gue se garantice el derecho de los alumnos a una educacion
secundaria de calidad

Para que un jefe de ensefianza mejore su desempefio
profesional continuamente requiere reflexionar sobre la incidencia de
su practica en el cumplimiento de los propositos educativos de la
asignatura y de esta manera generar condiciones que fortalezcan la
calidad del servicio educativo.

El jefe de ensefianza también debe ser capaz de colaborar con otros
en redes y comunidades de aprendizaje, tener disposicion al estudio
y al aprendizaje para fortalecer su desarrollo profesional y el de otros,
y mostrar conocimiento en el uso de las Tecnologias de la
Informacion a fin de establecer una comunicacion profesional con los
maestros de la asignatura y otras personas que integren la
comunidad educativa.

En esta dimension, el jefe de ensefianza debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistemética sobre la
propia préactica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para su
desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucion de las Tecnologias de la
Informacion 'y la Comunicacién (TIC) para el
fortalecimiento y desarrollo de la jefatura de ensefianza.
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JEFE DE ENSENANZA. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 4

Un jefe de ensefianza que conoce, asume y promueve los principios
legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo educativo, a fin
de asegurar el derecho de los alumnos a una educacién de calidad

Un jefe de ensefianza requiere conocer los principios legales y
éticos del trabajo educativo como condicion necesaria para garantizar
el derecho a la educacion de calidad en el trabajo cotidiano del aula y
de los centros educativos.

Del mismo modo, el jefe de ensefianza debe orientar y promover que
los maestros de la asignatura propicien la creacion de ambientes
favorables para la inclusion, la equidad, el aprendizaje y la sana
convivencia.

En esta dimension, el jefe de ensefianza debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filoséficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacion publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la
sana convivencia, la inclusion educativa y la seguridad en
las escuelas.

4.3 Distingue las capacidades y actitudes necesarias para el
ejercicio de la jefatura de ensefianza.

4.4 Reconoce el papel del jefe de ensefianza para garantizar
el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

N DIMENSION 5

Un jefe de ensefianza que reconoce la diversidad de los contextos
sociales y culturales de las escuelas, y promueve las relaciones de
colaboracion entre los maestros de la asignatura, las comunidades y
otras instancias para garantizar el derecho de los alumnos a una
educacion de calidad

Un jefe de ensefianza requiere conocer de la diversidad
cultural y linguistica de las comunidades para vincularlos con los
propésitos educativos y asegurar que se atiendan en la asignatura.

El jefe de ensefianza también debe saber organizar redes de apoyo
entre el colectivo docente para la mejora de las practicas educativas
y de los aprendizajes de los alumnos, impulsar el intercambio de
experiencias de mejora escolar y el establecimiento de acuerdos para
el desarrollo de proyectos educativos vinculados con la asignatura
para fomentar la calidad educativa.

En esta dimension, el jefe de ensefianza debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linglistica de las
comunidades y del alumnado, y su vinculacion con los
procesos educativos.

5.2 Promueve la colaboracién de las familias, la comunidad y
otras instituciones para fortalecer la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Impulsa la colaboracion entre los maestros de la
asignatura.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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_ SEP JEFE DE ENSENANZA. EDUCACION SECUNDARIA

Un jefe de ensefianza que conoce a los adolescentes, el curriculo y la disciplina de ensefianza para fomentar practicas

docentes centradas en los alumnos y sus necesidades

PARAMETROS INDICADORES
1.1.1 Identifica las caracteristicas de los jévenes de educacion secundaria y los retos a los que se enfrentan en la

1.1 Identifica los procesos actualidad para su aprendizaje y desarrollo.
de desarrollo y de 1.1.2 Identifica los procesos de desarrollo de los adolescentes.
aprendizaje de los 1.1.3 Identifica la influencia del entorno familiar, social y cultural en el desarrollo de los adolescentes.
alumnos. 1.1.4 Describe los procesos de aprendizaje de los alumnos, principalmente el modo en que aprenden las nociones,

habilidades y actitudes centrales de la asignatura.

1.2 Relaciona los 1.2.1 Explica el sentido formativo de los propoésitos educativos y el enfoque de la asignatura en la educacion basica,
propdsitos, el enfoque asi como su relacion con el perfil de egreso y los diferentes campos de formacion de este tipo educativo.
didactico y los 1.2.2 Distingue la progresion de los contenidos de la asignatura a lo largo de la educacion basica.

CO_nten'dOS de la 1.2.3 Tiene conocimiento de los contenidos de la asignatura y la manera en que se organizan en el curriculo vigente
asignatura. para la educacion secundaria.
1.3.1 Ejemplifica la influencia que tienen en el aprendizaje de los alumnos, sus conocimientos previos, concepciones
y creencias acerca de los contenidos de la asignatura.
1.3.2 Propone estrategias didacticas congruentes con los propdsitos educativos, enfoque y contenidos de la
1.3 Fomenta una :
~ L asignatura.
ensefianza dirigida al A . . - S
desarrollo integral de 1.3.3 Describe las acciones que debe realizar el docente para propiciar la participacion de todos los alumnos,
los eclilieses e especialmente de quienes estan en riesgo de exclusién con necesidades educativas especiales, con o sin
discapacidad.
1.3.4 Explica la necesidad de propiciar en las sesiones de la asignatura la colaboracion y el trabajo entre pares, asi
como el reconocimiento de la realidad y los intereses de los adolescentes.

1.4 Identifica elementos 1.4.1 Analiza los principios, conceptos o nociones centrales de la disciplina vinculada con la asignatura, y las
fundamentales de la relaciones que hay entre ellos.
disciplina relacionada |1.4.2 Reconoce las formas en que se construye y desarrolla el saber en la disciplina.
con la asignatura. 1.4.3 Distingue los principales momentos de desarrollo histdrico y corrientes tedricas de la disciplina.
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JEFE DE ENSENANZA. EDUCACION SECUNDARIA _ SEP

Un jefe de ensefianza que proporciona asesoria académica especializada y propicia el desarrollo profesional de los docentes

para contribuir a la mejora de las practicas de ensefianza y la autonomia de gestion de las escuelas

mejora de la calidad
educativa.

PARAMETROS INDICADORES
2.1.1 Reconoce que debe contribuir a la mejora de las practicas de los maestros de la asignatura, al proporcionar
) asesoria académica especializada e impulsar acciones de desarrollo profesional docente, en articulacion con
2.1 Reconoce el sentido las autoridades educativas y supervisores escolares.
de Ig asesoria 2.1.2 Describe diferentes estrategias para proporcionar asesoria académica especializada, fomentar el desarrollo
Zggegirglliggda en el profesional y dar seguimiento a los maestros de la asignatura.
desarrollo profesional 2.1.3 Propone estrategias para la asesoria académica especializada con base en las necesidades expresadas por la
 —— supervision escolar, los maestros de la asignatura y resultado de las evaluaciones internas y externas.
2.1.4 Identifica la relacion entre la asesoria académica especializada del jefe de ensefianza y la que proporciona la
supervision escolar, asi como distingue los propdsitos y ambitos de influencia de cada una.
2.2.1 Identifica a las escuelas de educacién secundaria como espacios dirigidos al enriquecimiento de las
potencialidades y talentos de los adolescentes, al desarrollo de sus habilidades para convivir arménicamente y
2.2 Identifica estrategias a su formacion integral.
que impulsan la 2.2.2 Reconoce que la autonomia de gestién escolar es la capacidad de la escuela para tomar decisiones orientadas
autonomia de gestion a mejorar la calidad del servicio educativo que ofrece.
de las escuelas. 2.2.3 Explica de qué modo la Ruta de Mejora Escolar, los Consejos Técnicos Escolares y el liderazgo del director
escolar impulsan la autonomia de gestién de las escuelas.
2.2.4 Relaciona el fomento del desarrollo profesional docente con la autonomia de gestion escolar.
2.3 Formula acciones para
la planeacién, el 2.3.1 Identifica estrategias para diagnosticar las necesidades de los maestros los aprendizajes desarrollados por los
desarrollo, el alumnos en la asignatura.
seguimiento y la e : : : : L . :
luacion del olan d 2.3.2 Disefia un plan de trabajo que sirva de herramienta para organizar sus actividades y priorizar las acciones de
€valuacion del plan de atencion a los maestros de la asignatura, segin sus necesidades.
trabajo de la jefatura . - . o .
de ensefianza para la 2.3.3 propone acciones para propiciar la mejora de la ensefianza en la asignatura.
2.3.4 Identifica estrategias de seguimiento para orientar su trabajo como jefe de ensefianza.
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SEP JEFE DE ENSENANZA. EDUCACION SECUNDARIA

EDUCACION PUBLICA

2.4 Establece vinculos
entre diferentes 2.4.1 Promueve la colaboracion con diferentes instituciones, organismos y dependencias para fortalecer el desarrollo
|fn§tta|n0|as q|u§ i profesional docente.
ortalecen el desarrollo - . . L . . .

rofesional docente 2.4.2 ldentifica acciones a desarrollar con diferentes instituciones, organismos y dependencias para propiciar el
p . ’ desarrollo profesional de los maestros de la asignatura.
las autoridades ; ) 2 ) )
2.4.3 Argumenta la necesidad de que las acciones dirigidas al desarrollo profesional de los maestros de la asignatura

educativas y los i . - i . .
maestros de la deben ser articuladas, sistematicas y congruentes entre las diferentes autoridades educativas.

asignatura.
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JEFE DE ENSENANZA. EDUCACION SECUNDARIA _ SEP

EDUCACION PUBLICA

Un jefe de ensefianza que se reconoce como profesional que mejora continuamente para asesorar académicamente, fomentar
el desarrollo profesional y dar seguimiento a los maestros de la asignatura, de modo que se garantice el derecho de los alumnos a una educacién
secundaria de calidad

PARAMETROS INDICADORES
3.1.1 Reconoce que la reflexion sistematica sobre la propia practica profesional contribuye a mejorar el desempefio
3.1 Explica la finalidad de de su funcion.
la reflexion sistematica | 3.1.2 Identifica que la reflexion sistematica sobre la propia practica profesional influye en la toma de decisiones para
sobre la propia generar condiciones que fortalezcan la calidad del servicio educativo.
practica profesional. 3.1.3 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar su propia practica y temas

educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcion.

3.2 Considera el estudio y |3-2:1 Interpreta textos académicos con diferentes propésitos comunicativos.

la participacion en 3.2.2 Propone diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su desarrollo
redes y comunidades profesional.

de aprendizaje como [3.2.3 Reconoce al Consejo Técnico para que éste sea un espacio de estudio, aprendizaje y desarrollo profesional.
medios parasu 3.2.4 Reconoce al sistema de asesoria y acompafiamiento a las escuelas para que éste sea una instancia de apoyo
desarrollo profesional. que fortalece el estudio, aprendizaje y desarrollo profesional de los maestros.

3.3 Explica la contribucién
de las Tecnologias de i ) i i
la Informacion y la 3.3.1 Explica las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.

Comunicacion (TIC) 3.3.2 Identifica acciones que permiten utilizar las TIC para establecer comunicacion con la comunidad escolar.
para el fortalecimiento |3.3.3 Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para organizar las funciones de la jefatura de ensefianza.
y desarrollo de la

jefatura de ensefianza.
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_SEP JEFE DE ENSENANZA. EDUCACION SECUNDARIA

Un jefe de ensefianza que conoce, asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo

educativo, a fin de asegurar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad

educacion de calidad.

PARAMETROS INDICADORES
4.1.1 Distingue de qué manera estan presenten los principios filoséficos de la educacion en México en el trabajo
cotidiano del aula y de los centros educativos, asi como la relacion que tienen con su funcion.
o 4.1.2 Identifica de qué modo la organizacién del sistema educativo mexicano se vincula con el trabajo de los
4.1 ?\lsumfg los FrInCIpIOS maestros y las escuelas.
ilosoficos, las . . . -
disposiciones legales 4.1.3 Reconoce cémo hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula 'y de los centros escolares, el derecho de toda
. persona para acceder a una educacion de calidad, y para permanecer en la escuela y concluir oportunamente
y las finalidades de la .
R sus estudios.
educacion publica ) . 5 o e
mexicana. 4.1.4 Explica el papel de la jefatura de ensefianza en el cumplimiento del derecho de los alumnos a una educacion
de calidad.
4.1.5 Identifica como uno de los principios de la jefatura de ensefianza el respeto a los derechos humanos y los
derechos de las nifias, nifios y adolescentes, asi como la no violencia.
4.2.1 Promueve que los maestros de la asignatura propicien la creacion de ambientes favorables para la inclusion, la
4.2 Gestiona ambientes equidad, la igualdad de género, la no discriminacion, la eliminacion de estereotipos, el aprendizaje y la sana
favorables para el GO
aprendizaje, la sana 4.2.2 Identifica a los adolescentes que padecen algun rezago educativo o estan en riesgo de reprobacion escolar
convivencia, la para apoyar y orientar a los maestros de la asignatura en el disefio de estrategias de atencion.
inclusion educativay [4.2.3 Distingue las conductas especificas que indican que un alumno que se encuentran en situacion de violencia,
la seguridad en las abuso o maltrato infantil y a qué instancias recurrir en su atencion para apoyar y orientar a los maestros de la
escuelas. asignatura al respecto.
4.2.4 Identifica estrategias de asesoraria a los docentes para atender la diversidad y heterogeneidad de los alumnos.
e Dlstlng(l;edlas 4.3.1 Reconoce las capacidades de liderazgo, comunicacion, negociacion, confianza, empatia, mente abierta,
capacidadesy responsabilidad compartida y honestidad intelectual, en el ejercicio eficaz de su funcion.
actitudes necesarias . . . .
i 4.3.2 Reconoce la corresponsabilidad que tiene en el desarrollo del trabajo que se realice con los alumnos en la
para el ejercicio de la anatur
jefatura de ensefianza. asignatura.
4.4 Reconoce el papel del |4.4.1 Argumenta el derecho de toda persona para acceder a una educacion de calidad, permanecer en la escuela'y
jefe de ensefianza concluir oportunamente sus estudios.
para garantizar el 4.4.2 Identifica acciones para prevenir y atender el rezago, asi como los factores de riesgo que propician el
derecho de los abandono escolar.
alumnos a una 4.4.3 Reconoce las conductas especificas que indican que un alumno o alumna que se encuentran en situacion de

violencia, abuso o maltrato infantil y las acciones que debe llevar a cabo para su atencion.
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JEFE DE ENSENANZA. EDUCACION SECUNDARIA _ SEP

Un jefe de ensefianza que reconoce la diversidad de los contextos sociales y culturales de las escuelas, y promueve las
relaciones de colaboracion entre los maestros de la asignatura, las comunidades y otras instancias para garantizar el derecho de los alumnos a una
educacion de calidad

PARAMETROS INDICADORES

5.1 Reconoce la 5.1.1 Identifica los propésitos y contenidos de la asignatura relacionados con la diversidad lingiiistica y cultural para
?lvg!’,s?ad gulltural y apoyar y orientar a los maestros en su tratamiento con los alumnos.
inglistica de las . . . L . .
co%unidades del 5.1.2 Identifica la influencia de los rasgos culturales y linglisticos de las comunidades en las concepciones sobre el
alumnado, y sﬁ desarrollo y aprendizaje de los adolescentes.
N g - 5.1.3 propone estrategias de atencion a la diversidad cultural y lingtistica de los alumnos para asesorar
procesos educativos. academicamente a los maestros de la asignatura al respecto.

5.2 Promueve la
colaboracion de las
familias, la comunidad |5.2.1 Disefia acciones para fomentar que los maestros de la asignatura implementen estrategias que involucren a las
y otras instituciones familias de los alumnos en la tarea educativa.
para fortalecer la tarea | 5.2.2 Identifica instancias a las cuales recurrir para intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
educativa de la
escuela.

5.3 Impulsala 5.3.1 Distingue acciones para organizar redes, encuentros y otras formas de colaboracion entre los maestros de la
colaboracion entre los asignatura para la mejora de las practicas educativas y de los aprendizajes de los alumnos.
maestros de la 5.3.2 Disefia estrategias para impulsar acciones conjuntas entre los maestros de la asignatura, a fin de superar
asignatura. problemas comunes que afectan el aprendizaje de los alumnos.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direccion y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.

Ciclo Escolar 2015-2016

N Introduccién

El Perfil, parametros e indicadores (PPI) que se presenta a
continuacion expresa las caracteristicas deseables para ingresar a la
funcion de Asesor Técnico Pedagodgico. De igual modo, constituye
una guia que permite orientar la formacién de quien pretenda
acceder a dicha funcion.

Este Perfil, ParAmetros e Indicadores (PPI) se sustenta en la
legislacién vigente relacionada con el papel del Asesor Técnico
Pedagdgico (ATP), definido como el docente que tiene la
responsabilidad de brindar a otros docentes asesoria vy
acompafiamiento y constituirse, de esta manera, en un agente de
mejora de la calidad de la educacion en las escuelas y de los
aprendizajes de los alumnos.

El PPI considera al ATP como responsable de asesorar, apoyar y
acompafiar, en aspectos técnico-pedagogicos, a docentes de forma
individualizada y colectiva, en colaboracion con otros actores
educativos, con el fin de coadyuvar, en su ambito de competencia, a
una formacion docente orientada a la autonomia pedagdgica y a la
mejora de los aprendizajes de los alumnos, a través del uso de los
resultados de evaluacion educativa y la consideracion de las
caracteristicas de los docentes, los contextos socioculturales y
linglisticos en que se ubican las escuelas y el dominio del campo de
conocimiento en el cual se inscribe su funcion.

El ATP que ingrese al servicio profesional docente debera tener
cualidades y aptitudes que le permitan apoyar a otros docentes en la
reflexion sobre sus préacticas profesionales y sobre la manera en que
toman decisiones para su quehacer cotidiano. Por otra parte, el
apoyo que el ATP brinde a los docentes se considera como una
practica cuyo ambito de accién corresponde a las aulas y la escuela y
contribuye, al mismo tiempo, tanto a la mejora de los aprendizajes de
los alumnos, como a la formacion de los docentes.

Ademas, en el marco del Servicio Profesional Docente, el ATP sera
una figura esencial que acomparie a los docentes en la construccién

de nuevos conocimientos, la interpretacion critica y la adecuacién a
los contextos escolares, el desarrollo de las innovaciones didacticas,
y en la comprension y manejo de los propésitos y contenidos del plan
y los programas de estudio vigentes.

Cabe mencionar que el ATP se concibe como un especialista en alguna
de las siguientes areas: lenguaje oral y escrito, mateméaticas, educacién
especial y educacion fisica para preescolar, primaria 0 secundaria.

Actualmente, la ensefianza del lenguaje oral y escrito y las
matematicas merecen una atencion prioritaria en los aprendizajes de
los alumnos en la educacion basica dado que son la base para el
desarrollo de otros aprendizajes. De este modo el ATP especialista
en lenguaje oral y escrito de preescolar y primaria asesorard al
maestro de aula, y segun corresponda, al maestro de taller de
lectura. En el caso de la educacion secundaria, el trabajo del ATP
consiste en apoyar el desarrollo de la lengua oral y escrita, o del
pensamiento matematico a través del tratamiento de los contenidos
de Espafiol y Mateméaticas y de otras asignaturas del curriculo. Por
esta razon, el ATP especialista debera, demostrar tanto
conocimientos sobre la ensefianza de su especialidad, como
conocimientos y habilidades sobre la forma en que se entreteje su
especialidad con los otros campos de conocimiento.

La incorporacion de los ATP de educacién especial y educacion fisica
tiene la finalidad de fortalecer el servicio en estas importantes areas
para que los alumnos de educacion basica reciban una atencién
adecuada a sus intereses y necesidades.

Finalmente, el ATP como integrante del equipo que colabora en la
supervision escolar, comparte y trabaja hacia una meta comun: lograr
que todos los alumnos tengan una educaciéon de calidad. La
cooperacion profesional entre el ATP, sus colegas, los directores y el
supervisor de la zona escolar sera fundamental para emprender
acciones educativas que contribuyan a evitar el rezago y la desercién
en las escuelas.
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ASESOR TECNICO PEDAGOGICO

(Para docentes y maestros de taller de lectura y escritura)
Educacién Preescolar. Lenguaje oral y escrito

N DIMENSION 1

Un asesor técnico pedagdégico que sabe como aprenden los alumnos
y lo que deben aprender, y conoce las practicas de los docentes y los
maestros de taller de lectura y escritura para brindar una asesoria
orientada al fortalecimiento de las practicas de ensefianza del
lenguaje oral y escrito

Para que los asesores técnico pedagdgicos contribuyan a
propiciar mejores practicas educativas, en particular las relacionadas
con la ensefianza del lenguaje oral y escrito en los alumnos de
educacion preescolar, es necesario que cuenten con saberes que
sean soporte en su asesoria, tales como: los procesos de
aprendizaje de los alumnos, planteamientos curriculares, principios
didacticos, y las concepciones y practicas docentes en este campo.

Esta dimensién alude también al conocimiento que debe tener un
asesor técnico pedagoégico sobre el enfoque y las caracteristicas de
su intervencién, de modo que la conciba como una interaccion entre
pares, un apoyo situado para satisfacer las necesidades formativas
de los docentes y como una oportunidad para compartir metas
comunes orientadas al logro de los aprendizajes relacionados con el
lenguaje oral y escrito en todos los alumnos.

En esta dimensidon, el asesor técnico pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

1.1 Explica los procesos de aprendizaje del lenguaje oral y
escrito en los alumnos de educacion preescolar.

1.2 Describe los propésitos y los contenidos de aprendizaje
del lenguaje oral y escrito en educacion preescolar.

1.3 Explica los principios didacticos que orientan el desarrollo
del lenguaje oral y escrito en educacién preescolar.

1.4 Explica el sentido y los fundamentos de la asesoria.

“N_DIMENSION 2

Un asesora técnico pedagogico que organiza y pone en practica la
asesoria a docentes y a maestros de taller de lectura para que
brinden mejores oportunidades de aprendizaje del lenguaje oral y
escrito a sus alumnos

Para que los asesores técnico pedagdgicos contribuyan a
mejorar las formas de ensefiar y aprender el lenguaje oral y escrito,
requiere desarrollar su quehacer a partir de un diagnoéstico de las
practicas pedagogicas de los docentes que asesora y de las
capacidades que despliegan los alumnos en este campo para que,
de manera conjunta con los docentes, fijen las metas y tracen la ruta
de asesoria méas conveniente.

Esta dimensién supone que el saber y saber hacer del asesor técnico
pedagégico le permiten acompafiar a los docentes, mediante la
practica reflexiva fundada en el didlogo y la colaboracion, en la
construccion de estrategias didacticas del lenguaje oral y escrito,
adecuadas y flexibles a las caracteristicas de los alumnos.

En esta dimension, el asesor técnico pedagégico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

2.1 Describe el papel del diagnéstico, la planeacion y el
seguimiento en la asesoria a los docentes.

2.2 Apoya la mejora de la practica educativa centrada en el
desarrollo del lenguaje oral y escrito.

2.3 Fomenta el uso de la evaluacion con fines de mejora.

2.4 Propicia la atencion a la diversidad cultural y lingiistica.

2.5 Propicia la atencion a los alumnos con necesidades
educativas  especiales, discapacidad o aptitudes
sobresalientes.
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N DIMENSION 3

Un asesor técnico pedagdégico que se reconoce como profesional que
mejora continuamente para asesorar a docentes y maestros de taller
de lectura en su practica profesional

N\ DIMENSION 4

Un asesor técnico pedagdgic que asume y promueve los principios
legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo educativo para
brindar una educacion de calidad a los alumnos

Para que un asesor técnico pedagdégico brinde un servicio de
calidad a los docentes, debe ser un aprendiz permanente; abierto y
critco a las nuevas tendencias pedagogicas apoyadas en la
investigacion educativa reciente; capaz de actualizarse de manera
continua para su quehacer profesional y comprometido con su
conviccion para ensefiar como carrera de vida.

En esta dimension se alude a la reflexion sistemética del asesor
sobre su propia practica como herramienta para identificar los
avances y limites en su trabajo, y a partir de ello orientar su
formacion y desarrollo profesional. Asimismo, considera el
intercambio de experiencias entre los asesores técnico pedagdgicos
y otros agentes educativos para construir una vision enriquecida y
comparada que propicie introducir cambios en su intervencion.

También el asesor técnico pedagogico debe estar actualizado en el
uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, pues
esto supone formarse en la opinién y critica, en la busqueda y
seleccién de informacion, en el acceso a nuevos saberes y formas de
comunicacion, y en la posibilidad de observar y participar en otras
realidades.

En esta dimension, el asesor técnico pedagogic debe manifestar
los conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en
los siguientes parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistematica sobre la
propia préactica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para Su
desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucion de las Tecnologias de la
Informacion 'y la Comunicacion (TIC) para el
fortalecimiento y desarrollo de la labor de asesoria.

Para que el asesor técnico pedagégico cumpla con la finalidad
Ultima de brindar una educacioén de calidad a los alumnos, exige que
se desempefie en apego al marco normativo que rige la educacion
publica mexicana, y supone valorar la transcendencia de su funcion
en la construccion de mejores practicas pedagogicas y en el cambio
educativo de las escuelas que asesora.

Esta dimension alude a las actitudes deseables que debe mostrar la
asesora técnico pedagdgica en el ejercicio de su funcion tales como: el
dialogo respetuoso con los docentes que asesora y sus colegas de
trabajo; el compromiso, la responsabilidad, honestidad con la tarea
conferida, el establecimiento de reglas claras para la buena
convivencia, la tolerancia y el respeto a las diferencias de todo tipo y la
lucha contra prejuicios o discriminaciones sociales, culturales, y étnicas
que puedan manifestarse al interior de la escuela. Asimismo, la
negociacion, cooperacion, transparencia y empatia seran valores
importantes en su labor asesora, al tiempo que se espera que esta
misma conducta ética, puedan asumirla los docentes con sus alumnos.

En esta dimension el asesor técnico pedagoégico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filoséficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacion publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la
sana convivencia, la inclusion educativa y la seguridad en
la escuela.

4.3 Argumenta qué actitudes y habilidades son necesarias
para desempefiar la labor de asesoria.

4.4 Contribuye al cumplimiento del derecho de los alumnos a
una educacion de calidad.
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N DIMENSION 5

Un asesor técnico pedagogico que se vincula con la comunidad en
que esta ubicada la escuela, con diferentes agentes educativos y con
los integrantes de la zona escolar para enriquecer los aprendizajes
de los alumnos

Para que el asesor técnico pedagdgico desarrolle una
asesoria que contribuya a la mejora de la practica educativa y
garantice aprendizajes de calidad, es necesario que aprecie la
diversidad social y cultural de las comunidades y reconozca que esta
diversidad se expresa al interior de las escuelas que asesora, por lo
gue su asesoria debera estar situada y/o adaptada para responder a
estas condiciones.

Esta dimensidn se relaciona con la labor de asesoria y su vinculo con
la comunidad donde se encuentra la escuela, asi como con la
importancia de una buena comunicacion con diferentes agentes
educativos y sociales para la identificacién de necesidades o apoyos
que permitan atender conjuntamente problemas prioritarios en la
educacién de los alumnos y trabajar juntos para mejorar la atencion
que se les brinda.

Ademas de ser capaz de analizar como el entorno social y cultural en
el que se ubica la escuela explica e incide en el aprendizaje de los
alumnos, el asesor técnico pedagdgico debe percibirse a si mismo
como parte de un equipo y relacionarse con sus colegas de zona
escolar, a fin de intercambiar ideas y experiencias para mejorar su
labor asesora.

En esta dimension el asesor técnico pedagogico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linguistica de la
comunidad y de los alumnos en la tarea de asesoria.

5.2 Propicia la vinculacion con diferentes agentes educativos y
sociales en apoyo a la atencién de los alumnos.

5.3 Contribuye al funcionamiento eficaz de la zona escolar y al
trabajo con otros asesores.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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ECR F
Un asesor técnico pedagogico que sabe cdmo aprenden los alumnos y lo que deben aprender, y conoce las practicas de los
docentes y los maestros de taller de lectura y escritura, para brindar una asesoria orientada al fortalecimiento de las practicas de ensefianza del
lenguaje oral y escrito
PARAMETROS INDICADORES
1.1 Explica los procesos de 1.1.1 Identifica los procesos de aprendizaje del lenguaje oral, la escritura y la cultura escrita de los alumnos de
aprendizaje del preescolar.
lenguaje oral y escrito 1.1.2 Relaciona el desarrollo de la lengua oral con la cultura escrita en los alumnos de preescolar.
en los alumnos de 1.1.3 Explica la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje del lenguaje oral y
educacion preescolar. la cultura escrita de los alumnos de educacion preescolar.
1.2 Describe los propésitos 1.2.1 Explica el sentido formativo de los propdésitos relacionados con el lenguaje oral y escrito en educacion bésica
y los contenidos de y, en particular, en la educacion preescolar.
aprendizaje del 1.2.2 Explica el sentido y las caracteristicas de los contenidos relacionados con el lenguaje oral y escrito en
lenguaje oral y escrito educacion preescolar.
en educacion 1.2.3 Explica el sentido de los programas nacionales relacionados con el lenguaje oral y escrito para educacion
preescolar. preescolar.
1.3.1 Establece la relacion entre el lenguaje oral y escrito y su importancia en el proceso de aprendizaje de los alumnos.
1.3.2 Distingue las caracteristicas de las situaciones didacticas para el desarrollo de la oralidad, interpretacion de
1.3 Explica los principios textos, de escritura y de cultura escrita en educacion preescolar.
didacticos que orientan | ; £ ; ; i I ; ;
ld o del 1.3.3 Reconoce las concepciones y practicas docentes, para trabajar contenidos de oralidad y lenguaje escrito en
€l desarrolio de . educacion preescolar.
lenguaje oral y escrito » : i . . L . .
en educacién 1.3.4 Identifica las variables didacticas que intervienen en una tarea comunicativa de lenguaje oral o escrito.
preescolar. 1.3.5 Identifica el papel de la biblioteca de aula y la biblioteca escolar en los procesos de aprendizaje del lenguaje
oral y escrito en los alumnos de preescolar.
1.3.6 Establece el vinculo entre la literatura y la formacion lectora de los alumnos de preescolar.
1.4.1 Identifica el sentido de la asesoria para contribuir al fortalecimiento de los aprendizajes de todos los alumnos
en lenguaje oral y escrito, mediante la mejora de las practicas docentes.
) ) 1.4.2 Identifica el papel de la asesoria en la atencién de los factores de riesgo para el aprendizaje del lenguaje
1.4 Explica el sentido y los oral y escrito.
fundamentos de la . . L . . . -
asesoria 1.4.3 Describe a la asesoria como experiencia situada que enriquece la intervencion pedagdégica de los docentes.
1.4.4 Reconoce las caracteristicas de la gestion escolar y su influencia en la concrecion de la asesoria centrada
en el desarrollo del lenguaje oral y escrito.
1.4.5 Describe acciones a desarrollar con el colectivo docente para prevenir y atender el rezago y la desercion escolar.
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Un asesor técnico pedagdgico que organiza y pone en practica la asesoria a docentes y a maestros de taller de lectura, para
que brinden mejores oportunidades de aprendizaje del lenguaje oral y escrito a sus alumnos

PARAMETROS INDICADORES
2.1.1 Identifica el sentido, los procesos y los instrumentos del diagnéstico que describen las capacidades de los
2.1 Describe el papel del alumnlos, su contexto souocgltlural y Imgwstlc?o y de las préacticas docentes e.n mate.rla de Ienguaje. oral.
diagnéstico, la 2.1.2 Describe el proceso para definir con el colectivo docente un proyecto de accion conjunta en materia de
planeacion y el lenguaje oral y escrito, a partir de los resultados del diagnéstico.
seguimiento en la 2.1.3 Explica como elaborar un plan de asesoria en lenguaje oral y escrito basado en los resultados del
asesoria a los diagndstico, la modalidad de la escuela y al contexto sociocultural y lingiistico de la comunidad.
docentes. 2.1.4 Describe el proceso de seguimiento a las acciones impulsadas con el colectivo docente para el aprendizaje
del lenguaje oral y escrito en preescolar.
2.2.1 Distingue estrategias para propiciar entre los docentes la reflexion individual y colectiva sobre los procesos
de ensefianza y de aprendizaje del lenguaje oral y escrito.
2.2.2 Distingue las caracteristicas para el disefio de situaciones de aprendizaje relacionadas con el lenguaje oral
2.2 Apoya la mejora de la (comprension y expresion) y escrito (lectura, escritura y practicas sociales del lenguaje escrito), a fin de
practica educativa asesorar a los docentes.
centrada en el 2.2.3 Explica como asesorar a los docentes para gestionar interacciones entre los alumnos que promuevan
desarrollo del lenguaje nuevos aprendizajes relacionados con el lenguaje oral y escrito.
oral y escrito. 2.2.4 Distingue estrategias para establecer con los docentes desafios individuales y de pequefios grupos a fin de
lograr que todos los alumnos aprendan.
2.2.5 Reconoce acciones para asesorar a los docentes en el uso de los materiales de la biblioteca escolar y la
biblioteca de aula con un sentido educativo.
2.3.1 Distingue estrategias de evaluacion formativa para asesorar a los docentes en la evaluacion del lenguaje
2.3 Fomenta el uso de la oral y escrito de sus alumnos.
evaluacion con fines de | 2.3.2 Identifica estrategias para la evaluacion de las practicas docentes y de su practica, con fines de mejora.
mejora. 2.3.3 Explica el uso de las evaluaciones internas y externas para la mejora de las practicas docentes y del
desarrollo de la lengua oral y escrita en los alumnos.
2.4.1 Identifica las caracteristicas culturales y linglisticas del contexto en el que se inserta la escuela y las vincula
2.4 Propicia la atencion a con los desafios del aprendizaje del lenguaje oral y escrito, para el ejercicio de la asesoria.
la diversidad cultural y 2.4.2 Reconoce estrategias didacticas para el desarrollo de la cultura escrita en las lenguas indigenas.
lingUistica. 2.4.3 Distingue acciones para favorecer con los docentes la atencién a la diversidad linglistica y cultural centrada

en las practicas sociales del lenguaje oral y escrito.
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2.5.1 Identifica acciones para asesorar a los docentes en la identificacién y el seguimiento de alumnos con
necesidades educativas especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes.
2.5 IProp:ma laatenciona | 555  Reconoce instancias para la atencion de alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad o
0s a u_gmdos con aptitudes sobresalientes.
necesidades . . . i . .
educativas especiales 2.5.3 Distingue estrategias para apoyar a los docentes en la inclusiéon de alumnos con necesidades educativas
' especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes en el trabajo regular del aula y de la escuela a partir de

discapacidad o . .
aptitudes las tareas de lenguaje oral y escrito.

sobresalientes. 2.5.4 Explica el proceso para hacer adecuaciones curriculares centradas en el desarrollo del lenguaje oral y
escrito, y acordes a los alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad o aptitudes
sobresalientes, a fin de asesorar a los docentes.
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Un asesor técnico pedagdgico que se reconoce como profesional que mejora continuamente para asesorar a docentes y
maestros de taller de lectura en su practica profesional

PARAMETROS INDICADORES
3.1.1 Reconoce que la reflexién sistematica sobre la propia practica implica el andlisis del desempefio, de las
creencias y saberes sobre el trabajo educativo.
3.1 Explicalafinalidadde | 375 |gentifica que la reflexion sistematica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora del
la reflexion sistemética trabajo cotidiano.
sobre la propia practica . - . . . . . o
profesional. 3.1.3 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar su propia practica y temas
educativos de actualidad a fin de mejorar su funcién.
3.1.4 Establece relacion entre las elaboraciones tedricas y el analisis de la practica educativa, a fin de mejorarla.
3.2 Considera el estudio y 3.2.1 Interpreta textos académicos con diferentes propdsitos comunicativos.
la participacion en 3.2.2 Identifica diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su
p p p p y p je p
redes y comunidades desarrollo profesional.
de aprendizaje como 3.2.3 Reconoce el papel del Consejo Técnico como espacio de aprendizaje y desarrollo profesional.
Ejnedlos l;i')ara sfu ional 3.2.4 Reconoce al Sistema de Asesoria y Acompafiamiento a las Escuelas como un apoyo que fortalece el
esarrofio protesional. estudio, aprendizaje y desarrollo profesional.
3.3 Explica la contribucion
de las Tecnologiasde | 3.3.1 Describe las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.
la Informacion y la o . . - L . .
Comunicacién (TIC) 3.3.2 Identifica acciones que permitan utilizar las TIC para establecer comunicacién con la comunidad educativa.
3.3.3 Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para el desarrollo del lenguaje oral y escrito en los alumnos

para el fortalecimiento
y desarrollo de la labor
de asesoria.

de educacion preescolar.
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Un asesor técnico pedagogico que asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo
educativo para brindar una educacion de calidad a los alumnos
PARAMETROS INDICADORES
4.1.1 Identifica los principios filoséficos de la educacion en México en el trabajo cotidiano del aula y la escuela.

41 ,f'-.\lsur,nfe los Iprmmplos 4.1.2 Argumenta las implicaciones del caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacién publica en
gsemicers, [k el ejercicio de la asesoria.
disposiciones legales y L L
las finalidades de la 4.1.3 Reconoce que labor de la asesoria implica el respeto y la promocion de los derechos humanos y de los
educacién pablica derechos de la nifiez y de la adolescencia.
mexicana. 4.1.4 Identifica cémo el desarrollo del lenguaje oral y escrito coadyuva a la formacion de la ciudadania de los

alumnos de preescolar.

4.2 Gestiona ambientes 4.2.1 Distingue acciones, relacionadas con el desarrollo del lenguaje oral y escrito que coadyuven al logro de
favorables para el ambientes favorables para el aprendizaje, la sana convivencia, la interculturalidad, la inclusién y la seguridad
aprendizaje, la sana de los alumnos de preescolar.
convivencia, la 4.2.2 Describe estrategias para promover que docentes y directivos establezcan acciones orientadas a evitar
inclusion educativa y la estereotipos en la escuela y asegurar la inclusion y la equidad.
seguridad en la 4.2.3 Describe el proceso para el establecimiento de un plan de accion con el colectivo docente que permita hacer
escuela. frente a factores de riesgo que afectan la integridad y seguridad de los alumnos en la escuela.

4.3 Argumenta qué 4.3.1 Argumenta que la asesoria requiere actitudes de respeto, confianza, empatia, apertura, responsabilidad
actitudes y habilidades compartida y honestidad intelectual.
son necesarias para 4.3.2 Explica los principios del trabajo colaborativo y sus ventajas en el desarrollo de la asesoria.
desempefiar lalaborde | 433  Distingue estrategias para el cuestionamiento, la escucha activa y el dialogo informado que facilitan la
asesoria. exploracion de problemas educativos desde mdiltiples perspectivas.

) 4.4.1 Reconoce su papel para coadyuvar a que todos los alumnos aprendan, teniendo en cuenta los aprendizajes
4.4 Contribuye al expresados en el curriculo y las necesidades educativas de los alumnos.
cumplimiento del e . - i
derecho de los 4.4.2 Ide_ntlﬂca los principales factores que favorecen el der_ec_ho de los alumnos a recibir una educacion de
calidad para coadyuvar con los docentes en su cumplimiento.

alumnos a una o i » ) )

educacién de calidad. 4.4.3 Distingue a los alumnos que se encuentran en situacion de abuso o maltrato infantil para apoyar a los
docentes en su atencion.
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Un asesor técnico pedagdgico que se vincula con la comunidad en que esta ubicada la escuela, con diferentes agentes
educativos y con los integrantes de la zona escolar para enriquecer los aprendizajes de los alumnos

PARAMETROS INDICADORES
: 1. ifi S isticas Xto sociocultu inguisti stan ubi s las escuelas
5.1 Relcon?cei la dlverS|ddad 5.1.1 Identifica las caracteristicas del contexto sociocultural y lingiiistico donde estan ubicadas las escuelas para
i vinculars uni iqu S S0S sesoria.
lcu tural'y (;”%U'Sctj'c"’l‘ € ncularse con la comunidad y enriquecer los procesos de asesoria
a comunidad y de los . . - . . L
alumnos en la tarea de | 9-1-2 Reconoce acciones que permiten el fortalecimiento de la identidad cultural de los alumnos y la promocion del
asesoria dialogo intercultural, en la labor de asesoria.
5.2.1 Reconoce estrategias para que el colectivo docente aproveche recursos o iniciativas comunitarias que
. ) . coadyuven a la mejora de los aprendizajes de los alumnos.

5.2 Propicia la vinculacién . . . i . . .
con diferentes agentes 5.2.2 Describe estrategias para que el colectivo docente desarrolle planes de accion que involucren la vinculacion
educativos v sociales con diferentes agentes educativos, a partir de la identificacién de problemas que afectan el aprendizaje de

y 2 los alumnos.
en apoyo a la atencion - ) ) ) o ) )
de los alumnos. 5.2.3 Identifica acciones de asesoraria al colectivo docente para contar con el apoyo de distintas instancias de
gobierno, organizaciones no gubernamentales y de la sociedad civil que amplien las oportunidades de
aprendizaje de los alumnos.
) 5.3.1 Explica el papel del asesor en el disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacion del plan de la supervision

5.3 Contribuye al _ escolar.
funcionamiento eficaz . . L .
de la zona escolar v al 5.3.2 Describe acciones de colaboracion con otros asesores y el supervisor de la zona escolar en el desarrollo de
trabajo con otros y una propuesta articulada y congruente de asesoria.

5.3.3 Distingue acciones de asesoria que permiten articular el quehacer docente individual con el quehacer

asesores.

colectivo de la escuela y el de la zona escolar para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
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ASESOR TECNICO PEDAGOGICO

Educacioén Preescolar. Pensamiento matematico

N DIMENSION 1

Un asesor técnico pedagdgico que sabe como aprenden los alumnos
y lo que deben aprender, y conoce las practicas de los docentes para
brindar una asesoria orientada al fortalecimiento del pensamiento
matematico

“N_DIMENSION 2

Un asesor técnico pedagdgico que organiza y pone en préactica la
asesoria a docentes para que brinden mejores oportunidades de
aprendizaje matematico a sus alumnos

Para que los asesores técnico pedagdégicos contribuyan a
propiciar mejores practicas educativas, en particular las relacionadas
con el fortalecimiento del pensamiento matematico en los alumnos de
educacion preescolar, es necesario que cuenten con saberes que
sean soporte en su asesoria, tales como: los procesos de
aprendizaje de los alumnos, planteamientos curriculares, principios
didacticos, y las concepciones y practicas docentes en este campo.

Esta dimensién alude también al conocimiento que debe tener una
asesora técnico pedagdgica sobre el enfoque y las caracteristicas de
su intervencion, de modo que la conciba como una interaccion entre
pares, un apoyo situado para satisfacer las necesidades formativas
de los docentes y como una oportunidad para compartir metas
comunes orientadas al logro de los aprendizajes matematicos en
todos los alumnos.

En esta dimensidon, el asesor técnico pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

1.1 Explica los procesos de aprendizaje matematico en los
alumnos de educacion preescolar.

1.2 Describe los propositos y contenidos de aprendizaje en
matematicas de la educacion preescolar.

1.3 Explica los principios didacticos que orientan el desarrollo
del pensamiento matematico de la educacién preescolar.

1.4 Explica el sentido y los fundamentos de la asesoria.

Para que el asesor técnico pedagdégico contribuya a mejorar
las formas de ensefiar y aprender en el campo del pensamiento
matematico, requiere desarrollar su quehacer a partir de un
diagnostico de las practicas pedagdgicas de los docentes que
asesora y de las capacidades que despliegan los alumnos en este
campo, para que de manera conjunta con los docentes, fijen las
metas y tracen la ruta de asesoria mas conveniente.

Esta dimension supone que el saber y saber hacer del asesor
técnico pedagdgico le permite acompafiar a los docentes, mediante
la préactica reflexiva fundada en el didlogo y la colaboracion, en la
construccién de situaciones de aprendizaje para fortalecer el
pensamiento matematico, adecuadas y flexibles a las caracteristicas
de los alumnos.

En esta dimension, el asesor técnico pedagégico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

2.1 Describe el papel del diagnéstico, la planeacién y el
seguimiento en la asesoria a los docentes.

2.2 Apoya la mejora de la practica educativa centrada en el
desarrollo del pensamiento matematico.

2.3 Fomenta el uso de la evaluacion con fines de mejora.

2.4 Propicia la atencion a la diversidad cultural y linguistica.

2.5 Propicia la atencidon a los alumnos con necesidades
educativas  especiales, discapacidad o aptitudes
sobresalientes.
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N DIMENSION 3

Un asesor técnico pedagdégico que se reconoce como profesional que
mejora continuamente para asesorar a docentes en su préactica
profesional

Para que un asesor técnico pedagdégico brinde un servicio de
calidad a los docentes, debe ser un aprendiz permanente; abierto y
critco a las nuevas tendencias pedagogicas apoyadas en la
investigacion educativa reciente; capaz de actualizarse de manera
continua para su quehacer profesional y comprometido con su
conviccion para ensefiar como carrera de vida.

En esta dimension se alude a la reflexion sistemética del asesor
sobre su propia practica como herramienta para identificar los
avances y limites en su trabajo, y a partir de ello orientar su
formacion y desarrollo profesional. Asimismo, considera el
intercambio de experiencias entre los asesores técnico pedagogicos
y otros agentes educativos para construir una vision enriquecida y
comparada que propicie introducir cambios en su intervencion.

También el asesor técnico pedagdgico debe estar actualizado en el
uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, pues esto
supone formarse en la opinién y critica, en la busqueda y seleccion de
informacién, en el acceso a nuevos saberes y formas de comunicacion,
y en la posibilidad de observar y participar en otras realidades.

En esta dimension, el asesor técnico pedagégico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistemética sobre la
propia préactica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para Su
desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucion de las Tecnologias de la
Informacion 'y la Comunicacion (TIC) para el
fortalecimiento y desarrollo de la labor de asesoria.

N\ DIMENSION 4

Un asesor técnico pedagdgico que asume y promueve los principios
legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo educativo para
brindar una educacion de calidad a los alumnos

Para que el asesor técnico pedagdgico cumpla con la finalidad
Ultima de brindar una educacioén de calidad a los alumnos, exige que
se desempefie en apego al marco normativo que rige la educacion
publica mexicana, y supone valorar la transcendencia de su funcién
en la construccion de mejores practicas pedagogicas y en el cambio
educativo de las escuelas que asesora.

Esta dimension alude a las actitudes deseables que debe mostrar el
asesor técnico pedagdgico en el ejercicio de su funcién tales como: el
didlogo respetuoso con los docentes que asesora y sus colegas de
trabajo; el compromiso, la responsabilidad, honestidad con la tarea
conferida, el establecimiento de reglas claras para la buena
convivencia, la tolerancia y el respeto a las diferencias de todo tipo y
la lucha contra prejuicios o discriminaciones sociales, culturales y
étnicas que puedan manifestarse al interior de la escuela. Asimismo,
la negociacion, cooperacion, transparencia y empatia seran valores
importantes en su labor asesora, al tiempo que se espera que esta
misma conducta ética, puedan asumirla los docentes con sus
alumnos.

En esta dimension, el asesor técnico pedagégico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filosdficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacion publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la sana
convivencia, la inclusion educativa y la seguridad en la
escuela.

4.3 Argumenta qué actitudes y habilidades son necesarias para
desempefiar la labor de asesoria.

4.4 Contribuye al cumplimiento del derecho de los alumnos a una
educacion de calidad.
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N DIMENSION 5

Un asesor técnico pedagogico que se vincula con la comunidad en
que esta ubicada la escuela, con diferentes agentes educativos y con
los integrantes de la zona escolar para enriquecer los aprendizajes
de los alumnos

Para que el asesor técnico pedagdgico desarrolle una
asesoria que contribuya a la mejora de la practica educativa y
garantice aprendizajes de calidad, es necesario que aprecie la
diversidad social y cultural de las comunidades y reconozca que esta
diversidad se expresa al interior de las escuelas que asesora, por lo
gue su asesoria debera estar situada y/o adaptada para responder a
estas condiciones.

Esta dimensidn se relaciona con la labor de asesoria y su vinculo con
la comunidad donde se encuentra la escuela, asi como con la
importancia de una buena comunicacion con diferentes actores
educativos y sociales para la identificacién de necesidades o apoyos
que permitan atender conjuntamente problemas prioritarios en la
educacién de los alumnos y trabajar juntos para mejorar la atencion
que se les brinda.

Ademas de ser capaz de analizar como el entorno social y cultural en
el que se inserta la escuela explica e incide en el aprendizaje de los
alumnos, el asesor técnico pedagoégico debe percibirse a si mismo
como parte de un equipo y relacionarse con sus colegas de zona
escolar, a fin de intercambiar ideas y experiencias para mejorar su
labor asesora.

En esta dimensidon, el asesor técnico pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linguistica de la
comunidad y de los alumnos en la tarea de asesoria.

5.2 Propicia la vinculacion con diferentes agentes educativos y
sociales en apoyo a la atencién de los alumnos.

5.3 Contribuye al funcionamiento eficaz de la zona escolar y al
trabajo con otros asesores.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Un asesor técnico pedagogico que sabe cdmo aprenden los alumnos y lo que deben aprender, y conoce las practicas de los
docentes para brindar una asesoria orientada al fortalecimiento del pensamiento matematico

PARAMETROS INDICADORES

1.1 Explica los procesos - o ) _
de aprendizaje 1.1.1 Identifica los principios generales sobre el desarrollo de nociones matematicas fundamentales en los alumnos
matematico en los de educacion preescolar.
aIumno_s de 1.1.2 Explica la influencia del entorno familiar, social y cultural en el desarrollo del pensamiento matematico.
educacion preescolar.

1.2 Describe los ) ) . . ) » .
propositos y 1.2.1 Explica el sentido formativo de los propoésitos del estudio de las matematicas en la educacién basica y, en
contenidos de particular, en la educacion preescolar.
aprendizaje en 1.2.2 Explica el sentido y las caracteristicas de los contenidos matematicos en educacion preescolar.
matematicas de la 1.2.3 Maneja los contenidos matematicos que se promueven en la educacién preescolar.
educacion preescolar.

1.3 Explica los principios 1.3.1 Identifica los principios del enfoque para promover el desarrollo del pensamiento matemético en la educacion
didacticos que preescolar.
grllentan el ‘?'esf‘”o”o 1.3.2 Distingue las caracteristicas de la interaccién matematica en el aula que favorecen el aprendizaje.

el pensamiento o . i . . . ”
matre)mético de la 1.3.3 Identifica las variables didacticas asociadas al nivel de dificultad de una tarea matematica.
educacion preescolar. | 1.3.4 Explica las concepciones y practicas docentes al trabajar contenidos matematicos en educacion preescolar.
1.4.1 Identifica el sentido de la asesoria para contribuir a que todos los alumnos fortalezcan el desarrollo de su
pensamiento matematico mediante la mejora de las practicas docentes.
) ) 1.4.2 Identifica el papel de la asesoria en la atencion de factores de riesgo para el aprendizaje matematico.
1.4 Explica el sentido y . . L . . ., .
1.4.3 Describe a la asesoria como experiencia situada que enriquece la intervencién pedagdgica de los docentes.
los fundamentos de la o » ) i r )
asesoria. 1.4.4 Reconoce las caracteristicas de la gestion escolar y su influencia en la concrecion de las acciones de
asesoria centrada en el desarrollo del pensamiento matematico.
1.4.5 Describe acciones a desarrollar con el colectivo docente para prevenir y atender el rezago y la desercion

escolar.
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Un asesor técnico pedagdgico que organiza y pone en practica la asesoria a docentes para que brinden mejores oportunidades
de aprendizaje matematico a sus alumnos
PARAMETROS INDICADORES
2.1.1 Identifica el sentido, los procesos y los instrumentos del diagnéstico que describan las capacidades de los
2.1 Describe el papel del alumnos y las practicas docentes en el campo del pensamiento matemético.
diagnéstico, la 2.1.2 Describe el proceso para definir con el colectivo docente un proyecto de accién conjunta que favorezca el
planeacion y el desarrollo del pensamiento matematico en los alumnos, a partir de los resultados del diagndstico.
seguimiento en la 2.1.3 Explica como elaborar un plan de asesoria para fortalecer el pensamiento matematico de los alumnos, basado en
asesoria a los resultados del diagnostico, la modalidad de la escuela y el contexto sociocultural y linglistico de la comunidad.
Cotenies 2.1.4 Describe el proceso de seguimiento a las acciones impulsadas con el colectivo docente para la mejora de los
aprendizajes matematicos en los alumnos.
2.2.1 Distingue estrategias para propiciar entre los docentes la reflexion individual y colectiva sobre los procesos de
ensefianza y aprendizaje matematico.
2.2.2 Identifica estrategias para asesorar a los docentes en la seleccion y el disefio de tareas matematicas acordes
2.2 Apoya la mejora de la a Ias. necesidades educativas de los alumno§. _ B . _
préctica educativa 2.2.3 Explica como asesorar a los docentes en la interpretacién y el analisis de las producciones matematicas,
centrada en el orales y escritas, de sus alumnos.
desarrol_lo del 2.2.4 Explica como asesorar a los docentes para gestionar las interacciones en el aula que promueven aprendizajes
pensamiento matematicos.
matematico. 225 Disti . S ~
2. istingue estrategias para establecer con los docentes desafios individuales y de pequefios grupos para
lograr que todos los alumnos desarrollen su pensamiento matematico.
2.2.6 Reconoce acciones para asesorar a los docentes en el uso educativo de los materiales y los recursos
disponibles para la adquisicion de nociones matematicas fundamentales.
2.3.1 Distingue estrategias de evaluacion formativa para asesorar a los docentes en la evaluacion de los
2.3 Fomenta el uso de la aprendizajes matematicos de sus alumnos.
evaluacioén con fines 2.3.2 Identifica estrategias para la evaluacion de las practicas docentes y de su practica, con fines de mejora.
de mejora. 2.3.3 Explica el uso de las evaluaciones internas y externas para la mejora de las practicas docentes y del
aprendizaje matematico en los alumnos.
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2.4.1 Identifica las caracteristicas culturales y lingliisticas del contexto en el que se inserta la escuela y las vincula
con los aprendizajes matematicos que deben lograr los alumnos, para el ejercicio de la asesoria.

2.4.2 Explica como asesorar a los docentes en la atencién a la diversidad linguistica y cultural al proponer tareas

2.4 Propicia la atencion a
la diversidad cultural y

linglistica. e
matematicas a sus alumnos.
2.5.1 Describe acciones para asesorar a los docentes en la identificacion y el seguimiento de alumnos con
2.5 Propicia la atencion a necesidades educativas especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes.

los alu_gmdos con 2.5.2 Reconoce instancias para la atencién de alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad o
ngces;_ ades aptitudes sobresalientes.
educativas L . - . g n
especiales 2.5.3 Distingue estrategias para asesorar a los docentes en la inclusion de alumnos con necesidades educativas
discapacidad o especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes, a partir de las tareas matematicas.
aptitudes 2.5.4 Explica el proceso para hacer adecuaciones curriculares centradas en el desarrollo del pensamiento
sobresalientes. matematico y acordes a los alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad o aptitudes

sobresalientes, a fin de asesorar a los docentes.
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Un asesor técnico pedagogico que se reconoce como profesional que mejora continuamente para asesorar a docentes en su

practica profesional

PARAMETROS INDICADORES
3.1.1 Reconoce que la reflexion sistematica sobre la propia practica implica el analisis del desempefio, de las
3.1 Explica la finalidad de creencias y saberes sobre el trabajo educativo.
la reflexion 3.1.2 Identifica que la reflexion sistematica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora del
sistematica sobre la trabajo cotidiano.
prop|a.préct|ca 3.1.2 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar su propia practica y temas
profesional. educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcion.
3.1.3 Establece relacion entre las elaboraciones teodricas y el analisis de la practica educativa, a fin de mejorarla.
3.2 Considera el estudio y 3.2.1 Inter;-)r.eta t.extos académicos con d.n‘t-arentes propdsitos comunlcatlvos. o
la participacién en 3.2.2 Identifica diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su desarrollo
redes y comunidades profesional.
de aprendizaje como 3.2.3 Reconoce el papel del Consejo Técnico como espacio de aprendizaje y desarrollo profesional.
g"ledlos lpl)ara sfu ional 3.2.4 Reconoce al Sistema de Asesoria y Acompafiamiento a las Escuelas como un apoyo que fortalece el estudio,
esarrofio protesional. aprendizaje y desarrollo profesional.
3.3 Explicala
contribucion de las ) ) ) )
Tecnologias de la 3.3.1 Describe las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.
Informacion y la 3.3.2 ldentifica acciones que permitan utilizar las TIC para establecer comunicacion con la comunidad educativa.
Comunicacién (TIC) 3.3.3 Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para el desarrollo del pensamiento matematico en los alumnos

para el fortalecimiento
y desarrollo de la
labor de asesoria.

de educacion preescolar.
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Un asesor técnico pedagogico que asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo
educativo para brindar una educacion de calidad a los alumnos

PARAMETROS INDICADORES

4.1 ASUW? los principios 4.1.1 Identifica los principios filoséficos de la educacion en México en el trabajo cotidiano del aula y la escuela.
filosoficos, las L , . - . . e
disposiciones legales 4.1.2 Argumenta las implicaciones del caracter nacional, democrético, gratuito y laico de la educacién publica en el

- ejercicio de la asesoria.
y las finalidades de la ) o »
educacion publica 4.1.3 Reconoce que la asesoria implica el respeto y la promocion de los derechos humanos y de los derechos de la
mexicana. nifiez y de la adolescencia.

4.2 Gestiona ambientes 4.2.1 Distingue acciones relacionadas con el desarrollo del pensamiento matematico, que coadyuven al logro de
favorables para el ambientes favorables para el aprendizaje, la sana convivencia, la interculturalidad, la inclusion y la seguridad
aprendizaje, la sana de los alumnos de preescolar.
convivencia, la 4.2.2 Describe estrategias para promover que docentes y directivos establezcan acciones orientadas a evitar
inclusion educativa y estereotipos en la escuela y asegurar la inclusion y la equidad.
la seguridad en la 4.2.3 Describe el proceso para el establecimiento de un plan de accion con el colectivo docente que permita hacer
escuela. frente a factores de riesgo que afectan la integridad y seguridad de los alumnos en la escuela.

4.3 Argumenta que 4.3.1 Argumenta que la asesoria requiere actitudes de respeto, confianza, empatia, apertura, responsabilidad
actitudes y compartida y honestidad intelectual.
habilidades son . Lo . . . .
necesarias para 4.3.2 Explica los principios del trabajo colaborativo y sus ventajas en el desarrollo de la asesoria.
desempediar la labor 4.3.3 Distingue estrategias para el cuestionamiento, la escucha activa y el dialogo informado que facilitan la
de asesoria. exploracion de problemas educativos desde multiples perspectivas.

_ 4.4.1 Reconoce su papel para coadyuvar a que todos los alumnos aprendan, teniendo en cuenta los aprendizajes

4.4 Contr:_bu_ye al del expresados en el curriculo y las necesidades educativas de los alumnos.
cumplimiento de - oo . - .
dereF():ho de los 4.4.2 Identifica los principales factores que favorecen el derecho de los alumnos a recibir una educacién de calidad

para coadyuvar con los docentes en su cumplimiento.
alumnos a una o ) y ) )
educacion de calidad. | 4-4.3 Distingue a los alumnos que se encuentran en situacion de abuso o maltrato infantil para apoyar a los

docentes en su atencion.
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F ARIA F
Un asesor técnico pedagogico que se vincula con la comunidad en que esta ubicada la escuela, con diferentes agentes
educativos y con los integrantes de la zona escolar para enriquecer los aprendizajes de los alumnos
PARAMETROS INDICADORES
5.1 Reconoce la - _ ) ) _ _
diversidad cultural y 5.1.1 Identifica las caracteristicas del contexto sociocultural y linguistico donde estan ubicadas las escuelas para
lingtifstica de la vincularse con la comunidad y enriquecer los procesos de asesoria.
comunidad y de los 5.1.2 Reconoce acciones que permiten el fortalecimiento de la identidad cultural de los alumnos y la promocién del
alumnos en la tarea dialogo intercultural en la labor de asesoria.
de asesoria.
5.2.1 Reconoce estrategias para que el colectivo docente aproveche recursos o iniciativas comunitarias que
5.2 Propicia la vinculacion coadyuven a la mejora de los aprendizajes de los alumnos.
con diferentes 5.2.2 Describe estrategias para que el colectivo docente desarrolle planes de accién que involucren la vinculacion
agentes educativos y con diferentes agentes educativos, a partir de la identificacién de problemas que afectan el aprendizaje de los
sociales en apoyo a la alumnos.
atencion de los 5.2.3 Identifica acciones de asesoria al colectivo docente para contar con el apoyo de distintas instancias de
alumnos. gobierno, organizaciones no gubernamentales y de la sociedad civil para ampliar las oportunidades de
aprendizaje de los alumnos.
) 5.3.1 Explica el papel del asesor en el disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacion del plan de la supervision
5.3 Contribuye al _ escolar.
funcionamiento eficaz . . - .
de la zona escolar y 5.3.2 Describe acciones de colaboracion con otros asesores y el supervisor de la zona escolar en el desarrollo de
; una propuesta articulada y congruente de asesoria.
al trabajo con otros o i ) ) ) -
asesores. 5.3.3 Distingue acciones de asesoria que permiten articular el quehacer docente individual con el quehacer
colectivo de la escuela y el de la zona escolar para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
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ASESOR TECNICO PEDAGOGICO

(Para docentes y maestros de taller de lectura y escritura)
Educacion Primaria. Lenguaje oral y escrito

N DIMENSION 1

Un asesor técnico pedagdégico que sabe como aprenden los alumnos
y lo que deben aprender, y conoce las practicas de los docentes y los
maestros de taller de lectura y escritura, para brindar una asesoria
orientada al fortalecimiento de las practicas de ensefianza del
lenguaje oral y escrito

Para que los asesores técnico pedagogicos contribuyan a
propiciar mejores préacticas educativas, en particular las relacionadas
con la enseflanza del lenguaje oral y escrito en los alumnos de
educacién primaria, es necesario que cuenten con saberes que sean
soporte en su asesoria, tales como: los procesos de aprendizaje de
los alumnos, planteamientos curriculares, principios didacticos, y las
concepciones y practicas docentes en este campo.

Esta dimensién alude también al conocimiento que debe tener un
asesor técnico pedagégico sobre el enfoque y las caracteristicas de
su intervencién, de modo que la conciba como una interaccion entre
pares, un apoyo situado para satisfacer las necesidades formativas
de los docentes y como una oportunidad para compartir metas
comunes orientadas al logro de los aprendizajes relacionados con el
lenguaje oral y escrito en todos los alumnos.

En esta dimension, el asesor técnico pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

1.1 Explica los procesos de aprendizaje del lenguaje oral y
escrito en los alumnos de educacién primaria.

1.2 Describe los propésitos y los contenidos de aprendizaje
del lenguaje oral y escrito en educacién primaria.

1.3 Explica los principios didacticos que orientan el desarrollo
del lenguaje oral y escrito en educacién primaria.

1.4 Explica el sentido y los fundamentos de la asesoria.

“N_DIMENSION 2

Un asesor técnico pedagdgico que organiza y pone en practica la
asesoria a docentes y maestros de taller de lectura, para que brinden
mejores oportunidades de aprendizaje del lenguaje oral y escrito a
sus alumnos

Para que el asesor técnico pedagdgico contribuya a mejorar
las formas de ensefiar y aprender el lenguaje oral y escrito, requiere
desarrollar su quehacer a partir de un diagndstico de las practicas
pedagégicas de los docentes que asesora y de las capacidades que
despliegan los alumnos en este campo para que, de manera conjunta
con los docentes, fijen las metas y tracen la ruta de asesoria mas
conveniente.

Esta dimensién supone que el saber y saber hacer del asesor técnico
pedagégico le permiten acompafiar a los docentes, mediante la
practica reflexiva fundada en el didlogo y la colaboracion, en la
construcciéon de estrategias didacticas del lenguaje oral y escrito,
adecuadas y flexibles a las caracteristicas de los alumnos.

En esta dimension, el asesor técnico pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

2.1 Describe el papel del diagnéstico, la planeacién y el
seguimiento en la asesoria a los docentes.

2.2 Apoya la mejora de la practica educativa centrada en el
desarrollo del lenguaje oral y escrito.

2.3 Fomenta el uso de la evaluacion con fines de mejora.

2.4 Propicia la atencion a la diversidad cultural y lingiistica.

2.5 Propicia la atencién a los alumnos con necesidades
educativas  especiales, discapacidad o aptitudes
sobresalientes.
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N DIMENSION 3

Un asesor técnico pedagdégico que se reconoce como profesional que
mejora continuamente para asesorar a docentes y maestros de taller
de lectura en su practica profesional

Para que un asesor técnico pedagogico brinde un servicio de
calidad a los docentes, debe ser un aprendiz permanente; abierto y
critco a las nuevas tendencias pedagogicas apoyadas en la
investigacion educativa reciente; capaz de actualizarse de manera
continua para su quehacer profesional y comprometido con su
conviccién para ensefiar como carrera de vida.

En esta dimension se alude a la reflexion sistemética del asesor
sobre su propia practica como herramienta para identificar los
avances y limites en su trabajo, y a partir de ello orientar su
formacion y desarrollo profesional. Asimismo, considera el
intercambio de experiencias entre los asesores técnico pedagdgicos
y otros agentes educativos para construir una vision enriquecida y
comparada que propicie introducir cambios en su intervencion.

También el asesor técnico pedagégico debe estar actualizado en el
uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, pues
esto supone formarse en la opinion y critica, en la blUsqueda y
seleccion de informacion, en el acceso a nuevos saberes y formas de
comunicacion, y en la posibilidad de observar y participar en otras
realidades.

En esta dimensidon, el asesor técnico pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistematica sobre la
propia préactica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para su
desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucion de las Tecnologias de la
Informacion 'y la Comunicacion (TIC) para el
fortalecimiento y desarrollo de la labor de asesoria.

N\ DIMENSION 4

Un asesor técnico pedagdgico que asume y promueve los principios
legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo educativo para
brindar una educacion de calidad a los alumnos

Para que el asesor técnico pedagdgico cumpla con la finalidad
Ultima de brindar una educacioén de calidad a los alumnos, exige que
se desempefie en apego al marco normativo que rige la educacion
publica mexicana, y supone valorar la transcendencia de su funcién
en la construccion de mejores practicas pedagogicas y en el cambio
educativo de las escuelas que asesora.

Esta dimension alude a las actitudes deseables que debe mostrar el
asesor técnico pedagdgico en el ejercicio de su funcion tales como: el
didlogo respetuoso con los docentes que asesora y sus colegas de
trabajo; el compromiso, la responsabilidad, honestidad con la tarea
conferida, el establecimiento de reglas claras para la buena convivencia,
la tolerancia y el respeto a las diferencias de todo tipo y la lucha contra
prejuicios o discriminaciones sociales, culturales y étnicas que puedan
manifestarse al interior de la escuela. Asimismo, la negociacion,
cooperacion, transparencia y empatia seran valores importantes en su
labor asesora, al tiempo que se espera que esta misma conducta ética,
puedan asumirla los docentes con sus alumnos.

En esta dimension, el asesor técnico pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filos6ficos, las disposiciones legales,
y las finalidades de la educacién publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la
sana convivencia, la inclusion educativa y la seguridad en
la escuela.

4.3 Argumenta qué actitudes y habilidades son necesarias
para desempefiar la labor de asesoria.

4.4 Contribuye al cumplimiento del derecho de los alumnos a
una educacion de calidad.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA ]

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE



SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.

Ciclo Escolar 2015-2016

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 5

Un asesor técnico pedagogico que se vincula con la comunidad en
que esta ubicada la escuela, con diferentes agentes educativos y con
los integrantes de la zona escolar para enriquecer los aprendizajes
de los alumnos

Para que el asesor técnico pedagdgico desarrolle una
asesoria que contribuya a la mejora de la practica educativa y
garantice aprendizajes de calidad, es necesario que aprecie la
diversidad social y cultural de las comunidades y reconozca que esta
diversidad se expresa al interior de las escuelas que asesora, por lo
gue su asesoria debera estar situada y/o adaptada para responder a
estas condiciones.

Esta dimensidn se relaciona con la labor de asesoria y su vinculo con
la comunidad donde se encuentra la escuela, asi como con la
importancia de una buena comunicacion con diferentes actores
educativos y sociales para la identificacién de necesidades o apoyos
que permitan atender conjuntamente problemas prioritarios en la
educacién de los alumnos y trabajar juntos para mejorar la atencion
que se les brinda.

Ademas de ser capaz de analizar como el entorno social y cultural en
el que se ubica la escuela explica e incide en el aprendizaje de los
alumnos, el asesor técnico pedagdgico debe percibirse a si mismo
como parte de un equipo y relacionarse con sus colegas de zona
escolar, a fin de intercambiar ideas y experiencias para mejorar su
labor asesora.

En esta dimensidon, el asesor técnico pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linguistica de la
comunidad y de los alumnos en la tarea de asesoria.

5.2 Propicia la vinculacion con diferentes agentes educativos y
sociales en apoyo a la atencién de los alumnos.

5.3 Contribuye al funcionamiento eficaz de la zona escolar y al
trabajo con otros asesores.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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ECR F
Un asesor técnico pedagogico que sabe como aprenden los alumnos y lo que deben aprender, y conoce las practicas de los
docentes y los maestros de taller de lectura y escritura, para brindar una asesoria orientada al fortalecimiento de las practicas de ensefianza del
lenguaje oral y escrito
PARAMETROS INDICADORES
1.1.1 Identifica los procesos de desarrollo del lenguaje oral en la educacion primaria.
1.1 Explica los 1.1.2 Identifica los procesos de aprendizaje de la alfabetizacion inicial.
procesos de 1.1.3 Explica los procesos de aprendizaje de la lectura, la interpretacion y produccion de textos y el sistema de
aprendizaje del :
. escritura.
lenguaje oral y . . . L
escrito en los 1.1.4 Relaciona el desarrollo del lenguaje oral con la cultura escrita en los alumnos de primaria.
alumnos de 1.1.5 Explica el sentido de la reflexion sobre la lengua en los procesos de aprendizaje de la lengua oral y escrita.
educacion primaria. | 11.6 Explica la influencia del entorno familiar, social y cultural en el aprendizaje del lenguaje oral y la cultura escrita de
los alumnos de educacion primaria.
1.2 Describe los 1.2.1 Explica el sentido formativo de los propdésitos relacionados con el lenguaje oral y la cultura escrita en educacion
propositos y los bésica y, en particular, en la educacién primaria.
contergll_do_s d; ! 122 Explica el sentido y las caracteristicas de los contenidos relacionados con el lenguaje oral y escrito en educacion primaria.
aprendizaje de . . . L o
Ie%guaje (iral y 1.2.3 Explica el sentido de los programas nacionales de lectura para la educacién basica y la educacion primaria.
escrito en educacion | 1.2.4 Identifica los conocimientos sobre el lenguaje oral y el lenguaje escrito necesarios para el logro de los propdsitos
primaria. de las distintas asignaturas en la educacién primaria.
1.3.1 Establece la relacion entre la oralidad y la lectura con la escritura y su importancia en el proceso de aprendizaje
de los alumnos.
1.3 Explica los 1.3.2 Reconoce los principios que orientan las situaciones didacticas para la alfabetizacion inicial en los primeros
: prigcipios grados de educacion primaria.
didacticos que 1.3.3 Distingue las caracteristicas de las situaciones didacticas para el desarrollo de la oralidad, la interpretacién de
orientan el textos, los procesos de escritura de textos y la participacion de la cultura escrita en educacion primaria.
desarrollo del 1.3.4 Reconoce las concepciones y practicas docentes para trabajar contenidos de oralidad y escritura en educacion primaria.
lenguaje oral y 1.3.5 Identifica las variables didacticas asociadas al nivel de dificultad en una tarea comunicativa de lengua oral o
ezcnto en lengua escrita.
educacion primaria. . - - o .
P 1.3.6 Identifica el papel de la biblioteca de aula y la biblioteca escolar en los procesos de aprendizaje del lenguaje oral
y escrito en los alumnos de educacion primaria.
1.3.7 Establece el vinculo entre la literatura y la formacion lectora de los alumnos de educacion primaria.
248
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1.4 Explica el sentido y
los fundamentos de
la asesoria.

141

14.2

143
14.4

145

Identifica el sentido de la asesoria para contribuir al fortalecimiento de los aprendizajes de todos los alumnos en
lenguaje oral y escrito, mediante la mejora de las practicas docentes.

Identifica el papel de la asesoria en la atencién de los factores de riesgo para el aprendizaje del lenguaje oral y
escrito.

Describe a la asesoria como experiencia situada que enriquece la intervencion pedagdgica de los docentes.

Reconoce las caracteristicas de la gestion escolar y su influencia en la concrecién de la asesoria centrada en el
desarrollo del lenguaje oral y escrito.

Describe acciones a desarrollar con el colectivo docente para prevenir y atender el rezago y la desercion escolar.
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Un asesor técnico pedagdgico que organiza y pone en practica la asesoria a docentes y a maestros de taller de lectura, para
que brinden mejores oportunidades de aprendizaje del lenguaje oral y escrito a sus alumnos

PARAMETROS INDICADORES
2.1.1 Identifica el sentido, los procesos y los instrumentos del diagnéstico que describen las capacidades de los
2.1 Describe el papel alumn.os, Su contexto socmcglt.ural y Ilngwstl(?o y de las préacticas docentes gn materla de Ienguaje. oraly escrlt.o.
del diagnéstico, la 2.1.2 Describe el proceso para definir con el colectivo docente un proyecto de accién conjunta en materia de lenguaje
planeacion y el oral y escrito, a partir de los resultados del diagnéstico.
seguimiento en la 2.1.3 Explica como elaborar un plan de asesoria en lenguaje oral y escrito basado en resultados del diagndéstico, la
asesorfa a los modalidad de la escuela y al contexto sociocultural y lingiiistico de la comunidad.
docentes. 2.1.4 Describe el proceso de seguimiento a las acciones impulsadas con el colectivo docente para el aprendizaje del
lenguaje oral y escrito en educacién primaria.
2.2.1 Distingue estrategias para propiciar entre los docentes la reflexién individual y colectiva sobre los procesos de
ensefianza y de aprendizaje del lenguaje oral y escrito.
2.2.2 Distingue estrategias para la seleccion y el disefio de situaciones de aprendizaje relacionadas con la
alfabetizacion inicial.
2.2.3 Distingue las caracteristicas para el disefio de situaciones de aprendizaje relacionadas con el lenguaje oral
) (comprension y expresion), y escrito (lectura e interpretacion de textos, escritura y practicas sociales del lenguaje
2.2 Apoya la mejora de escrito), y la reflexién sobre la lengua para la mejora de las competencias comunicativas de los alumnos, a lo
la practica largo de la educacion primaria, a fin de asesorar a los docentes.
educativa centrada . . . . o L .
en el desarrollo del 224 !\/Iane_J_a estrategias de asesoria a los docentes para que su intervencion dl_dactl_ca esté orlentad_a h_aC|a la
) identificacion de los conocimientos de los alumnos y el planteamiento de situaciones de aprendizaje que
lenguaje oral y - .
escrito fortalezcan sus habilidades en lectura y en escritura.
2.2.5 Explica como asesorar a los docentes para gestionar interacciones entre los alumnos que promuevan Nnuevos
aprendizajes relacionados con el lenguaje oral y escrito.
2.2.6 Distingue estrategias para establecer con los docentes desafios individuales y de pequefios grupos a fin de lograr
gue todos los alumnos aprendan.
2.2.7 Reconoce acciones para asesorar a los docentes en el uso de los materiales de la biblioteca escolar y la
biblioteca de aula con un sentido educativo.
2.3.1 Distingue estrategias de evaluacion formativa para asesorar a los docentes en la evaluacion del lenguaje oral y
2.3 Fomenta el uso de escrito de sus alumnos.
la evaluacién con 2.3.2 Identifica estrategias para la evaluacién de las practicas docentes y de su practica, con fines de mejora.
fines de mejora. 2.3.3 Explica el uso de las evaluaciones internas y externas para la mejora de las practicas docentes y del desarrollo

de la lengua oral y escrita en los alumnos.
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o . 2.4.1 Identifica las caracteristicas culturales y lingliisticas del contexto en el que se inserta la escuela y las vincula con
24 PFOPI(}Ia Ia_ atencion los desafios del aprendizaje del lenguaje oral y escrito, para el ejercicio de la asesoria.
a la diversidad . i . -
cultural y 2.4.2 Reconoce estrategias didacticas para el desarrollo de la cultura escrita en las lenguas indigenas.
linguistica. 2.4.3 Distingue acciones para favorecer con los docentes la atencion a la diversidad linglistica y cultural centrada en
las practicas sociales del lenguaje oral y escrito.
2.5.1 Identifica acciones para asesorar a los docentes en la identificacion y el seguimiento de alumnos con
2.5 Propicia la atencién necesidades educativas especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes.
alos a_lgjrgnos Coll 2.5.2 Reconoce instancias para la atencién de alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad o
ngces[[_ IS aptitudes sobresalientes.
educativas . . . L . .
especiales 2.5.3 Distingue estrategias para apoyar a los docentes en la inclusion de alumnos con necesidades educativas
discapacidad o especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes en el trabajo regular del aula y de la escuela, a partir de las
aptitudes tareas de lenguaje oral y escrito.
sobresalientes. 2.5.4 Explica el proceso para hacer adecuaciones curriculares centradas en el lenguaje oral y escrito, y acordes a los
alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes.
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Un asesor técnico pedagogico que se reconoce como profesional que mejora continuamente para asesorar a docentes y
maestros de taller de lectura en su préactica profesional

PARAMETROS INDICADORES

3.1.1 Reconoce que la reflexién sistematica sobre la propia practica implica el analisis del desempefio, de las creencias

3.1 Explica la finalidad y saberes sobre el trabajo educativo.

de la reflexion 3.1.2 Identifica que la reflexion sistematica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora del
sistematica sobre trabajo cotidiano.

la propia practica 3.1.3 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar su propia practica y temas educativos
profesional. de actualidad, a fin de mejorar su funcién.

3.1.4 Establece relacién entre las elaboraciones tedricas y el analisis de la practica educativa, a fin de mejorarla.

3.2 Considera el

estudio y la 3.2.1 Interpreta textos académicos con diferentes propésitos comunicativos.
participacion en 3.2.2 Identifica diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su desarrollo
redes y profesional.

comunidades de

aprendizaje como 3.2.3 Reconoce el papel del Consejo Técnico como espacio de aprendizaje y desarrollo profesional.
medios para su 3.2.4 Reconoce al Sistema de Asesoria y Acompafiamiento a las Escuelas como un apoyo que fortalece el estudio,
desarrollo aprendizaje y desarrollo profesional.
profesional.
3.3 Explica la

contribucion de las
Tecnologias de la 3.3.1 Describe las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.

Informacion y la o . . - L . .
Comunicaciéyn 3.3.2 Identifica acciones que permitan utilizar las TIC para establecer comunicacién con la comunidad educativa.

(TIC) para el 3.3.3 Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para el desarrollo del lenguaje oral y escrito en los alumnos de
fortalecimiento y educacion primaria.

desarrollo de la
labor de asesoria.
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Un asesor técnico pedagogico que asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo

educativo para brindar una educacion de calidad a los alumnos

PARAMETROS INDICADORES

4.1 Asume los 4.1.1 Identifica los principios filoséficos de la educacion en México en el trabajo cotidiano del aula y la escuela.
]Elr'”c,'][?'os : 4.1.2 Argumenta las implicaciones del caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacién publica en el
lipEroileeis, It ejercicio de la asesoria.
disposiciones R A4
legales, y las 4.1.3 Reconoce que la asesoria implica el respeto y la promocién de los derechos humanos y de los derechos de la
finalidades de la nifiez y de la adolescencia.
educacion puablica | 4.1.4 Identifica como el desarrollo del lenguaje oral y escrito coadyuva a la formacion de la ciudadania de los alumnos
mexicana. de educacion primaria.

4.2 Gestiona o ) ) ) ) )
ambientes 4.2.1 Distingue acciones, relacionadas con el desarrollo del lenguaje oral y escrito que coadyuven al logro de ambientes
favorables para el favorables para el aprendizaje, la sana convivencia, la interculturalidad, la inclusion y la seguridad de los alumnos
aprendizaje, la de primaria.
sana convivencia, | 4.2.2 Describe estrategias para promover que docentes y directivos establezcan acciones orientadas a evitar
la inclusion estereotipos en la escuela y asegurar la inclusion y la equidad.
educativa y la 4.2.3 Describe el proceso para el establecimiento de un plan de accion con el colectivo docente que permita hacer
seguridad en la frente a factores de riesgo que afectan la integridad y seguridad de los alumnos en la escuela.
escuela.

4.3 Argumenta qué 4.3.1 Argumenta que la asesoria requiere actitudes de respeto, confianza, empatia, apertura, responsabilidad
actitudes y compartida y honestidad intelectual.
habilidades son . . . . . .
necesarias para 4.3.2 Explica los principios del trabajo colaborativo y sus ventajas en el desarrollo de la asesoria.
desempefiar la 4.3.3 Distingue estrategias para el cuestionamiento, la escucha activa y el dialogo informado que facilitan la exploracion
labor de asesoria. de problemas educativos desde multiples perspectivas.

4.4 Contribuye al A. econoce su papel para coadyuvar a que todos los alumnos aprendan, teniendo en cuenta los aprendizajes

) 441 R I d todos | I dan, t d ta | d
cumplimiento del expresados en el curriculo y las necesidades educativas de los alumnos.
derecho de los 4.4.2 Identifica los principales factores que favorecen el derecho de los alumnos a recibir una educacion de calidad para
alumnos a una coadyuvar con los docentes en su cumplimiento.
educacion de 4.4.3 Distingue a los alumnos que se encuentran en situacion de abuso o maltrato infantil para apoyar a los docentes
calidad. en su atencion.

1. SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA ]

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

‘253



‘254
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y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.
Ciclo Escolar 2015-2016

Un asesor técnico pedagogico que se vincula con la comunidad en que esta ubicada la escuela, con diferentes agentes
educativos y con los integrantes de la zona escolar para enriquecer los aprendizajes de los alumnos

PARAMETROS INDICADORES
5.1 Reconoce la - _ ) ) _ _
diversidad cultural | 5.1.1 Identifica las caracteristicas del contexto sociocultural y linglistico donde estan ubicadas las escuelas para
y linguistica de la vincularse con la comunidad y enriquecer los procesos de asesoria.
comunidad y de 5.1.2 Reconoce acciones que permiten el fortalecimiento de la identidad cultural de los alumnos y la promocion del
los alumnos en la dialogo intercultural en la labor de asesoria.
tarea de asesoria.
o 5.2.1 Reconoce estrategias para que el colectivo docente aproveche los recursos o iniciativas comunitarias que
5.2 Propicia la coadyuven a la mejora de los aprendizajes de los alumnos.
vinculacion con . . . . . . .
. 5.2.2 Describe estrategias para que el colectivo docente desarrolle planes de accion que involucren la vinculacion con
diferentes agentes ; . A . R L
educativos y diferentes agentes educativos, a partir de la identificacion de problemas que afectan el aprendizaje de los
. alumnos.
sociales en apoyo - ) i ) o ) ) )
a la atencion de 5.2.3 ldentifica acciones de asesoria al colectivo docente para contar con el apoyo de distintas instancias de gobierno,
los alumnos. organizaciones no gubernamentales y de la sociedad civil para ampliar las oportunidades de aprendizaje de los
alumnos.
5.3 Contribuye al 5.3.1 Explica el papel del asesor en el disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacién del plan de la supervision escolar.
funcionamiento . . . .
eficaz de la zona 5.3.2 Describe acciones de colaboracion con otros asesores y el supervisor de la zona escolar en el desarrollo de una
. propuesta articulada y congruente de asesoria.
escolar y al trabajo L i , . . o .
con otros 5.3.3 Distingue acciones de asesoria que permiten articular el quehacer docente individual con el quehacer colectivo de
asesores. la escuela y el de la zona escolar para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.

Ciclo Escolar 2015-2016

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO

Educacioén Primaria. Pensamiento matematico

N DIMENSION 1

Un asesor técnico pedagdégico que sabe como aprenden los alumnos
y lo que deben aprender, y conoce las practicas de los docentes para
brindar una asesoria orientada al fortalecimiento del pensamiento
matematico

“N_DIMENSION 2

Un asesor técnico pedagdgico que organiza y pone en practica la
asesoria a docentes para que brinden mejores oportunidades de
aprendizaje matematico a sus alumnos

Para que los asesores técnico pedagoégicos contribuyan a
propiciar mejores préacticas educativas, en particular las relacionadas
con el fortalecimiento del pensamiento matematico en los alumnos de
educacion primaria, es necesario que cuenten con saberes que sean
soporte en su asesoria, tales como: los procesos de aprendizaje de
los alumnos, planteamientos curriculares, principios didacticos, y las
concepciones y practicas docentes en este campo.

Esta dimension alude también al conocimiento que debe tener un
asesor técnico pedagogico sobre el enfoque y las caracteristicas de
su intervencién, de modo que la conciba como una interaccion entre
pares, un apoyo situado para satisfacer las necesidades formativas
de los docentes y como una oportunidad para compartir metas
comunes orientadas al logro de los aprendizajes matematicos en
todos los alumnos.

En esta dimensidon, el asesor técnico pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

1.1 Explica los procesos de aprendizaje matematico de los
alumnos de educacion primaria.

1.2 Describe los propésitos y contenidos de aprendizaje en
matematicas en educacion primaria.

1.3 Explica los principios didacticos que orientan el desarrollo
del pensamiento matematico.

1.4 Explica el sentido y los fundamentos de la asesoria.

Para que el asesor técnico pedagdgico contribuya a mejorar
las formas de ensefiar y aprender en el campo del pensamiento
matematico, requiere desarrollar su quehacer a partir de un
diagndstico de las practicas pedagodgicas de los docentes que
asesora y de las capacidades que despliegan los alumnos en este
campo, para que de manera conjunta con los docentes, fijen las
metas y tracen la ruta de asesoria mas conveniente.

Esta dimension supone que el saber y saber hacer del asesor técnico
pedagdgico le permiten acompafiar a los docentes, mediante la
practica reflexiva fundada en el didlogo y la colaboracion, en la
construccion de situaciones de aprendizaje para fortalecer el
pensamiento matematico, adecuadas y flexibles a las caracteristicas
de los alumnos.

En esta dimension, el asesor técnico pedagédgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

2.1 Describe el papel del diagnéstico, la planeacién y el
seguimiento en la asesoria a los docentes.

2.2 Apoya la mejora de la préactica educativa centrada en el
desarrollo del pensamiento matematico.

2.3 Fomenta el uso de la evaluacion con fines de mejora.

2.4 Propicia la atencién a la diversidad cultural y linguistica.

2.5 Propicia la atencién a los alumnos con necesidades
educativas  especiales, discapacidad o aptitudes
sobresalientes.
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y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.

Ciclo Escolar 2015-2016

N DIMENSION 3

Un asesor técnico pedagdégico que se reconoce como profesional que
mejora continuamente para asesorar a docentes en su préactica
profesional

Para que un asesor técnico pedagdgico brinde un servicio de
calidad a los docentes, debe ser un aprendiz permanente; abierto y
critco a las nuevas tendencias pedagogicas apoyadas en la
investigacion educativa reciente; capaz de actualizarse de manera
continua para su quehacer profesional y comprometido con su
conviccion para ensefiar como carrera de vida.

En esta dimension se alude a la reflexion sistemética del asesor
sobre su propia practica como herramienta para identificar los
avances y limites en su trabajo, y a partir de ello orientar su
formacion y desarrollo profesional. Asimismo, considera el
intercambio de experiencias entre los asesores técnico pedagdgicos
y otros agentes educativos para construir una vision enriquecida y
comparada que propicie introducir cambios en su intervencion.

También el asesor técnico pedagdgico debe estar actualizado en el
uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, pues
esto supone formarse en la opinién y critica, en la busqueda y
seleccién de informacion, en el acceso a nuevos saberes y formas de
comunicacion, y en la posibilidad de observar y participar en otras
realidades.

En esta dimensidon, el asesor técnico pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistematica sobre la
propia préactica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para su
desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucion de las Tecnologias de la
Informacion 'y la Comunicacion (TIC) para el
fortalecimiento y desarrollo de la labor de asesoria.

N\ DIMENSION 4

Un asesor técnico pedagdgico que asume y promueve los principios
legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo educativo para
brindar una educacion de calidad a los alumnos

Para que el asesor técnico pedagdgico cumpla con la finalidad
Ultima de brindar una educacién de calidad a los alumnos, exige que
se desempefie en apego al marco normativo que rige la educacion
publica mexicana, y supone valorar la transcendencia de su funcion
en la construccion de mejores practicas pedagogicas y en el cambio
educativo de las escuelas que asesora.

Esta dimension alude a las actitudes deseables que debe mostrar el
asesor técnico pedagdgico en el ejercicio de su funcién tales como: el
didlogo respetuoso con los docentes que asesora y sus colegas de
trabajo; el compromiso, la responsabilidad, honestidad con la tarea
conferida, el establecimiento de reglas claras para la buena convivencia,
la tolerancia y el respeto a las diferencias de todo tipo y la lucha contra
prejuicios o discriminaciones sociales, culturales y étnicas que puedan
manifestarse al interior de la escuela. Asimismo, la negociacion,
cooperacion, transparencia y empatia seran valores importantes en su
labor asesora, al tiempo que se espera que esta misma conducta ética,
puedan asumirla los docentes con sus alumnos.

En esta dimensién, el asesor técnico pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filosoéficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacion publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la
sana convivencia, la inclusion educativa y la seguridad en
la escuela.

4.3 Argumenta qué actitudes y habilidades son necesarias
para desempefiar la labor de asesoria.

4.4 Contribuye al cumplimiento del derecho de los alumnos a
una educacion de calidad.
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ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 5

Un asesor técnico pedagogico que se vincula con la comunidad en
que esta ubicada la escuela, con diferentes agentes educativos y con
los integrantes de la zona escolar para enriquecer los aprendizajes
de los alumnos.

Para que el asesor técnico pedagdgico desarrolle una
asesoria que contribuya a la mejora de la practica educativa y
garantice aprendizajes de calidad, es necesario que aprecie la
diversidad social y cultural de las comunidades y reconozca que esta
diversidad se expresa al interior de las escuelas que asesora, por lo
gue su asesoria debera estar situada y/o adaptada para responder a
estas condiciones.

Esta dimensidn se relaciona con la labor de asesoria y su vinculo con
la comunidad donde se encuentra la escuela, asi como con la
importancia de una buena comunicacion con diferentes actores
educativos y sociales para la identificacién de necesidades o apoyos
que permitan atender conjuntamente problemas prioritarios en la
educacién de los alumnos y trabajar juntos para mejorar la atencion
que se les brinda.

Ademas de ser capaz de analizar como el entorno social y cultural en
el que se inserta la escuela explica e incide en el aprendizaje de los
alumnos, el asesor técnico pedagdgico debe percibirse a si mismo
como parte de un equipo y relacionarse con sus colegas de zona
escolar, a fin de intercambiar ideas y experiencias para mejorar su
labor asesora.

En esta dimensidon, el asesor técnico pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linguistica de la
comunidad y de los alumnos en la tarea de asesoria.

5.2 Propicia la vinculacion con diferentes agentes educativos y
sociales en apoyo a la atencién de los alumnos.

5.3 Contribuye al funcionamiento eficaz de la zona escolar y al
trabajo con otros asesores.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Un asesor técnico pedagogico que sabe como aprenden los alumnos y lo que deben aprender, y conoce las practicas de los
docentes para brindar una asesoria orientada al fortalecimiento del pensamiento matematico

PARAMETROS INDICADORES
1.1 Explicalos
procesos de 1.1.1 Identifica diferentes procesos de aprendizaje de las matematicas en los alumnos de educacién primaria.

aprendizaje
matematico de
los alumnos de

1.1.2 Reconoce las dificultades comunes entre los alumnos sobre conceptos matematicos especificos y como ayudarles
a superarlas.

1.1.3 Explica la influencia del entorno familiar, social y cultural en el aprendizaje del pensamiento matematico.

educacion
primaria.
1.2 Describe los
propositos y 1.2.1 Explica el sentido formativo de los propdsitos del estudio de matematicas en la educacion basica y, en particular,
contenidos de en la educacion primaria.

aprendizaje en

f: 1.2.2 Explica el sentido y las caracteristicas de los contenidos matematicos en educacion primaria.
matematicas en

1.2.3 Maneja los contenidos matematicos que se ensefian en la educacion primaria.

educacion
primaria.
13 E:i(ggicpailolgs 1.3.1 Identifica los principios del enfoque didactico de las matematicas en la educacién primaria.
didacticos que 1.3.2 Distingue las caracteristicas de la interaccion matematica en el aula que favorecen el aprendizaje.
orientan el 1.3.3 Identifica las variables didacticas asociadas al nivel de dificultad de una tarea matematica.
desarrollo del 1.3.4 Explica las concepciones y practicas docentes al ensefiar matematicas en educacién primaria.
Enearlzzrgltiecncfo 1.3.5 Identifica el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién para el aprendizaje de las matematicas.

1.4.1 Identifica el sentido de la asesoria para contribuir a que todos los alumnos aprendan matematicas mediante la

mejora de las practicas docentes.

1.4 Explicaelsentido | 1 42 |dentifica el papel de la asesoria en la atencién de factores de riesgo para el aprendizaje matematico.
?ulr?Samentos de 1.4.3 Describe a la asesoria como experiencia situada que enriquece la intervencion pedagoégica de los docentes.
la asesoria. 1.4.4 Reconoce las caracteristicas de la gestion escolar y su influencia en la concrecion de las acciones de asesoria

centrada en el aprendizaje de las matematicas.

1.4.5 Describe acciones a desarrollar con el colectivo docente para prevenir y atender el rezago y la desercion escolar.
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Un asesor técnico pedagogico que organiza y pone en practica la asesoria a docentes para que brinden mejores oportunidades
de aprendizaje matematico a sus alumnos

PARAMETROS INDICADORES
2.1.1 Identifica el sentido, los procesos y los instrumentos del diagnostico que describan las capacidades matematicas
) de los alumnos y las practicas docentes al ensefiar matematicas.
21 Selsg_rlbe ?Itpapel 2.1.2 Describe el proceso para definir con el colectivo docente un proyecto de accién conjunta que favorezca el
Iaeplalﬁggg%lnc?/,el desarrollo del pensamiento matematico en los alumnos, a partir de los resultados del diagndstico.
seguimiento en 2.1.3 Explica cémo elaborar un plan de asesoria para fortalecer el pensamiento matematico de los alumnos, basado en
e resultados del diagnéstico, la modalidad de la escuela primaria y el contexto sociocultural y linglistico de la
T comunidad.
2.1.4 Describe el proceso de seguimiento a las acciones impulsadas con el colectivo docente para la mejora de los
aprendizajes matematicos en los alumnos.
2.2.1 Distingue estrategias para propiciar entre los docentes la reflexién individual y colectiva sobre los procesos de
ensefianza y aprendizaje matematico.
) 2.2.2 ldentifica estrategias para asesorar a los docentes en la seleccion y el disefio de tareas matematicas acordes a las
2.2 Apoya la mejora necesidades educativas de los alumnos.
dg la pt_ractlca 2.2.3 Explica como asesorar a los docentes en la interpretacion y el andlisis de las producciones matematicas, orales y
educativa escritas, de los alumnos.
centrada en el . . . . . .
T 2.2.4 Explica cdmo asesorar a los docentes para gestionar las interacciones en el aula que promueven aprendizajes
pensamiento m.at.ematlcos. . o )
matematico. 2.2.5 Distingue estrategias para establecer con los docentes desafios individuales y de pequefios grupos para lograr que
todos los alumnos aprendan mateméticas.
2.2.6 Reconoce acciones para asesorar a los docentes en el uso educativo de los materiales y los recursos disponibles
para el estudio de las matematicas.
2.3.1 Distingue estrategias de evaluacion formativa para asesorar a los docentes en la evaluacion de los aprendizajes
2.3 Fomenta el uso matematicos de sus alumnos.
de la evaluacion o . - L _ ) .
con fines de 2.3.2 Identifica estrategias para la evaluacion de las practicas docentes y de su practica, con fines de mejora.
mejora. 2.3.3 Explica el uso de las evaluaciones internas y externas para la mejora de las practicas docentes y del aprendizaje
matematico en los alumnos.
2.4 Propicia la . - P . L
tencion | 2.4.1 Identifica las caracteristicas culturales y linglisticas del contexto en el que se inserta la escuela primaria y las
3522%13 a vincula con los aprendizajes de matematicas que deben lograr los alumnos, para el ejercicio de la asesoria.
2.4.2 Explica cémo asesorar a los docentes en la atencién a la diversidad linglistica y cultural al proponer tareas
cultural y "
lingiiistica matematicas a sus alumnos.

1. SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA ]

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

‘259



SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

‘260

Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,

y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacién Basica.
Ciclo Escolar 2015-2016

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION PRIMARIA

2.5 Propicia la
atencion a los
alumnos con
necesidades
educativas
especiales,
discapacidad o
aptitudes
sobresalientes.

251

25.2

253

254

Describe acciones para asesorar a los docentes en la identificacion y el seguimiento de alumnos con necesidades
educativas especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes.

Reconoce instancias para la atenciéon de alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad o
aptitudes sobresalientes.

Distingue estrategias para asesorar a los docentes en la inclusion de alumnos con necesidades educativas
especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes, a partir de las tareas matematicas.

Explica el proceso para hacer adecuaciones curriculares centradas en el desarrollo del pensamiento matematico y
acordes a los alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes, a fin de
asesorar a los docentes.
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Un asesor técnico pedagogico que se reconoce como profesional que mejora continuamente para asesorar a docentes en su

practica profesional

PARAMETROS INDICADORES
3.1.1 Reconoce que la reflexién sistematica sobre la propia practica implica el analisis del desempefio, de las creencias
3.1 Explica la finalidad y saberes sobre el trabajo educativo.
de la reflexion 3.1.2 Identifica que la reflexion sistematica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora del
sistematica sobre trabajo cotidiano.
la propia practica 3.1.3 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar su propia practica y temas educativos
profesional. de actualidad a fin de mejorar su funcién.
3.1.4 Establece relacién entre las elaboraciones tedricas y el analisis de la practica educativa, a fin de mejorarla.
3.2 Considera el
estudio y !Q 3.2.1 Interpreta textos academicos con diferentes propdsitos comunicativos.
padrtlmpauon en 3.2.2 Identifica diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su desarrollo
regesy profesional.
comunidades de o, . . .
aprendizaje como 3.2.3 Reconoce el papel del Consejo Técnico como espacio de aprendizaje y desarrollo profesional.
medios para su 3.2.4 Reconoce al Sistema de Asesoria y Acompafiamiento a las Escuelas como un apoyo que fortalece el estudio,
desarrollo aprendizaje y desarrollo profesional.
profesional.
3.3 Explicala
contribucion de las
Tecnologiasdela | 331 pescribe las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.
Informacion y la dentifi . . ilizar | bl L | idad ed .
Comunicacion 3.3.2 Identifica acciones que permitan utilizar las TIC para establecer comunicacion con la comunidad educativa.
(TIC) para el 3.3.3 Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para el desarrollo del pensamiento matematico en los alumnos de
fortalecimiento y educacién primaria.
desarrollo de la
labor de asesoria.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,

y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.
Ciclo Escolar 2015-2016

Un asesor técnico pedagogico que asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo
educativo para brindar una educacion de calidad a los alumnos

PARAMETROS INDICADORES

4.1 Asume los
itinepierE 4.1.1 Identifica los principios filosdficos de la educacion en México en el trabajo cotidiano del aula y la escuela.
filosoficos, las L p . L. . . i
disposiciones 4.1.2 Argumenta las implicaciones del caracter nacional, democrético, gratuito y laico de la educacion publica en el

ejercicio de la asesoria.

legales y las L i
finalidades de la 4.1.3 Reconoce que la asesoria implica el respeto y la promocién de los derechos humanos y de los derechos de la
educacién pablica nifiez y de la adolescencia.
mexicana.

4.2 Gestiona o ) ) ) -
ambientes 4.2.1 Distingue acciones relacionadas con el desarrollo del pensamiento matematico, que coadyuven al logro de
favorables para el ambientes favorables para el aprendizaje, la sana convivencia, la interculturalidad, la inclusion y la seguridad de
aprendizaje, la los alumnos de primaria.
sana convivencia, | 4.2.2 Describe estrategias para promover que docentes y directivos establezcan acciones orientadas a evitar
la inclusion estereotipos en la escuela y asegurar la inclusion y la equidad.
educa}tlva yla 4.2.3 Describe el proceso para el establecimiento de un plan de accién con el colectivo docente que permita hacer
seguridad en la frente a factores de riesgo que afectan la integridad y seguridad de los alumnos en la escuela.
escuela.

4.3 Argumenta que 4.3.1 Argumenta que la asesoria requiere actitudes de respeto, confianza, empatia, apertura, responsabilidad
actitudes y compartida y honestidad intelectual.
habilidades son " L . . . .
necesarias para 4.3.2 Explica los principios del trabajo colaborativo y sus ventajas en el desarrollo de la asesoria.
desempefiar la 4.3.3 Distingue estrategias para el cuestionamiento, la escucha activa y el dialogo informado que facilitan la exploracion
labor de asesoria. de problemas educativos desde multiples perspectivas.

4.4 Contribuye al 4.4.1 Reconoce su papel para coadyuvar a que todos los alumnos aprendan, teniendo en cuenta los aprendizajes
cumplimiento del expresados en el curriculo y las necesidades educativas de los alumnos.
derecho de los 4.4.2 Identifica los principales factores que favorecen el derecho de los alumnos a recibir una educacion de calidad para
alumnos a una coadyuvar con los docentes en su cumplimiento.
educacion de 4.4.3 Distingue a los alumnos que se encuentran en situacion de abuso o maltrato infantil para apoyar a los docentes
calidad. en su atencién.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,

y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.
Ciclo Escolar 2015-2016

Un asesor técnico pedagogico que se vincula con la comunidad en que esta ubicada la escuela, con diferentes agentes
educativos y con los integrantes de la zona escolar para enriquecer los aprendizajes de los alumnos

PARAMETROS INDICADORES
5.1 Reconoce la
diversidad cultural | 5.1.1 Identifica las caracteristicas del contexto sociocultural y linguistico donde estan ubicadas las escuelas para
y lingiiistica de la vincularse con la comunidad y enriquecer los procesos de asesoria.
comunidad y de 5.1.2 Reconoce acciones que permiten el fortalecimiento de la identidad cultural de los alumnos y la promocién del
los alumnos en la didlogo intercultural en la labor de asesoria.
tarea de asesoria.
. 5.2.1 Reconoce estrategias para que el colectivo docente aproveche los recursos o iniciativas comunitarias que
5.2 Eroplf:la_I’a coadyuven a la mejora de los aprendizajes de los alumnos.
vinculacion con . . . - . . L
diferentes agentes 5.2.2 Describe estrategias para que el colectivo docente desarrolle planes de accién que involucren la vinculacion con
educativos 9 diferentes agentes educativos, a partir de la identificacion de problemas que afectan el aprendizaje de los
. y alumnos.
sociales en apoyo » . ; ) o . . .
a la atencién de 5.2.3 Identifica acciones de asesoria al colectivo docente para contar con el apoyo de distintas instancias de gobierno,
los alumnos. organizaciones no gubernamentales y de la sociedad civil para ampliar las oportunidades de aprendizaje de los
alumnos.
5.3 Son@rlbuye_ alt 5.3.1 Explica el papel del asesor en el disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacion del plan de la supervision escolar.
uncionamiento . - - .
eficaz de la zona 5.3.2 Describe acciones de colaboracion con otros asesores y el supervisor de la zona escolar en el desarrollo de una
escolar y al propuesta articulada y congruente de asesoria.
trabajo con otros 5.3.3 Distingue acciones de asesoria que permiten articular el quehacer docente individual con el quehacer colectivo de
asesores. la escuela y el de la zona escolar para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.

Ciclo Escolar 2015-2016

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO

(Para docentes y maestros de taller de lectura y escritura)
Educacién Secundaria. Lenguaje oral y escrito

N DIMENSION 1

Un asesor técnico pedagdégico que sabe como aprenden los alumnos
y lo que deben aprender, y conoce las practicas de los docentes y los
maestros de taller de lectura y escritura, para brindar una asesoria
orientada al fortalecimiento de las practicas de ensefianza del
lenguaje oral y escrito

“N_DIMENSION 2

Un asesor técnico pedagdgico que organiza y pone en practica la
asesoria a docentes y maestros de taller de lectura para que brinden
mejores oportunidades de aprendizaje del lenguaje oral y escrito a
sus alumnos

Para que los asesores técnico pedagdgicos contribuyan a
propiciar mejores practicas educativas, en particular las relacionadas
con la ensefianza del lenguaje oral y escrito en los alumnos de
educacion secundaria, es necesario que cuenten con saberes que
sean soporte en su asesoria a los docentes de distintas asignaturas,
tales como: los procesos de aprendizaje de los alumnos,
planteamientos curriculares, principios didacticos, y las concepciones
y practicas docentes en este campo.

Esta dimension alude también al conocimiento que debe tener un
asesor técnico pedagoégico sobre el enfoque y las caracteristicas de
su intervencién, de modo que la conciba como una interaccion entre
pares, un apoyo situado para satisfacer las necesidades formativas
de los docentes y como una oportunidad para compartir metas
comunes orientadas al logro de los aprendizajes relacionados con el
lenguaje oral y escrito en todos los alumnos.

En esta dimensidon, el asesor técnico pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

1.1 Explica los procesos de aprendizaje del lenguaje oral y
escrito en los alumnos de educacién secundaria.

1.2 Describe los propésitos y los contenidos de aprendizaje
del lenguaje oral y escrito en educacién secundaria.

1.3 Explica los principios didacticos que orientan el desarrollo
del lenguaje oral y escrito en educacién secundaria.

1.4 Explica el sentido y los fundamentos de la asesoria.

Para que el asesor técnico pedagdgico contribuya a mejorar
las formas de ensefiar y aprender el lenguaje oral y escrito, requiere
desarrollar su quehacer a partir de un diagndstico de las préacticas
pedagdgicas de los docentes que asesora y de las capacidades que
despliegan los alumnos en este campo para que, de manera conjunta
con los docentes, fijen las metas y tracen la ruta de asesoria mas
conveniente.

Esta dimension supone que el saber y saber hacer del asesor técnico
pedagdgico le permiten acompafar a los docentes de Espafiol y de
otras asignaturas, mediante la practica reflexiva fundada en el
dialogo y la colaboracion, en la construccion de estrategias didacticas
del lenguaje oral y escrito, adecuadas vy flexibles a las caracteristicas
de los alumnos.

En esta dimension, el asesor técnico pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

2.1 Describe el papel del diagnéstico, la planeacién y el
seguimiento en la asesoria a los docentes.

2.2 Apoya la mejora de la préactica educativa centrada en el
desarrollo del lenguaje oral y escrito.

2.3 Fomenta el uso de la evaluacion con fines de mejora.

2.4 Propicia la atencion a la diversidad cultural y lingiistica.

2.5 Propicia la atencion a los alumnos con necesidades
educativas  especiales, discapacidad o aptitudes
sobresalientes.

1. SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA ]

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

‘267



_SEP

SECRETARIA DF

‘268

Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.

Ciclo Escolar 2015-2016

N DIMENSION 3

Un asesor técnico pedagdégico que se reconoce como profesional que
mejora continuamente para asesorar a docentes y maestros de taller
de lectura en su practica profesional

N\ DIMENSION 4

Un asesor técnico pedagdgico que asume y promueve los principios
legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo educativo para
brindar una educacion de calidad a los alumnos

Para que un asesor técnico pedagdgico brinde un servicio de
calidad a los docentes, debe ser un aprendiz permanente; abierto y
critco a las nuevas tendencias pedagogicas apoyadas en la
investigacion educativa reciente; capaz de actualizarse de manera
continua para su quehacer profesional y comprometido con su
conviccion para ensefiar como carrera de vida.

En esta dimension se alude a la reflexién sistemética del asesor
sobre su propia practica como herramienta para identificar los
avances y limites en su trabajo, y a partir de ello orientar su
formacion y desarrollo profesional. Asimismo, considera el
intercambio de experiencias entre los asesores técnico pedagogicos
y otros agentes educativos para construir una vision enriquecida y
comparada que propicie introducir cambios en su intervencion.

También el asesor técnico pedagégico debe estar actualizado en el
uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, pues
esto supone formarse en la opinién y critica, en la busqueda y
seleccién de informacion, en el acceso a nuevos saberes y formas de
comunicacion, y en la posibilidad de observar y participar en otras
realidades.

En esta dimensiéon, el asesor técnico pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistematica sobre la
propia préactica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para Su
desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucion de las Tecnologias de la
Informacion 'y la Comunicacion (TIC) para el
fortalecimiento y desarrollo de la labor de asesoria.

Para que el asesor técnico pedagdgico cumpla con la finalidad
Ultima de brindar una educacioén de calidad a los alumnos, exige que
se desempefie en apego al marco normativo que rige la educacion
publica mexicana, y supone valorar la transcendencia de su funcién
en la construccion de mejores practicas pedagogicas y en el cambio
educativo de las escuelas que asesora.

Esta dimension alude a las actitudes deseables que debe mostrar el
asesor técnico pedagdgico en el ejercicio de su funcién tales como: el
dialogo respetuoso con los docentes que asesora y sus colegas de
trabajo; el compromiso, la responsabilidad, honestidad con la tarea
conferida, el establecimiento de reglas claras para la buena
convivencia, la tolerancia y el respeto a las diferencias de todo tipo y la
lucha contra prejuicios o discriminaciones sociales, culturales y étnicas
que puedan manifestarse al interior de la escuela. Asimismo, la
negociacion, cooperacion, transparencia y empatia seran valores
importantes en su labor asesora, al tiempo que se espera que esta
misma conducta ética, puedan asumirla los docentes con sus alumnos.

En esta dimension, el asesor técnico pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filoséficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacion publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la
sana convivencia, la inclusion educativa y la seguridad en
la escuela.

4.3 Argumenta qué actitudes y habilidades son necesarias
para desempefiar la labor de asesoria.

4.4 Contribuye al cumplimiento del derecho de los alumnos a
una educacion de calidad.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.

Ciclo Escolar 2015-2016

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 5

Un asesor técnico pedagogico que se vincula con la comunidad en
que esta ubicada la escuela, con diferentes agentes educativos y con
los integrantes de la zona escolar para enriquecer los aprendizajes
de los alumnos

Para que el asesor técnico pedagogico desarrolle una
asesoria que contribuya a la mejora de la practica educativa y
garantice aprendizajes de calidad, es necesario que aprecie la
diversidad social y cultural de las comunidades y reconozca que esta
diversidad se expresa al interior de las escuelas que asesora, por lo
gue su asesoria debera estar situada y/o adaptada para responder a
estas condiciones.

Esta dimensién se relaciona con la labor de asesoria y su vinculo con
la comunidad donde se encuentra la escuela, asi como con la
importancia de una buena comunicacion con diferentes actores
educativos y sociales para la identificacién de necesidades o apoyos
que permitan atender conjuntamente problemas prioritarios en la
educacién de los alumnos y trabajar juntos para mejorar la atencién
que se les brinda.

Ademas de ser capaz de analizar como el entono social y cultural en
el que se inserta la escuela explica e incide en el aprendizaje de los
alumnos, el asesor técnico pedagdgico debe percibirse a si mismo
como parte de un equipo y relacionarse con sus colegas de zona
escolar, a fin de intercambiar ideas y experiencias para mejorar su
labor asesora.

En esta dimensidon, el asesor técnico pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linguistica de la
comunidad y de los alumnos en la tarea de asesoria.

5.2 Propicia la vinculacién con diferentes agentes educativos y
sociales en apoyo a la atencién de los alumnos.

5.3 Contribuye al funcionamiento eficaz de la zona escolar y al
trabajo con otros asesores.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagogica en Educacion Basica.

Ciclo Escolar 2015-2016

Un asesor técnico pedagogico que sabe como aprenden los alumnos y lo que deben aprender, y conoce las practicas de los
docentes y los maestros de taller de lectura y escritura, para brindar una asesoria orientada al fortalecimiento de las practicas de ensefianza del
lenguaje oral y escrito

PARAMETROS INDICADORES
1.1.1 Identifica los procesos del desarrollo del lenguaje oral en la educacion secundaria.
. 1.1.2 Explica los procesos de aprendizaje de la lectura, la interpretacion y produccién de textos y el sistema de
1.1 Explica los procesos de i
dizaie del | . escritura.
aprendizaje del lenguaje - - - . . .
o?al y esc:ito en Iosg ! 1.1.3 Explica el sentido de la reflexion sobre la lengua en el aprendizaje del lenguaje oral y escrito.
alumnos de educacion 1.1.4 Establece la relacion entre el fortalecimiento del lenguaje oral y escrito y la mejora de las practicas
secundaria. educativas en las diversas asignaturas.
1.1.5 Explica la influencia del entorno familiar, social y cultural en el aprendizaje del lenguaje oral y la cultura
escrita de los alumnos de educacion secundaria.
1.2.1 Explica el sentido formativo de los propositos relacionados con el lenguaje oral y la cultura escrita en
) . educacion basica y, en particular, en la educacion secundaria.
= :Descrlbte lQ; prgposnos y 1.2.2 Explica el sentido y las caracteristicas de los contenidos relacionados con el lenguaje oral y escrito en la
0s contenidos oe . educacién secundaria.
aprendizaje del lenguaje 123  Expli | tido de | ionales de lect laed i6n basi la ed L
oral y escrito en educacion 2. Xp |cz el sentido de los programas nacionales de lectura para la educacion basica y la educacion
secundaria. secundaria. o _ _ _ _
1.2.4 Identifica los conocimientos sobre el lenguaje oral y el lenguaje escrito necesarios para el logro de los
propésitos de las distintas asignaturas en la educacién secundaria.
1.3.1 Establece la relacion entre la oralidad y la lectura con la escritura y su importancia en el proceso de
aprendizaje de los alumnos.
1.3.2 Distingue las caracteristicas de las situaciones didacticas para el desarrollo de la oralidad, la
) o interpretacion de textos, los procesos de escritura de textos y la participacion de la cultura escrita en la
1.3 Explica los principios educacién secundaria.
Sldactlclcl)s guﬁ UL €l | 1.3.3 Reconoce las concepciones y practicas docentes al trabajar contenidos de oralidad y escritura en
iiirrz?o%n ee dﬁzggi?r? ora educacion secundaria.
gecundaria 1.3.4 Identifica las variables didacticas asociadas al nivel de dificultad en una tarea comunicativa de lengua
' oral o lengua escrita.
1.3.5 Identifica el papel de la biblioteca de aula y la biblioteca escolar en los procesos de aprendizaje del
lenguaje oral y escrito en los alumnos de secundaria.
1.3.6 Establece el vinculo entre la literatura y la formacion lectora de los alumnos de educacion secundaria.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacién Basica.

Ciclo Escolar 2015-2016

SEP ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION SECUNDARIA

EDUCACION PUBLICA

1.4.1 Identifica el sentido de la asesoria para contribuir al fortalecimiento de los aprendizajes de todos los
alumnos en lenguaje oral y escrito, mediante la mejora de las practicas docentes.

1.4.2 Identifica el papel de la asesoria en la atencion de los factores de riesgo para el aprendizaje del lenguaje
oral y escrito.

1.4.3 Describe a la asesoria como experiencia situada que enriguece la intervencion pedagogica de los
docentes.

1.4.4 Reconoce las caracteristicas de la gestion escolar y su influencia en la concrecion de la asesoria
centrada en el lenguaje oral y escrito.

1.4.5 Describe acciones a desarrollar con el colectivo docente para prevenir y atender el rezago y la desercién
escolar.

1.4 Explica el sentido y los
fundamentos de la
asesoria.

i o . 271
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.

Ciclo Escolar 2015-2016

Un asesor técnico pedagogico que organiza y pone en practica la asesoria a docentes y a maestros de taller de lectura, para
gue brinden mejores oportunidades de aprendizaje del lenguaje oral y escrito a sus alumnos

PARAMETROS

INDICADORES

2.1 Describe el papel del
diagnéstico, la planeacion
y el seguimiento en la
asesoria a los docentes.

211

21.2

2.1.3

214

2.15

2.1.6

Identifica el sentido, los procesos y los instrumentos del diagndstico que describan las capacidades de
los alumnos, su contexto sociocultural y lingtistico y de las practicas docentes en materia de lenguaje
oral y cultura escrita.

Describe el proceso para definir con el colectivo docente un proyecto de accién conjunta en materia de
lenguaje oral y escrito, a partir de los resultados del diagnéstico.

Explica en qué consisten las dificultades comunes en la lengua oral y escrita de los alumnos y como
ayudarlos a superarlas.

Explica como elaborar un plan de asesoria en lenguaje oral y cultura escrita, basado en resultados del
diagndstico, la modalidad de la escuela secundaria y al contexto sociocultural y lingiiistico de la
comunidad.

Describe el proceso para establecer vinculos entre las situaciones de aprendizaje del lenguaje oral y
escrito, la biblioteca de aula y escolar, y las asignaturas del plan de estudios de la educacién secundaria.
Describe el proceso de seguimiento a las acciones impulsadas con el colectivo docente para el
aprendizaje del lenguaje oral y escrito en la educacion secundaria.

2.2 Apoya la mejora de la
préactica educativa
centrada en el desarrollo

del lenguaje oral y escrito.

221

222

223

224

2.25

2.2.6

Distingue estrategias para propiciar entre los docentes la reflexion individual y colectiva sobre los
procesos de ensefianza y de aprendizaje del lenguaje oral y escrito.

Distingue las caracteristicas para el disefio de situaciones de aprendizaje relacionadas con el lenguaje
oral, el lenguaje escrito y la reflexion sobre la lengua, para la mejora de las competencias comunicativas
de los alumnos en las distintas asignaturas de la educacion secundaria, a fin de asesorar a los docentes.
Maneja estrategias de asesoria a los docentes para que su intervencion didactica esté orientada hacia la
identificacion de los conocimientos de los alumnos y el planteamiento de situaciones de aprendizaje que
fortalezcan sus habilidades en lectura y en escritura.

Explica como asesorar a los docentes para gestionar interacciones entre los alumnos que promuevan
nuevos aprendizajes relacionados con el lenguaje oral y escrito.

Distingue estrategias para establecer con los docentes desafios individuales y de pequefios grupos a fin
de lograr que todos los alumnos aprendan.

Reconoce acciones para asesorar a los docentes en el uso de los materiales de la biblioteca escolar y la
biblioteca de aula con un sentido educativo.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA ] COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE




_ SEP

Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.

Ciclo Escolar 2015-2016

2.3.1 Distingue estrategias de evaluacion formativa para asesorar a los docentes en la evaluacion del lenguaje
2.3 Fomenta el uso de la oral y escrito de sus alumnos.
evaluacion con fines de 2.3.2 |dentifica estrategias para la evaluacion de las practicas docentes y de su practica, con fines de mejora.
mejora. 2.3.3 Explica el uso de las evaluaciones internas y externas para la mejora de las préacticas docentes y del
desarrollo de la lengua oral y escrita en los alumnos.
2.4.1 Identifica las caracteristicas culturales y linguisticas del contexto en el que se inserta la escuela
. » secundaria, y las vincula con los desafios del aprendizaje del lenguaje oral y escrito, para el ejercicio de
2.4 g.roplcllczji Iéa atelztncml)n ala la asesoria.
iversidad cultural . N . -
linguistica y 2.4.2 Reconoce estrategias didacticas para el desarrollo de la cultura escrita en las lenguas indigenas.
2.4.3 Distingue acciones para favorecer con los docentes la atencion a la diversidad linglistica y cultural
centrada en las practicas sociales del lenguaje oral y escrito.
2.5.1 Identifica acciones para asesorar a los docentes en la identificacién y el seguimiento de alumnos con
necesidades educativas especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes.
- L, 2.5.2 Reconoce instancias para la atencién de alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad
2.5 Propicia la atencion a los ; :
. o0 aptitudes sobresalientes.
alumnos con necesidades . . . L . .
educativas especiales 2.5.3 Distingue estrategias para apoyar a los docentes en la inclusion de alumnos con necesidades educativas
: : fen 1 especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes en el trabajo regular del aula y de la escuela, a partir
discapacidad o aptitudes de las t de . | it
sl s, e gs areas de lenguaje oral y escri o.. . .
2.5.4 Explica el proceso para hacer adecuaciones curriculares centradas en el desarrollo del lenguaje oral y

escrito, y acordes a los alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad o aptitudes
sobresalientes, a fin de asesorar a los docentes.
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Un asesor técnico pedagogico que se reconoce como profesional que mejora continuamente para asesorar a docentes y

maestros de taller de lectura en su practica profesional

desarrollo de la labor de
asesoria.

PARAMETROS INDICADORES
3.1.1 Reconoce que la reflexién sistematica sobre la propia practica implica el analisis del desempefio, de las
creencias y saberes sobre el trabajo educativo.
3.1 Explica la finalidad de la 3.1.2 Identifica que la reflexion sistemética sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora
reflexion sistematica sobre del trabajo cotidiano.
la propia practica 3.1.3  Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar su propia practica y temas
profesional. educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcion.
3.1.4  Establece relacion entre las elaboraciones teéricas y el analisis de la practica educativa, a fin de
mejorarla.
3.2 Considera el estudio y la 3.2.1 Interpreta textos académicos con diferentes propésitos comunicativos.
participacion en redes y 3.2.2 lIdentifica diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su
comunidades de desarrollo profesional.
aprendizaje como medios 3.2.3 Reconoce el papel del Consejo Técnico como espacio de aprendizaje y desarrollo profesional.
para su desarrollo 3.2.4 Reconoce al Sistema de Asesoria y Acompafiamiento a las Escuelas como un apoyo que fortalece el
profesional. estudio, aprendizaje y desarrollo profesional.
3.3 Explica la contribucion de
las Tecnologias de la 3.3.1 Describe las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.
Informacion y la 3.3.2 lIdentifica acciones que permitan utilizar las TIC para establecer comunicacion con la comunidad
Comunicacion (TIC) para educativa.
el fortalecimiento y 3.3.3  Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para el desarrollo del lenguaje oral y la cultura escrita en

los alumnos de educacién secundaria.
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Un asesor técnico pedagogico que asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo
educativo para brindar una educacion de calidad a los alumnos

PARAMETROS INDICADORES
o 4.1.1 Identifica los principios filosoéficos de la educacion en México en el trabajo cotidiano del aula y la escuela.
el ?lsur}}g los Ipr|n0|p|os 4.1.2 Argumenta las implicaciones del caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacién publica
I0SOIICOs, 1as en el ejercicio de la asesoria.
disposiciones legales y las L i
el s ol 4.1.3 Reconoce que la asesoria implica el respeto y la promocién de los derechos humanos y de los derechos
educacion publica de Ia.r?lnez,y de la adolescencia. . . 5
mexicana. 4.1.4 Identifica codmo el desarrollo del lenguaje oral y la cultura escrita coadyuva a la formacion de la
ciudadania de los alumnos de educacion secundaria.
. . 4.2.1 Distingue acciones, relacionadas con el desarrollo del lenguaje oral y escrito que coadyuven al logro de
4.2 Gestiona ambientes ambientes favorables para el aprendizaje, la sana convivencia, la interculturalidad, la inclusién y la
favorables para el seguridad de los alumnos de secundaria.
aprendizaje, la sana . . L . . .
convivendia. la inclusién 422 Descrlbe_ estrategias para promover que _docer_1t,es Y dlrect_lvos establezcan acciones orientadas a evitar
- ’ ; estereotipos en la escuela y asegurar la inclusion y la equidad.
educativa y la seguridad ] o . ) )
en la escuela. 4.2.3 Describe el proceso para el establecimiento de un plan de accion con el colectivo docente que permita
hacer frente a factores de riesgo que afectan la integridad y seguridad de los alumnos en la escuela.
4.3 Argumenta qué actitudesy | 4.3.1 Argumenta que la asesoria requiere actitudes de respeto, confianza, empatia, apertura, responsabilidad
habilidades son compartida y honestidad intelectual.
necesarias para 4.3.2 Explica los principios del trabajo colaborativo y sus ventajas en el desarrollo de la asesoria.
desempefiar la labor de 4.3.3 Distingue estrategias para el cuestionamiento, la escucha activa y el dialogo informado que facilitan la
asesoria. exploracion de problemas educativos desde multiples perspectivas.
4.4.1 Reconoce su papel para coadyuvar a que todos los alumnos aprendan, teniendo en cuenta los
4.4 Contribuye al aprendizajes expresados en el curriculo y las necesidades educativas de los alumnos.
cumplimiento del derecho | 4.4.2 Identifica los principales factores que favorecen el derecho de los alumnos a recibir una educacién de
de los alumnos a una calidad para coadyuvar con los docentes en su cumplimiento.
educacion de calidad. 4.4.3 Distingue a los alumnos que se encuentran en situacién de abuso o maltrato infantil para apoyar a los

docentes en su atencion.
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Un asesor técnico pedagogico que se vincula con la comunidad en que esta ubicada la escuela, con diferentes agentes
educativos y con los integrantes de la zona escolar para enriquecer los aprendizajes de los alumnos

PARAMETROS INDICADORES
51 Reli:on?cel.la ?',fofs'd dadl 5.1.1 Identifica las caracteristicas del contexto sociocultural y lingiistico donde estan ubicadas las escuelas
gg#&ﬁic}’aéng‘é': ||§§ ela para vincularse con la comunidad y enriquecer los procesos de asesoria.
TGS en)qa e il 5.1.2 Reconoce acciones que permiten el fortalecimiento de la identidad cultural de los alumnos y la promocién
asesoria. del didlogo intercultural en la labor de asesoria.
5.2.1 Reconoce estrategias para que el colectivo docente aproveche recursos o iniciativas comunitarias que
. ) . coadyuven a la mejora de los aprendizajes de los alumnos.
5.2 Propicia la vinculacién con . . . ., .
. 5.2.2 Describe estrategias para que el colectivo docente desarrolle planes de accién que involucren la
diferentes agentes . i 4 . : : o,
educativos y sociales en vmculaplo_n con diferentes agentes educativos, a partir de la identificacién de problemas que afectan el
It aprendizaje de los alumnos.
apoyo a la atencion de los o ) ; . . . .
alumnos. 5.2.3 Identifica acciones de asesoria al colectivo docente para contar con el apoyo de distintas instancias de
gobierno, organizaciones no gubernamentales y de la sociedad civil para ampliar las oportunidades de
aprendizaje de los alumnos.
5.3.1 Explica el papel del asesor en el disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacion del plan de la supervision
5.3 Contribuye al escolar.
funcionamiento eficaz de 5.3.2 Describe acciones de colaboracion con otros asesores y el supervisor de la zona escolar en el desarrollo
la zona escolar y al trabajo de una propuesta articulada y congruente de asesoria.
con otros asesores. 5.3.3 Distingue acciones de asesoria que permiten articular el quehacer docente individual con el quehacer

colectivo de la escuela y el de la zona escolar para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
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ASESOR TECNICO PEDAGOGICO

Educacién Secundaria. Pensamiento matematico

N DIMENSION 1

Un asesor técnico pedagdégico que sabe como aprenden los alumnos
y lo que deben aprender, y conoce las practicas de los docentes para
brindar una asesoria orientada al fortalecimiento del pensamiento
matematico

N DIMENSION 2

Un asesor técnico pedagdgico que organiza y pone en practica la
asesoria a docentes para que brinden mejores oportunidades de
aprendizaje matematico a sus alumnos

Para que los asesores técnico pedagdgicos contribuyan a
propiciar mejores practicas educativas, en particular las relacionadas
con el fortalecimiento del pensamiento matematico en los alumnos de
educacion secundaria, es necesario que cuenten con saberes que
sean soporte en su asesoria a los docentes de distintas asignaturas,
tales como: los procesos de aprendizaje de los alumnos,
planteamientos curriculares, principios didacticos, y las concepciones
y practicas docentes en este campo.

Esta dimension alude también al conocimiento que debe tener un
asesor técnico pedagogico sobre el enfoque y las caracteristicas de
su intervencién, de modo que la conciba como una interaccion entre
pares, un apoyo situado para satisfacer las necesidades formativas
de los docentes y como una oportunidad para compartir metas
comunes orientadas al logro de los aprendizajes matematicos en
todos los alumnos.

En esta dimensidon, el asesor técnico pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

1.1 Explica los procesos de aprendizaje matematico en los
alumnos de educacion secundaria.

1.2 Describe los propdsitos y los contenidos de aprendizaje en
matematicas de la educacion secundaria.

1.3 Explica los principios didacticos que orientan el desarrollo
del pensamiento matematico.

1.4 Explica el sentido y los fundamentos de la asesoria.

Para que el asesor técnico pedagdgico contribuya a mejorar
las formas de ensefiar y aprender en el campo del pensamiento
matematico, requiere desarrollar su quehacer a partir de un
diagnostico de las practicas pedagdgicas de los docentes que
asesora y de las capacidades que despliegan los alumnos en este
campo, para que de manera conjunta con los docentes, fijen las
metas y tracen la ruta de asesoria mas conveniente.

Esta dimension supone que el saber y saber hacer del asesor técnico
pedagdgico le permiten acompafiar a los docentes de Matematicas y
de otras asignaturas, mediante la practica reflexiva fundada en el
dialogo y la colaboracion, en la construccion de situaciones de
aprendizaje para fortalecer el pensamiento matematico, adecuadas y
flexibles a las caracteristicas de los alumnos.

En esta dimension, el asesor técnico pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

2.1 Describe el papel del diagnéstico, la planeacién y el
seguimiento en la asesoria a los docentes.

2.2 Apoya la mejora de la practica educativa centrada en el
desarrollo del pensamiento matematico.

2.3 Fomenta el uso de la evaluacion con fines de mejora.

2.4 Propicia la atencion a la diversidad cultural y lingiistica.

2.5 Propicia la atencién a los alumnos con necesidades
educativas  especiales, discapacidad o aptitudes
sobresalientes.
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N DIMENSION 3

Un asesor técnico pedagdégico que se reconoce como profesional que
mejora continuamente para asesorar a docentes en su préactica
profesional

N\ DIMENSION 4

Un asesor técnico pedagdgico que asume y promueve los principios
legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo educativo para
brindar una educacion de calidad a los alumnos

Para que un asesor técnico pedagogico brinde un servicio de
calidad a los docentes, debe ser un aprendiz permanente; abierto y
critco a las nuevas tendencias pedagogicas apoyadas en la
investigacion educativa reciente; capaz de actualizarse de manera
continua para su quehacer profesional y comprometido con su
conviccién para ensefiar como carrera de vida.

En esta dimension se alude a la reflexion sistemética del asesor
sobre su propia practica como herramienta para identificar los
avances y limites en su trabajo, y a partir de ello orientar su
formacion y desarrollo profesional. Asimismo, considera el
intercambio de experiencias entre los asesores técnico pedagdgicos
y otros agentes educativos para construir una vision enriquecida y
comparada que propicie introducir cambios en su intervencién.

También el asesor técnico pedagdgico debe estar actualizado en el
uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, pues esto
supone formarse en la opinién y critica, en la basqueda y seleccion de
informacién, en el acceso a nuevos saberes y formas de comunicacion,
y en la posibilidad de observar y participar en otras realidades.

En esta dimensidon, el asesor técnico pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistematica sobre la
propia préactica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para Su
desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucion de las Tecnologias de la
Informacion 'y la Comunicacion (TIC) para el
fortalecimiento y desarrollo de la labor de asesoria.

Para que el asesor técnico pedagdgico cumpla con la finalidad
Ultima de brindar una educacioén de calidad a los alumnos, exige que
se desempefie en apego al marco normativo que rige la educacion
publica mexicana, y supone valorar la transcendencia de su funcién
en la construccion de mejores practicas pedagogicas y en el cambio
educativo de las escuelas que asesora.

Esta dimension alude a las actitudes deseables que debe mostrar el
asesor técnico pedagogico en el ejercicio de su funcion tales como: el
didlogo respetuoso con los docentes que asesora y sus colegas de
trabajo; el compromiso, la responsabilidad, honestidad con la tarea
conferida, el establecimiento de reglas claras para la buena convivencia,
la tolerancia y el respeto a las diferencias de todo tipo y la lucha contra
prejuicios o discriminaciones sociales, culturales y étnicas que puedan
manifestarse al interior de la escuela. Asimismo, la negociacion,
cooperacion, transparencia y empatia seran valores importantes en su
labor asesora, al tiempo que se espera que esta misma conducta ética,
puedan asumirla los docentes con sus alumnos.

En esta dimension, el asesor técnico pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filoséficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacion publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la
sana convivencia, la inclusion educativa y la seguridad en
la escuela.

4.3 Argumenta qué actitudes y habilidades son necesarias
para desempefiar la labor de asesoria.

4.4 Contribuye al cumplimiento del derecho de los alumnos a
una educacion de calidad.
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ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 5

Un asesor técnico pedagogico que se vincula con la comunidad en
que esta inserta la escuela, con diferentes agentes educativos y con
los integrantes de la zona escolar para enriquecer los aprendizajes
de los alumnos

Para que el asesor técnico pedagdgico desarrolle una
asesoria que contribuya a la mejora de la practica educativa y
garantice aprendizajes de calidad, es necesario que aprecie la
diversidad social y cultural de las comunidades y reconozca que esta
diversidad se expresa al interior de las escuelas que asesora, por lo
gue su asesoria debera estar situada y/o adaptada para responder a
estas condiciones.

Esta dimensidn se relaciona con la labor de asesoria y su vinculo con
la comunidad donde se encuentra la escuela, asi como con la
importancia de una buena comunicacion con diferentes actores
educativos y sociales para la identificacién de necesidades o apoyos
que permitan atender conjuntamente problemas prioritarios en la
educacién de los alumnos y trabajar juntos para mejorar la atencion
que se les brinda.

Ademas de ser capaz de analizar como el entorno social y cultural en
el que se ubica la escuela explica e incide en el aprendizaje de los
alumnos, el asesor técnico pedagdgico debe percibirse a si mismo
como parte de un equipo y relacionarse con sus colegas de zona
escolar, a fin de intercambiar ideas y experiencias para mejorar su
labor asesora.

En esta dimensidon, el asesor técnico pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linguistica de la
comunidad y de los alumnos en la tarea de asesoria.

5.2 Propicia la vinculacion con diferentes agentes educativos y
sociales en apoyo a la atencién de los alumnos.

5.3 Contribuye al funcionamiento eficaz de la zona escolar y al
trabajo con otros asesores.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Un asesor técnico pedagogico que sabe como aprenden los alumnos y lo que deben aprender, y conoce las practicas de los
docentes para brindar una asesoria orientada al fortalecimiento del pensamiento matematico
PARAMETROS INDICADORES
1.1 Explica los 1.1.1 Identifica diferentes procesos de aprendizaje de las matematicas en los alumnos de educacién secundaria.
procesdps de 1.1.2 Reconoce las dificultades comunes entre los alumnos sobre conceptos matematicos especificos y coémo
aprendizaje ayudarles a superarlas.
matematico en los . . . - . . »
alumnos de 1.1.3 Explica la influencia del entorno familiar, social y cultural en el desarrollo del pensamiento matematico.
educacion 1.1.4 Relaciona el fortalecimiento de los aprendizajes matematicos con la mejora de las practicas educativas de
secundaria. diversas asignaturas.
1.2 Describe los 1.2.1 Explica el sentido formativo de los propositos del estudio de las matematicas en la educacion basica y, en
propdsitos y los particular, en la educacién secundaria.
COﬂter(;I_dO_S de 1.2.2 Explica el sentido y las caracteristicas de los contenidos matematicos en educacion secundaria.
aprendizaje en . . i - L .
matematicas de la | 1-2-3 Maneja los contenidos matematicos que se ensefian en la educacion secundaria.
educacion 1.2.4 Identifica la relacion existente entre contenidos y situaciones de aprendizaje de las demas asignaturas del
secundaria. curriculo de educacion secundaria y el uso de herramientas matematicas.
1.3 Explicalos 1.3.1 Identifica los principios del enfoque didactico de las matematicas en la educacién secundaria.
' principios 1.3.2 Distingue las caracteristicas de la interaccion matematica en el aula que favorecen el aprendizaje.
didacticos que 1.3.3 Identifica las variables didacticas asociadas al nivel de dificultad de una tarea matemética.
orientan el 1.3.4 Explica las concepciones y practicas docentes al ensefiar matematicas o contenidos de otras asignaturas
desarrollo del vinculados con nociones matematicas.
pensamiento . . L L . »
T 1.3.5 Identifica el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion para el aprendizaje matematico desde el
' estudio de diferentes asignaturas.
1.4.1 Identifica el sentido de la asesoria para contribuir a que todos los alumnos aprendan matematicas mediante la
mejora de las préacticas docentes.
1.4.2 Identifica el papel de la asesoria en la atencién de factores de riesgo para el aprendizaje matematico y la
1.4 Explica el sentido desercion escolar.
y los fundamentos | 1.4.3 Describe a la asesoria como experiencia situada que enriquece la intervencién pedagogica de los docentes de
de la asesoria. matematicas y de otras asignaturas.
1.4.4 Reconoce las caracteristicas de la gestion escolar y su influencia en la concrecion de las acciones de asesoria
centrada en el aprendizaje de las matematicas.
1.4.5 Describe acciones a desarrollar con el colectivo docente para prevenir y atender el rezago y la desercion escolar
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F ARIA F
Un asesor técnico pedagogico que organiza y pone en practica la asesoria a docentes para que brinden mejores oportunidades
de aprendizaje matematico a sus alumnos
PARAMETROS INDICADORES
2.1.1 Identifica el sentido, los procesos y los instrumentos del diagnéstico que describen las capacidades matematicas
de los alumnos, y las practicas docentes al ensefiar matematicas u otras asignaturas cuyos contenidos estan
asociados con nociones matematicas.
] 2.1.2 Describe el proceso para definir con el colectivo docente un proyecto de accion conjunta orientado a la mejora de
21 Desqube ?' papel los aprendizajes matematicos, desde el estudio de diferentes asignaturas y a partir de los resultados del
del diagnéstico, la diagndstico.
planeacion y el o » -
seguimiento en la 2.1.3 Reconoce las dificultades comunes entre los alumnos sobre conceptos matematicos especificos para ayudarles a
. superarlas.
asesoria a los i ) ; o .
docentes. 2.1.4 Explica como elaborar un plan de asesoria para fortalecer los aprendizajes mateméticos de los alumnos, basado
en los resultados del diagnoéstico, la modalidad de la escuela secundaria y el contexto sociocultural y linguistico
de la comunidad.
2.1.5 Describe el proceso de seguimiento a las acciones impulsadas con el colectivo docente para la mejora de los
aprendizajes matematicos de los alumnos.
2.2.1 Distingue estrategias para propiciar entre los docentes la reflexion individual y colectiva sobre los procesos de
ensefianza y aprendizaje matematico.
2.2.2 Identifica estrategias para asesorar a los docentes en la seleccion y el disefio de tareas matematicas acordes a las
2.2 Apoyala mejora nece§|dades educativas de los alumnos, asi C(?mo ala na'.[uraleza del c.o.ntenldo en el caS(? de otras a5|gn§turas.
de la practica 2.2.3 Explica como asesorar a los docentes en la interpretacion y el analisis de las producciones matematicas, orales o
educativa centrada escritas, de los alumnos.
en el desarrollodel | 2.2.4  Explica como asesorar a los docentes para gestionar las interacciones en el aula que promueven aprendizajes
pensamiento matematicos.
matematico. i : S = .
2.2.5 Distingue estrategias para establecer con los docentes desafios individuales y de pequefios grupos, a fin
favorecer que todos los alumnos alcancen los aprendizajes matematicos.
2.2.6 Reconoce acciones para asesorar a los docentes en el uso educativo de los materiales y recursos disponibles
para el estudio de las matematicas.
2.3.1 Distingue estrategias de evaluacién formativa para asesorar a los docentes en la evaluacion del aprendizaje
2.3 Fomenta el uso de matematico de sus alumnos.
la evaluacién con 2.3.2 Identifica estrategias de evaluacion de las practicas docentes y sobre su practica con fines de mejora.
fines de mejora. 2.3.3  Explica el uso de las evaluaciones internas y externas para la mejora de las practicas docentes y de los
aprendizajes matematicos en los alumnos.
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ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION SECUNDARIA

2.4 Propicia la 2.4.1 Identifica, las caracteristicas culturales y linglisticas del contexto en el que se inserta la escuela secundaria y las
atencién a la vincula con los aprendizajes matematicos que deben lograr los alumnos, para el ejercicio de la asesoria.
diversidad cultural | 2.4.2  Distingue acciones para favorecer con los docentes la atencion a la diversidad lingistica y cultural al proponer
y lingiistica. tareas matematicas a sus alumnos.

2.5 Propicia la 2.5.1 Describe acciones para asesorar a los docentes en la identificacion y el seguimiento de alumnos con

' e necesidades educativas especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes.

alumnos con 2.5.2 Reconoce instancias para la atencién de alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad o

necesidades aptitudes sobresalientes.

educa_tivas 2.5.3 Distingue estrategias para asesorar a los docentes en la inclusiéon de alumnos con necesidades educativas

e_speualgs, especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes, a partir de las tareas matematicas.

g'iﬁigﬁgdad 0 2.5.4 Explica el proceso para hacer adecuaciones curriculares centradas en el aprendizaje de las matematicas y

sgbresalientes acordes a los alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes, a fin de
: asesorar a los docentes.
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Un asesor técnico pedagogico que se reconoce como profesional que mejora continuamente para asesorar a docentes en su

practica profesional

PARAMETROS INDICADORES
3.1.1 Reconoce que la reflexién sistematica sobre la propia practica implica el analisis del desempefio de las creencias
3.1 Explica la finalidad y saberes sobre el trabajo educativo.
de la reflexion 3.1.2 Identifica que la reflexion sistematica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora del
sistematica sobre trabajo cotidiano.
la propia practica 3.1.3 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar su propia préctica y temas educativos
profesional. de actualidad, a fin de mejora de su funcion.
3.1.4 Establece relacién entre las elaboraciones tedricas y el analisis de la practica educativa, a fin de mejorarla.
3.2 Considera el
estudio y la 3.2.1 Interpreta textos académicos con diferentes propésitos comunicativos.
f;égg'sac'on i 3.2.2 Identifica diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su desarrollo
/ rofesional.
comunidades de : o, . . .
aprendizaje como 3.2.3 Reconoce el papel del Consejo Técnico como espacio de aprendizaje y desarrollo profesional.
medios para su 3.2.4 Reconoce al Sistema de Asesoria y Acompafiamiento a las Escuelas como un apoyo que fortalece el estudio,
desarrollo aprendizaje y desarrollo profesional.
profesional.
3.3 Explicala
contribucion de las
Tecnologllas dela | 3.3.1 Describe las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.
lg;?;?ﬁggcr} gnla 3.3.2 Identifica acciones que permitan utilizar las TIC para establecer comunicacién con la comunidad educativa.
(TIC) para el 3.3.3 Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para el desarrollo del pensamiento matematico en los alumnos de
fortalecimiento y educacién primaria.
desarrollo de la
labor de asesoria.
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Un asesor técnico pedagogico que asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo
educativo para brindar una educacion de calidad a los alumnos

PARAMETROS INDICADORES

4.1 Asume los
RISIIOS 4.1.1 Identifica los principios filoséficos de la educacién en México en el trabajo cotidiano del aula y la escuela.
filosoficos, las L , . L. . . e
disposiciones 4.1.2 A_rgu_m_enta las implicaciones del caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacion publica en el

ejercicio de la asesoria.

legales y las L »
finalidades de la 4.1.3 Reconoce que la asesoria implica el respeto y la promocion de los derechos humanos y de los derechos de la
educacion publica nifiez y de la adolescencia.
mexicana.

4.2 Gestiona o ) ) ) "
ambientes 4.2.1 Distingue acciones, relacionadas con el desarrollo del pensamiento matematico que coadyuven al logro de
favorables para el ambientes favorables para el aprendizaje, la sana convivencia, la interculturalidad, la inclusion y la seguridad de
aprendizaje, la los alumnos de secundaria.
sana convivencia, | 4.2.2 Describe estrategias para promover que docentes y directivos establezcan acciones orientadas a evitar
la inclusion estereotipos en la escuela y asegurar la inclusion y la equidad.
educativa y la 4.2.3 Describe el proceso para el establecimiento de un plan de accion con el colectivo docente que permita hacer
seguridad en la frente a factores de riesgo que afectan la integridad y seguridad de los alumnos en la escuela.
escuela.

4.3 Arg_umenta que 4.3.1 Argumenta que la asesoria requiere actitudes de respeto, confianza, empatia, apertura, responsabilidad
actitudes 'y compartida y honestidad intelectual.
habilidades . N . . . .
necesarias para 4.3.2 Explica los principios del trabajo colaborativo y sus ventajas en el desarrollo de la asesoria.
desempefiar la 4.3.3 Distingue estrategias para el cuestionamiento, la escucha activa y el didlogo informado que facilitan la exploracion
labor de asesoria. de problemas educativos desde multiples perspectivas.

4.4 Contribuye al 4.4.1 Reconoce que la asesoria esta encaminada a coadyuvar a que todos los alumnos aprendan, teniendo en cuenta
cumplimiento del los aprendizajes expresados en el curriculo y las necesidades educativas de los alumnos.
derecho de los 4.4.2 Identifica los principales factores que favorecen el derecho de los alumnos a recibir una educacién de calidad para
alumnos a una coadyuvar con los docentes en su cumplimiento.
educacion de 4.4.3 Distingue a los alumnos que se encuentran en situacion de abuso o maltrato infantil para apoyar a los docentes
calidad. en su atencion.
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Un asesor técnico pedagogico que se vincula con la comunidad en que esta ubicada la escuela, con diferentes agentes

educativos y con los integrantes de la zona escolar para enriquecer los aprendizajes de los alumnos

PARAMETROS INDICADORES

5.1 Reconoce la - _ ) ) _ _

diversidad cultural | 5.1.1 Identifica las caracteristicas del contexto sociocultural y lingtistico donde estan ubicadas las escuelas para

y linguistica de la vincularse con la comunidad y enriquecer los procesos de asesoria.

comunidad y de 5.1.2 Reconoce acciones que permiten el fortalecimiento de la identidad cultural de los alumnos y la promocién del

los alumnos en la dialogo intercultural en la labor de asesoria.

tarea de asesoria.

o 5.2.1 Reconoce estrategias para que el colectivo docente aproveche recursos o iniciativas comunitarias que coadyuven

5.2 Propicia la a la mejora de los aprendizajes de los alumnos.

vinculacién con . . . . . . i

. 5.2.2 Describe estrategias para que el colectivo docente desarrolle planes de accion que involucren la vinculacion con
diferentes agentes ; . A . R o
adlicativos diferentes agentes educativos, a partir de la identificacion de problemas que afectan el aprendizaje de los
. y alumnos

sociales en apoyo - ) i ) o ) )

a la atencion de 5.2.3 ldentifica acciones de asesoraria al colectivo docente para contar con el apoyo de distintas instancias de

los alumnos. gobierno, organizaciones no gubernamentales y de la sociedad civil que amplien las oportunidades de

aprendizaje de los alumnos.

5.3 Contribuye al 5.3.1 Explica el papel del asesor en el disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacién del plan de la supervisién escolar.

funcionamiento . . o .

eficaz de la zona 5.3.2 Describe acciones de colaboracion con otros asesores y el supervisor de la zona escolar en el desarrollo de una

escolar y al propuesta articulada y congruente de asesoria.

trabajo con otros 5.3.3 Identifica acciones de asesoria que permiten articular el quehacer docente individual con el quehacer colectivo de

asesores. la escuela secundaria y el de la zona escolar para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
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ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION ESPECIAL

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO

Educacion Especial

N DIMENSION 1

Un asesor técnico pedagdégico que sabe como aprenden los alumnos
y lo que deben aprender, y conoce las practicas de los docentes para
brindar una asesoria orientada al fortalecimiento del servicio de
educacion especial

“N_DIMENSION 2

Un asesor técnico pedagdgico que organiza y pone en practica la
asesoria a docentes para que brinden mejores oportunidades de
aprendizaje a sus alumnos

Para que los asesores técnico pedagdgicos contribuya a
propiciar mejores préacticas educativas, en particular las relacionadas
con la ensefianza en educacion especial, es necesario que cuenten
con saberes que sean soporte en su asesoria a los docentes que
ofrecen este servicio, tales como: los procesos de desarrollo y estilos
y ritmos de aprendizaje de los alumnos, planteamientos curriculares,
principios didacticos para realizar adecuaciones, minimizar o eliminar
barreras que limitan el aprendizaje, y las concepciones y practicas
docentes en este campo.

Esta dimensiéon alude también al conocimiento que debe tener un
asesor técnico pedagoégico sobre el enfoque y las caracteristicas de
su intervencién, de modo que la conciba como una interaccion entre
pares, un apoyo situado para satisfacer las necesidades formativas
de los docentes y como una oportunidad para compartir metas
comunes orientadas al logro de los aprendizajes en todos los
alumnos con discapacidad o con aptitudes sobresalientes.

En esta dimensidon, el asesor técnico pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

1.1 Explica los procesos de desarrollo y aprendizaje de los
alumnos de educacidn basica.

1.2 Describe los propositos y contenidos de aprendizaje de la
educacion basica.

1.3 Explica los principios didacticos que orientan la educacion
especial.

1.4 Explica el sentido y los fundamentos de la asesoria.

Para que el asesor técnico pedagdgico contribuya a mejorar
las formas de ensefiar y aprender requiere desarrollar su quehacer a
partir de un diagnostico de las practicas pedagdgicas de los docentes
gue asesora y de las capacidades que despliegan los alumnos en
este campo para que, de manera conjunta con los docentes, fijen las
metas y tracen la ruta de asesoria mas conveniente.

Esta dimensién supone que el saber y saber hacer del asesor técnico
pedagégico le permiten acompafiar a los docentes de educacion
especial, mediante la practica reflexiva fundada en el dialogo y la
colaboracion, en la construccion de estrategias didacticas adecuadas
y flexibles a las caracteristicas y necesidades educativas de los
alumnos.

En esta dimension, el asesor técnico pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

2.1 Describe el papel del diagnéstico, la planeacién y el
seguimiento en la asesoria a los docentes.

2.2 Apoya la mejora de la practica educativa.

2.3 Fomenta el uso de la evaluacion con fines de mejora.

2.4 Propicia la atencion a la diversidad cultural y lingiistica.
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N DIMENSION 3

Un asesor técnico pedagdégico que se reconoce como profesional que
mejora continuamente para asesorar a docentes en su préactica
profesional

Para que un asesor técnico pedagogico brinde un servicio de
calidad a los docentes, debe ser un aprendiz permanente; abierto y
critco a las nuevas tendencias pedagogicas apoyadas en la
investigacion educativa reciente; capaz de actualizarse de manera
continua para su quehacer profesional y comprometido con su
conviccién para ensefiar como carrera de vida.

En esta dimension se alude a la reflexion sistemética del asesor
sobre su propia practica como herramienta para identificar los
avances y limites en su trabajo, y a partir de ello orientar su
formacion y desarrollo profesional. Asimismo, considera el
intercambio de experiencias entre los asesores técnico pedagdgicos
y otros agentes educativos para construir una vision enriquecida y
comparada que propicie introducir cambios en su intervencion.

También el asesor técnico pedagdgico debe estar actualizado en el uso
de las Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion, pues esto
supone formarse en la opinion y critica, en la busqueda y seleccion de
informacion, en el acceso a nuevos saberes y formas de comunicacion, y
en la posibilidad de observar y participar en otras realidades.

En esta dimensidon, el asesor técnico pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistematica sobre la
propia préactica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para Su
desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucion de las Tecnologias de la
Informacion 'y la Comunicacion (TIC) para el
fortalecimiento y desarrollo de la labor de asesoria.

N\ DIMENSION 4

Un asesor técnico pedagdgico que asume y promueve los principios
legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo educativo para
brindar una educacion de calidad a los alumnos

Para que el asesor técnico pedagdgico cumpla con la finalidad
Ultima de brindar una educacioén de calidad a los alumnos, exige que
se desempefie en apego al marco normativo que rige la educacion
publica mexicana, y supone valorar la transcendencia de su funcién
en la construccion de mejores practicas pedagogicas y en el cambio
educativo de las escuelas que asesora.

Esta dimension alude a las actitudes deseables que debe mostrar el
asesor técnico pedagdgico en el ejercicio de su funcion tales como: el
didlogo respetuoso con los docentes que asesora y sus colegas de
trabajo; el compromiso, la responsabilidad, honestidad con la tarea
conferida, el establecimiento de reglas claras para la buena convivencia,
la tolerancia y el respeto a las diferencias de todo tipo y la lucha contra
prejuicios o discriminaciones sociales, culturales y étnicas que puedan
manifestarse al interior de la escuela. Asimismo, la negociacion,
cooperacion, transparencia y empatia seran valores importantes en su
labor asesora, al tiempo que se espera que esta misma conducta ética,
puedan asumirla los docentes con sus alumnos.

En esta dimension, el asesor técnico pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filoséficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacion publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la
sana convivencia, la inclusion educativa y la seguridad en
la escuela.

4.3 Argumenta qué actitudes y habilidades son necesarias
para desempefiar la labor de asesoria.

4.4 Contribuye al cumplimiento del derecho de los alumnos a
una educacion de calidad.
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N DIMENSION 5

Un asesor técnico pedagogico que se vincula con la comunidad en
que esta ubicada la escuela, con diferentes agentes educativos y con
los integrantes de la zona escolar para enriquecer los aprendizajes
de los alumnos.

Para que el asesor técnico pedagdgico desarrolle una
asesoria que contribuya a la mejora de la practica educativa y
garantice aprendizajes de calidad, es necesario que aprecie la
diversidad social y cultural de las comunidades y reconozca que esta
diversidad se expresa al interior de las escuelas que asesora, por lo
gue su asesoria debera estar situada y adaptada para responder a
estas condiciones.

Esta dimensidn se relaciona con la labor de asesoria y su vinculo con
la comunidad donde se encuentra la escuela, asi como con la
importancia de una buena comunicacion con diferentes actores
educativos y sociales para la identificacién de necesidades o apoyos
que permitan atender conjuntamente problemas prioritarios en la
educacién de los alumnos y trabajar juntos para mejorar la atencion
que se les brinda.

Ademas de ser capaz de analizar como el entorno social y cultural en el
que se ubica la escuela explica e incide en el aprendizaje de los
alumnos, el asesor técnico pedagdgico debe percibirse a si mismo como
parte de un equipo y relacionarse con sus colegas de zona escolar, a fin
de intercambiar ideas y experiencias para mejorar su labor asesora.

En esta dimensidon, el asesor técnico pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linguistica de la
comunidad y de los alumnos en la tarea de asesoria.

5.2 Propicia la vinculacion con diferentes agentes educativos y
sociales en apoyo a la atencién de los alumnos.

5.3 Contribuye al funcionamiento eficaz de la zona escolar y al
trabajo con otros asesores.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Un asesor técnico pedagogico que sabe como aprenden los alumnos y lo que deben aprender, y conoce las practicas de los
docentes para brindar una asesoria orientada al fortalecimiento del servicio de educacién especial

PARAMETROS INDICADORES
1.1.1 Identifica los procesos de desarrollo fisico, cognoscitivo, linguistico y afectivo social, asi como los
1.1 Explica los procesos de procesos de aprendizaje de los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes.
desarrollo y aprendizaje de | 1.1.2 Explica la influencia del entorno familiar, escolar, social y cultural en los estilos y ritmos de aprendizaje de
los alumnos de educacion los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes.
basica. 1.1.3 Distingue las necesidades de aprendizaje de los alumnos con discapacidad o con aptitudes
sobresalientes.
) L. 1.2.1 Explica el sentido formativo de los propdésitos y contenidos de la educacion bésica.
1.2 Describe los propdsitos y . ) L ) L .
contenidos de aprendizaje 1.2.2 Exp_llca el sentido y las c_:aracterlstlc_as de los contenidos de apren_dlzaje dela e(_jucamon béasica para
de la educacién basica. realizar propuestas curriculares flexibles y adaptadas a las necesidades educativas de los alumnos y su
contexto.

1.3.1 Identifica formas de intervencion didactica acordes a las necesidades educativas de los alumnos con
discapacidad o aptitudes sobresalientes.

1.3.2 Describe practicas de ensefianza congruentes con los propdsitos educativos y las orientaciones

1.3 Explica los principios pedagdgicas de los programas de estudio de la educacion bésica.
didacticos que orientan la | 1.3.3 Identifica practicas de ensefianza para minimizar o eliminar barreras que limitan el aprendizaje y la
educacion especial. participacion de los alumnos con discapacidad o con aptitudes sobresalientes.

1.3.4 Distingue las caracteristicas de la organizacion escolar, los espacios fisicos de las escuelas, los
materiales educativos y el trabajo en el aula para propiciar la inclusién y la participacion de los alumnos
con discapacidad o aptitudes sobresalientes.

1.4.1 Identifica el sentido de la asesoria para contribuir a que todos los alumnos con discapacidad o aptitudes

1.4 Explica el sentido y los sobresalientes desarrollen aprendizajes mediante la mejora de las practicas docentes.
fundamentos de la 1.4.2 Describe a la asesoria como experiencia situada que enrique la intervencion pedagoégica de los docentes.
asesoria. 1.4.3 Describe acciones a desarrollar con el colectivo docente para prevenir y atender el rezago y la desercion

escolar de los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresaliente.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.

Ciclo Escolar 2015-2016

Un asesor técnico pedagogico que organiza y pone en practica la asesoria a docentes para que brinden mejores oportunidades
de aprendizaje a sus alumnos

PARAMETROS INDICADORES
2.1.1 Identifica el sentido, los procesos y los instrumentos del diagnéstico que describen las capacidades de
los alumnos, su contexto sociocultural y linguistico, asi como las practicas de los docentes para
atenderlos.
21 B ibe el | del 2.1.2 Describe el proceso para definir con el colectivo docente y las familias un proyecto de accion conjunta
' d_escrll BE r::apel @ que favorezca los aprendizajes de los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes, a partir de
R los resultados del diagnéstico.
y el seguimiento en la ) i . . -
asesoria a los docentes 2.1.3 Explica como elaborar un plan de asesoria basado en los resultados del diagndstico, y en las
caracteristicas de los contextos escolar, familiar y sociocultural de los alumnos con discapacidad o
aptitudes sobresalientes.
2.1.4 Describe el proceso de seguimiento a las acciones impulsadas con el colectivo docente para favorecer el
aprendizaje de los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes.
2.2.1 Identifica los principales factores y barreras que obstaculizan el logro de los aprendizajes de los alumnos
con discapacidad o aptitudes sobresalientes, a fin de apoyar a los docentes en su intervencion didactica.
2.2.2 Identifica estrategias para realizar adecuaciones curriculares congruentes con las caracteristicas y
2.2 Apoya la mejora de la capacidades de los alumnos, a fin de orientar a los docentes.
practica educativa. 2.2.3 Reconoce acciones de asesoria pedagdgica para que los docentes seleccionen y disefien recursos
educativos dirigidos a los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes.
2.2.4 Distingue estrategias para establecer con los docentes desafios individuales y de pequefios grupos que
favorezcan el aprendizaje en todos los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes.
2.3.1 Distingue estrategias de evaluacién formativa para asesorar a los docentes en la evaluacion del
23 Forrrentglel usofde lad aprendizaje de sus alumnos.
evaluacion con fines de - . o o _— ' .
mejora 2.3.2 Identifica estrategias de evaluacion de las préacticas docentes y de su practica, con fines de mejora.
2.3.3 Explica el uso de las evaluaciones internas y externas para la mejora del proceso educativo.
5 icia | . | 2.4.1 Identifica las caracteristicas culturales y linguisticas del contexto en el que se inserta la escuela, y las
4 g,mp'c,'é" g attletncml)n GllE vincula con los desafios del aprendizaje de los alumnos para el ejercicio de la asesoria.
iversidad cultural y o . o . . L
2.4.2 Distingue acciones para favorecer con los docentes la atencién a la diversidad lingiistica y cultural de los

linglistica.

alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.

Ciclo Escolar 2015-2016

Un asesor técnico pedagogico que se reconoce como profesional que mejora continuamente para asesorar a docentes y
directivos en su practica profesional

PARAMETROS INDICADORES
3.1.1 Reconoce que la reflexiéon sistematica sobre la propia practica implica el analisis del desempefio, de las
creencias y saberes sobre el trabajo educativo.
3.1 Explica la finalidad de la 3.1.2 Identifica que la reflexiéon sistematica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora
reflexion sistematica sobre del trabajo cotidiano.
la propia practica 3.1.3 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar su propia practica y temas
profesional. educativos de actualidad a fin de mejorar su funcion.
3.1.4 Establece relacion entre las elaboraciones tedricas y el analisis de la practica educativa, a fin de
mejorarla.
3.2 Considera el estudio y la 3.2.1 Interr.)r_eta t_extos académicos con (:{|f.erentes propositos con_1un|cat|vos. o
participacién en redes y 3.2.2 Identifica diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su
comunidades de desarrollo profesional.
aprendizaje como medios 3.2.3 Reconoce el papel del Consejo Técnico como espacio de aprendizaje y desarrollo profesional.
par? su delsarrollo 3.2.4 Reconoce al Sistema de Asesoria y Acompafiamiento a las Escuelas como un apoyo que fortalece el
protesional. estudio, aprendizaje y desarrollo profesional.
3.3 Explica la contribucion de
las Tecnologias de la 3.3.1 Describe las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.
Informaqoq y k2 3.3.2 Identifica acciones que permitan utilizar las TIC para establecer comunicacion con la comunidad educativa
Comunicacion (TIC) para ] - o
3.3.3 Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para apoyar el proceso de aprendizaje de los alumnos con

el fortalecimiento y
desarrollo de la labor de
asesoria.

discapacidad o aptitudes sobresalientes.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagogica en Educacion Basica.

Ciclo Escolar 2015-2016

Un asesor técnico pedagogico que asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo
educativo para brindar una educacion de calidad a los alumnos

PARAMETROS INDICADORES
4.1.1 Identifica los principios filoséficos de la educacion en México en el trabajo cotidiano del aula y la escuela.
o 4.1.2 Argumenta las implicaciones del caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacion publica
4.1 Asume los principios en el ejercicio de la asesoria.
f”.OSOf'?qS’ = 4.1.3 Reconoce que la asesoria implica el respeto y la promocién de los derechos humanos y de los derechos
disposiciones legales y las | | - ! X ; ol ; i
finalidades de la de los alumnos con discapacidad, necesidades educativas especiales o con aptitudes sobresalientes.
educacion publica 4.1.4 Identifica en su trabajo diario las principales disposiciones legales que dan sustento a la educacién
mexicana. especial y la educacion inclusiva.
4.1.5 Explica los aspectos esenciales de la educacion especial: la diversidad, la inclusion, la equidad, la
accesibilidad y la no discriminacion.
4.2.1 Distingue acciones que coadyuven al logro de ambientes favorables para el aprendizaje, la sana convivencia,
4.2 Gestiona ambientes la interculturalidad, la inclusién y la seguridad de los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes.
favorables para el 4.2.2 Describe estrategias para promover que docentes y directivos establezcan acciones orientadas a evitar
aprendizaje, la sana estereotipos en la escuela y asegurar la inclusion y la equidad de los alumnos con discapacidad o
convivencia, la inclusion aptitudes sobresalientes.
educativa y la seguridad 4.2.3 Describe el proceso para el desarrollo de un plan de accidn con el colectivo docente que permita hacer
en la escuela. frente a factores de riesgo que afectan la integridad y seguridad de los alumnos con discapacidad o
aptitudes sobresalientes.
4.3 Argumenta qué actitudes y 43.1 Argumenta que la as_esor_ia requiere actitudes de respeto, confianza, empatia, apertura, responsabilidad
habilidades son compartida y honestidad intelectual.
necesarias para 4.3.2 Explica los principios del trabajo colaborativo y sus ventajas en el desarrollo de la asesoria.
desempeiar la labor de 4.3.3 Distingue estrategias para el cuestionamiento, la escucha activa y el dialogo informado que facilitan la
asesoria. exploracion de problemas educativos desde miuiltiples perspectivas.
4.4.1 Reconoce su papel para coadyuvar a que todos los alumnos aprendan, teniendo en cuenta los
) aprendizajes expresados en el curriculo y las necesidades educativas de los alumnos con discapacidad o
4.4 Contribuye al aptitudes sobresalientes.
SZTops“ng:?r%Oogeall (ijﬁr:cho 4.4.2 Identifica los principales factores que favorecen el derecho de los alumnos con discapacidad o aptitudes
i . sobresalientes a recibir una educacion de calidad para coadyuvar con los docentes en su cumplimiento.
educacion de calidad. o i i i ) o
4.4.3 Distingue a los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes que se encuentran en situacion de

abuso o maltrato infantil para apoyar a los docentes en su atencién.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.

Ciclo Escolar 2015-2016

Un asesor técnico pedagogico que se vincula con la comunidad en que esta ubicada la escuela, con diferentes agentes
educativos y con los integrantes de la zona escolar para enriquecer los aprendizajes de los alumnos.

PARAMETROS INDICADORES
5.1 Relcon(I)ceI.Ia q[vgr3|ddadl 5.1.1 Identifica las caracteristicas del contexto sociocultural y lingiiistico donde estan ubicadas las escuelas
gg;ﬁ”ﬁ.g’aéng‘é':tl'ga elE! para vincularse con la comunidad y enriquecer los procesos de asesoria.
uni y S . . . . . .
alumnos en la tarea de 5.1.2 Reconoce acciones que permiten el fortalecimiento de la identidad cultural de los alumnos y la promocién
asesoria del didlogo intercultural en la labor de asesoria.
5.2.1 Reconoce estrategias para que el colectivo docente aproveche los recursos o iniciativas comunitarias que
o ) » coadyuven a la mejora de los aprendizajes de los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes.
5.2 Propicia la vinculacién con . . . - .
. 5.2.2 Describe estrategias para que el colectivo docente desarrolle planes de accion que involucren la
diferentes agentes . 9 . . ) ) IS
. - vinculacion con diferentes agentes educativos a partir de la identificacion de problemas que afectan el
educativos y sociales en S ; - . )
It aprendizaje de los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes.
apoyo a la atencion de los = ) i ) o ) )
alumnos con discapacidad | 5-2.3 ldentifica acciones de asesoria al colectivo docente para contar con el apoyo de distintas instancias de
o aptitudes sobresalientes. gobierno, organizaciones no gubernamentales y de la sociedad civil para ampliar las oportunidades de
aprendizaje y las opciones laborales (Proyecto de Vida) de los alumnos con discapacidad o aptitudes
sobresalientes.
5.3.1 Explica el papel del asesor en el disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacién del plan de la supervision
5.3 Contribuye al escolar.
funcionamiento eficaz de 5.3.2 Describe acciones de colaboracién con otros asesores y el supervisor de la zona escolar en el desarrollo
la zona escolar y al trabajo de una propuesta articulada y congruente de asesoria.
con otros asesores. 5.3.3 identifica acciones de asesoria que permiten articular el quehacer docente individual con el quehacer

colectivo de la escuela y el de la zona escolar para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.

Ciclo Escolar 2015-2016

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION FISICA

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO

Educacion Fisica

N DIMENSION 1

Un asesor técnico pedagdgico que sabe como aprenden los alumnos
y lo que deben aprender, y conoce las préacticas de los docentes para
brindar una asesoria orientada al fortalecimiento las practicas de
ensefianza en educacion fisica

Para que los asesores técnico pedagdgicos contribuya a
propiciar mejores préacticas educativas, en particular las relacionadas
con la ensefianza en educacion fisica, es necesario que cuenten con
saberes que sean soporte en su asesoria, tales como: los procesos
de aprendizaje de los alumnos, planteamientos curriculares,
principios didacticos, y las concepciones y practicas docentes en esta
asignatura.

Esta dimensién alude también al conocimiento que debe tener un
asesor técnico pedagégico sobre el enfoque y las caracteristicas de
su intervencién, de modo que la conciba como una interaccion entre
pares, un apoyo situado para satisfacer las necesidades formativas
de los docentes y como una oportunidad para compartir metas
comunes orientadas al fortalecimiento de las capacidades motrices y
del cuidado de la salud en todos los alumnos.

En esta dimensién, el asesor técnico pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

1.1 Explica los procesos de desarrollo y aprendizaje de los
alumnos de educacion basica.

1.2 Describe los propositos y los contenidos de aprendizaje de
educacion fisica en educacion basica.

1.3 Explica los principios didacticos que orientan la educacion
fisica en educacion basica.

1.4 Explica el sentido y los fundamentos de la asesoria.

“N_DIMENSION 2

Un asesor técnico pedagdgico que organiza y pone en practica la
asesoria a docentes para que brinden mejores oportunidades de
aprendizaje a sus alumnos

Para que el asesor técnico pedagdgico consiga mejorar las
formas de intervencion didactica en educacién fisica, requiere
desarrollar su quehacer a partir de un diagndstico sobre las practicas
pedagdgicas de los docentes que asesora y de las capacidades que
despliegan los alumnos en esta asignatura para que, de manera
conjunta con los docentes, fijen las metas y tracen la ruta de asesoria
mas conveniente.

Esta dimensién supone que el saber y saber hacer del asesor técnico
pedagdgico le permiten acompafiar a los docentes de educacion
fisica, mediante la préactica reflexiva fundada en el didlogo y la
colaboracion, en la construccibn de estrategias didacticas,
adecuadas Y flexibles a las caracteristicas de los alumnos.

En esta dimensién, el asesor técnico pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

2.1 Describe el papel del diagnéstico, la planeacion y el
seguimiento en la asesoria a los docentes.

2.2 Apoya la mejora de la préactica educativa.

2.3 Fomenta el uso de la evaluacion con fines de mejora.

2.4 Propicia la atencién a la diversidad cultural y lingtistica.

2.5 Propicia la atencién a los alumnos con necesidades
educativas  especiales, discapacidad o aptitudes
sobresalientes.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.

Ciclo Escolar 2015-2016

N DIMENSION 3

Un asesor técnico pedagdégico que se reconoce como profesional que
mejora continuamente para asesorar a docentes en su practica
profesional

Para que un asesor técnico pedagoégico brinde un servicio de
calidad a los docentes, debe ser un aprendiz permanente; abierto y
critco a las nuevas tendencias pedagogicas apoyadas en la
investigacion educativa reciente; capaz de actualizarse de manera
continua para su quehacer profesional y comprometido con su
conviccién para ensefiar como carrera de vida.

En esta dimension se alude a la reflexion sistemética del asesor
sobre su propia practica como herramienta para identificar los
avances y limites en su trabajo, y a partir de ello orientar su
formacion y desarrollo profesional. Asimismo, considera el
intercambio de experiencias entre los asesores técnico pedagdgicos
y otros agentes educativos para construir una vision enriquecida y
comparada que propicie introducir cambios en su intervencién.

También el asesor técnico pedagégico debe estar actualizado en el
uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, pues
esto supone formarse en la opinién y critica, en la busqueda y
seleccién de informacion, en el acceso a nuevos saberes y formas de
comunicacion, y en la posibilidad de observar y participar en otras
realidades.

En esta dimensidon, el asesor técnico pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistematica sobre la
propia préactica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para su
desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucion de las Tecnologias de la
Informacion 'y la Comunicacion (TIC) para el
fortalecimiento y desarrollo de la labor de asesoria.

N\ DIMENSION 4

Un asesor técnico pedagdgico que asume y promueve los principios
legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo educativo para
brindar una educacion de calidad a los alumnos

Para que el asesor técnico pedagdgico cumpla con la finalidad
Ultima de brindar una educacién de calidad a los alumnos, exige que
se desempefie en apego al marco normativo que rige la educacion
publica mexicana, y supone valorar la transcendencia de su funcién
en la construccion de mejores practicas pedagogicas y en el cambio
educativo de las escuelas que asesora.

Esta dimensién alude a las actitudes deseables que debe mostrar el
asesor técnico pedagdgico en el ejercicio de su funcién tales como: el
dialogo respetuoso con los docentes que asesora y sus colegas de
trabajo; el compromiso, la responsabilidad, honestidad con la tarea
conferida, el establecimiento de reglas claras para la buena
convivencia, la tolerancia y el respeto a las diferencias de todo tipo y la
lucha contra prejuicios o discriminaciones sociales, culturales y étnicas
que puedan manifestarse al interior de la escuela. Asimismo, la
negociacion, cooperacion, transparencia y empatia seran valores
importantes en su labor asesora, al tiempo que se espera que esta
misma conducta ética, puedan asumirla los docentes con sus alumnos.

En esta dimensién, el asesor técnico pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filoséficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacion publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la
sana convivencia, la inclusion educativa y la seguridad en
la escuela.

4.3 Argumenta qué actitudes y habilidades son necesarias
para desempefiar la labor de asesoria.

4.4 Contribuye al cumplimiento del derecho de los alumnos a
una educacion de calidad.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,
y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.

Ciclo Escolar 2015-2016

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION FISICA

N DIMENSION 5

Un asesor técnico pedagogico que se vincula con la comunidad en
que esta ubicada la escuela, con diferentes agentes educativos, con
la supervision de educacion fisica y con los integrantes de la zona
escolar para enriquecer los aprendizajes de los alumnos

Para que el asesor técnico pedagogico desarrolle una
asesoria que contribuya a la mejora de la practica educativa y
garantice aprendizajes de calidad, es necesario que aprecie la
diversidad social y cultural de las comunidades y reconozca que esta
diversidad se expresa al interior de las escuelas que asesora, por lo
gue su asesoria debera estar situada y/o adaptada para responder a
estas condiciones.

Esta dimensidn se relaciona con la labor de asesoria y su vinculo con
la comunidad donde se encuentra la escuela, asi como con la
importancia de una buena comunicacion con diferentes actores
educativos y sociales para la identificacién de necesidades o apoyos
que permitan atender conjuntamente problemas prioritarios en la
educacién de los alumnos y trabajar juntos para mejorar la atencién
que se les brinda.

Ademas de ser capaz de analizar como el entorno social y cultural en
el que se ubica la escuela explica e incide en el aprendizaje de los
alumnos, el asesor técnico pedagdgico debe percibirse a si mismo
como parte de un equipo y relacionarse con sus colegas de zona
escolar, a fin de intercambiar ideas y experiencias para mejorar su
labor asesora.

En esta dimensidon, el asesor técnico pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linguistica de la
comunidad y de los alumnos en la tarea de asesoria.

5.2 Propicia la vinculacion con diferentes agentes educativos y
sociales en apoyo a la atencién de los alumnos.

5.3 Contribuye al funcionamiento eficaz de la supervision de
educacion fisica y al trabajo con otros asesores.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,

y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.
Ciclo Escolar 2015-2016

Un asesor técnico pedagogico que sabe como aprenden los alumnos y lo que deben aprender, y conoce las practicas de los
docentes para brindar una asesoria orientada al fortalecimiento de las practicas de ensefianza en educacion fisica

PARAMETROS

INDICADORES

1.1 Explica los procesos - o .
de desarrollo y 1.1.1 Identifica los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los alumnos de educacion basica.
aprendizaje de los 1.1.2 Reconoce el proceso de integracion de la corporeidad en los alumnos de educacion basica.
Elymnos de educacion | 113 Explica la influencia del entorno familiar, social y cultural en el desarrollo fisico y afectivo de los alumnos.
asica.
1.2 Describe los propoésitos
y los contenidos de 1.2.1 Explica el sentido formativo de los propositos de la educacion béasica y de la asignatura de educacion fisica.
aprendi_zaje d_e 1.2.2 Explica el sentido y las caracteristicas de los contenidos de aprendizaje de educacion fisica en educacion
educacion fisica en basica.
educacion basica.
1.3.1 Identifica los principios del enfoque didactico de educacion fisica en educacion basica.
1.3.2 Identifica las variables didacticas que intervienen en el nivel de dificultad de las actividades que se realizan
en educacion fisica, segun la edad y capacidades de los alumnos.
1.3 Explica los principios 1.3.3 Explica las concepciones y practicas docentes al ensefiar educacion fisica en educacion basica.
didacticos que orientan | 1.3.4 Reconoce que las actividades de educacion fisica deben tener sentido formativo y recreativo para los
la educ§C|onlf|§|ca en alumnos en apego a los programas de estudio vigentes.
educacion basica. 1.3.5 Identifica practicas de ensefianza congruentes con los propésitos educativos y enfoque didactico de la
asignatura de educacion fisica.
1.3.6 Distingue estrategias para favorecer el aprendizaje de los alumnos a través del juego, la expresion y la
iniciacion al deporte.
1.4.1 Identifica el sentido de la asesoria para contribuir a que todos los alumnos aprendan mediante la mejora de
1.4 Explica el sentido y los las practicas docentes.
fundamentos de la 1.4.2 Describe a la asesoria como experiencia situada que enriquece la intervencién pedagdgica de los docentes.
asesoria. 1.4.3 Describe acciones a desarrollar con el colectivo docente para prevenir y atender el rezago y la desercion

escolar.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,

y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.

Ciclo Escolar 2015-2016

Un asesor técnico pedagogico que organiza y pone en practica la asesoria a docentes para que brinden mejores oportunidades

de aprendizaje a sus alumnos

PARAMETROS INDICADORES
2.1.1 Identifica el sentido, los procesos y los instrumentos del diagnéstico que describen las capacidades de los
2.1 Describe el papel del alumn_os, asi como las practlc_:a.s de los docen_tes en educacion fisica. . . _
diagnéstico, la 2.1.2 Describe el proceso para definir con el colectivo docente un proyecto de accion conjunta relacionado con el
planeacién vy el logro de los propésitos de la educacion fisica, a partir de los resultados del diagnéstico.
seguimiento en la 2.1.3 Explica como elaborar un plan de asesoria basado en los resultados del diagnéstico, la modalidad de la
asesoria a los escuela y el contexto sociocultural y lingliistico de la comunidad.
docentes. 2.1.4 Describe el proceso de seguimiento a las acciones impulsadas con el colectivo docente para lograr los
propdsitos de la educacion fisica.
2.2.1 Distingue estrategias para propiciar entre los docentes la reflexion individual y colectiva sobre las
experiencias formativas y recreativas de sus alumnos en educacion fisica.
2.2.2 Distingue las caracteristicas para el disefio de situaciones did4cticas relacionadas con el desarrollo de las
habilidades motrices y socioafectivas de sus alumnos.
2.2 Apoya la mejora de la 2.2.3 Reconoce acciones para asesorar a las docentes en el uso formativo de los materiales y recursos
préactica educativa. disponibles para el fortalecimiento de las habilidades motrices y socioafectivas de sus alumnos.
2.2.4 Distingue estrategias para establecer con los docentes desafios individuales y de pequefios grupos a fin de
favorecer que todos los alumnos desarrollen sus habilidades motrices y socioafectivas.
2.2.5 Distingue estrategias de atencion pedagdgica de acuerdo con las diferentes capacidades de los alumnos, a
fin de asesorar a los docentes de educacion fisica.
2.3.1 Distingue estrategias de evaluacion formativa para asesorar a los docentes en la evaluacion del aprendizaje
2.3 Fom?nta.?l uso C:ce la de sus alumnos.
evaluacion con fines . . L i o ) .
de mejora 2.3.2 Identifica estrategias de evaluacion de las practicas docentes y de su practica, con fines de mejora.
2.3.3 Explica el uso de las evaluaciones internas y externas para la mejora del proceso educativo.
2.4.1 Identifica las caracteristicas culturales y lingliisticas del contexto en el que se inserta la escuela, y las vincula
2.4 Propicia la atencién a con los desafios del aprendizaje de los alumnos, para el ejercicio de la asesoria.
la diversidad culturaly | 2.4.2 Distingue acciones para favorecer con los docentes de educacion fisica la atencion a la diversidad linglistica
linglistica. y cultural de los alumnos.
2.4.3 Identifica que los juegos tradicionales y autoctonos contribuyen a la comprension de la interculturalidad.
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ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION FISICA

2.5 Propicia la atencion a
los alumnos con
necesidades
educativas especiales,
discapacidad o
aptitudes
sobresalientes.

251

252

253

254

Describe acciones para asesorar a los docentes de educacion fisica en la identificaciéon y el seguimiento de
alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes.

Reconoce instancias para la atencién de alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad o
aptitudes sobresalientes.

Distingue estrategias de asesoria a los docentes en la inclusiéon de alumnos con necesidades educativas
especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes para el logro de los propésitos de la educacion fisica.
Explica el proceso para hacer adecuaciones curriculares centradas en los propésitos de la educacion fisica y
acordes con las necesidades educativas de los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes, a fin
de asesorar a los docentes.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,

y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.
Ciclo Escolar 2015-2016

Un asesor técnico pedagogico que se reconoce como profesional que mejora continuamente para asesorar a docentes en su

practica profesional

PARAMETROS INDICADORES
3.1.1 Reconoce que la reflexion sistematica sobre la propia practica implica el analisis del desempefio, de las
_ - creencias y saberes sobre el trabajo educativo.
3:1 Explica !"f‘ flnglldad'd_e 3.1.2 Identifica que la reflexion sistematica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora del
la reflexion sistemética trabajo cotidiano.
sobre la propia practica L . ) ) . . . o
profesional. 3.1.3 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar su propia practica y temas
educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcién.
3.1.4 Establece relacion entre las elaboraciones teéricas y el analisis de la practica educativa, a fin de mejorarla.
3.2 Considera el estudio y 3.2.1 Interpreta textos académicos con diferentes propdsitos comunicativos.
la participacion en 3.2.2 Identifica diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su desarrollo
redes y comunidades profesional.
de aprendizaje como 3.2.3 Reconoce el papel del Consejo Técnico como espacio de aprendizaje y desarrollo profesional.
medios para su 3.2.4 Reconoce al Sistema de Asesoria y Acompafiamiento a las Escuelas como un apoyo que fortalece el

desarrollo profesional.

estudio, aprendizaje y desarrollo profesional.

3.3

Explica la contribucion
de las Tecnologias de
la Informacion y la
Comunicacion (TIC)
para el fortalecimiento
y desarrollo de la labor
de asesoria.

3.3.1
3.3.2
3.3.3

Describe las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.
Identifica acciones que permitan utilizar las TIC para establecer comunicacién con la comunidad educativa.

Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para apoyar el proceso de aprendizaje de los alumnos de
educacion basica, con discapacidad o aptitudes sobresalientes.
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Un asesor técnico pedagogico que asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcién y al trabajo
educativo para brindar una educacion de calidad a los alumnos
PARAMETROS INDICADORES
4.1.1 Identifica los principios filoséficos de la educacion en México en el trabajo cotidiano del aula y la escuela.
4.1 ?‘Isumf? los Ipr|n0|p|os 4.1.2 Argumenta las implicaciones del caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacion publica en el
IOSOTICOS, 1as ejercicio de la asesoria en educacion fisica.
disposiciones legales y L -
as finalidades de Ia 4.1.3 Reconoce que la asesoria implica el respeto y la promocion de los derechos humanos y de los derechos de
educacion pblica la nifiez y de la adolescencia.
mexicana. 4.1.4 Identifica como los propdsitos de la educacién fisica coadyuvan a la formacion de los alumnos de educacion
bésica.
) ) 4.2.1 Distingue acciones relacionadas con la actividad fisica, que coadyuven al establecimiento de ambientes
4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la sana convivencia, la interculturalidad, la inclusién y la seguridad de los
favora(?lesf pallra el alumnos.
aprendizaje, la sana . - . e .
cgnvivencjia la 4.2.2 Describe estrategias para promover que docentes y supervisores de educacion fisica establezcan acciones
) L L orientadas a evitar estereotipos en la escuela y asegurar la inclusion y equidad.
inclusion educativa y la ) » o L
seguridad en la 4.2.3 Describe el proceso para el desarrollo de un plan de accién con los docentes de educacion fisica y directivos
escuela. escolares que permita hacer frente a factores de riesgo que afectan la integridad y seguridad de los alumnos
con discapacidad o aptitudes sobresalientes.
4.3 Argumenta qué 4.3.1 Argumenta que la asesoria requiere actitudes de respeto, confianza, empatia, apertura, responsabilidad
actitudes y habilidades compartida y honestidad intelectual.
son necesarias para 4.3.2 Explica los principios del trabajo colaborativo y sus ventajas en el desarrollo de la asesoria.
desempefiar la labor 4.3.3 Distingue estrategias para el cuestionamiento, la escucha activa y el dialogo informado que facilitan la
de asesoria. exploracion de problemas educativos desde mdiltiples perspectivas.
_ 4.4.1 Reconoce su papel para coadyuvar en el cumplimiento del derecho de las nifias, los nifios y adolescentes al
4.4 Contr:_bu_ye al del disfrute pleno del juego y a la recreacién con fines educativos.
cumplimiento de - . . L, .
dereF():ho de los 4.4.2 Identifica los principales factores que favorecen el derecho de los alumnos a recibir una educacién de calidad
para coadyuvar con los docentes en su cumplimiento.
alumnos a una o ) . ) )
educacion de calidad. 4.4.3 Distingue a los alumnos que se encuentran en situacién de abuso o maltrato infantil para apoyar a los
docentes de educacion fisica en su atencion.
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Concursos de oposicion para las Promociones a cargos con funciones de Direcciéon y de Supervision,

y a las Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion Bésica.
Ciclo Escolar 2015-2016

Un asesor técnico pedagogico que se vincula con la comunidad en que esta ubicada la escuela, con diferentes agentes
educativos, con la supervision de educacion fisica y con los integrantes de la zona escolar para enriquecer los aprendizajes de los alumnos

PARAMETROS INDICADORES
5.1 Relcon?cei.la diversid dad 5.1.1 Identifica las caracteristicas del contexto sociocultural y lingiiistico donde estan ubicadas las escuelas para
lcu tura y,é“%”'sé'c"’l‘ € vincularse con la comunidad y enriquecer los procesos de asesoria.
a comunidad y de los . . - . . -
alumnos en la tarea de | 2-1-2 Reconoce acciones que permiten el fortalecimiento de la identidad cultural de los alumnos y la promocidn del
asesorfa. dialogo intercultural en su labor de asesoria.
5.2.1 Reconoce estrategias para que los docentes de educacion fisica aprovechen los recursos o iniciativas
o ) » comunitarias que coadyuven a la mejora de los aprendizajes de los alumnos.
5.2 Propicia la vinculacion . . e L .
- 5.2.2 Describe estrategias para que los docentes de educacion fisica desarrollen planes de accién que involucren
con diferentes agentes . . : - . - .
: . la vinculacion con diferentes agentes educativos a partir de la identificacion de problemas que afectan el
educativos y sociales " : . .
- desarrollo de habilidades motrices o socioafectivas de los alumnos.
en apoyo a la atencion - i ) o -
de los alumnos. 5.2.3 ldentifica acciones de asesoria a los docentes de educacion fisica para contar con el apoyo de distintas
instancias de gobierno, organizaciones no gubernamentales y de la sociedad civil para ampliar las
oportunidades formativas de los alumnos.
) 5.3.1 Explica el papel del asesor en el disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacién del plan de la supervision de
5.3 Contribuye al educacion fisica.
funcionamiento eficaz . . - . e
de la sunervision de 5.3.2 Describe acciones de colaboracion con otros asesores y el supervisor de educacion fisica en el desarrollo de
IPErvIS una propuesta articulada y congruente de asesoria.
educacion fisica y al ) - ) ) i ) -
5.3.3 identifica acciones de asesoria que permiten articular el quehacer docente individual con el quehacer

trabajo con otros
asesores.

colectivo de la escuela, de la zona escolar y de la supervision de educacion fisica para fortalecer la formacion
de los alumnos.
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