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N Presentacion

Conforme a la Ley General del Servicio Profesional Docente, se
llevara a cabo el Concurso de oposicién para el ingreso a la Educacion
Béasica. Mediante este concurso se cumple con el precepto
constitucional de que el ingreso al servicio docente, y la promocion a
cargos con funciones de direccion o de supervisién en la educacién
béasica y media superior que imparte el Estado, se realizardn mediante
procesos de seleccion publicos y pertinentes que garanticen la
idoneidad de los conocimientos y capacidades que correspondan.

La evaluacion del personal docente y técnico docente que se
incorporara al servicio de acuerdo con los resultados del concurso
respectivo, tiene como primer proposito, el que ellos y el sistema
educativo cuenten con referentes bien fundamentados para la
reflexion y el didlogo conducentes a una mejor practica profesional,
tal y como se sefiala también en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en su articulo tercero.

Con fundamentos en los cambios constitucionales y legales que
reformaron la educacion nacional y la operacion del sistema
educativo recientemente, la Secretaria de Educacion Publica tiene la
atribucion de disefiar los perfiles de docentes y técnicos docentes, y
proponer los parametros e indicadores que definen los procesos de
evaluacion del concurso de ingreso al servicio publico educativo.

Para dar cumplimiento a esta atribucion, la sep organiz6 un proceso de
construccion en el que participaron docentes frente a grupo, directores
de escuelas, supervisores, jefes de sector, asesores técnicos
pedagogicos, responsables de los niveles educativos y Autoridades
Educativas Locales, a través de reuniones de trabajo y del envio de
propuestas elaboradas en cada entidad federativa. Como resultado de
este ejercicio de construccion colectiva, se elabord el presente
documento que intenta recuperar la riqueza de las diversas

perspectivas, experiencias y conocimientos de los profesionales de la
educacion que participaron en este proceso de integracion.

Asimismo, este documento retoma la experiencia de la evaluacion
realizada en el ciclo escolar anterior y las opiniones de diversos
actores educativos, por lo que presenta algunas modificaciones
respecto a la propuesta original.

De acuerdo con las normas vigentes, este documento se turn6 al
Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacién (INEE),
para su validacion y autorizacion con el propdsito de ser el
referente para la elaboracién de los instrumentos de evaluacion,
mismos que seran utilizados en los concursos de oposicion para el
ingreso a la Educacion Basica.

El documento esta integrado por dos apartados. El primero de
ellos se refiere a los perfiles, parametros e indicadores generales
para los docentes de educacion preescolar, primaria y secundaria.
En este apartado también se presentan los perfiles, parametros
e indicadores adicionales que tienen relacion con educacién
indigena, educacion especial, educacion fisica, telesecundaria y
segundas lenguas. Asimismo, contiene los parametros e
indicadores complementarios que serdn la base para la
elaboracién de los instrumentos que seran utilizados en los
procesos de evaluacién de la lengua indigena, Segunda Lengua:
Inglés, Asignatura Francés, Asignatura Estatal, Artes y Tecnologia
segun el nivel educativo que corresponda.

En el segundo apartado se presentan los perfiles, parametros e
indicadores del concurso para el ingreso del personal técnico
docente que la Secretaria de Educacidon Publica presenta al INEE,
con base en la informacion y las propuestas enviadas por las
Autoridades Educativas Locales.
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N Perfil

La Ley General del Servicio Profesional Docente establece la
necesidad de asegurar un desempefio docente que fortalezca la
calidad y equidad de la educacion basica y media superior. Plantea la
creacion de un sistema que integre diferentes mecanismos,
estrategias y oportunidades para el desarrollo profesional docente, y
define los procesos de evaluacion de caracter obligatorio para que el
personal docente, técnico docente, directivo y de supervision, por sus
propios méritos, pueda ingresar, permanecer en el servicio educativo
o lograr promociones y reconocimientos.

El Servicio Profesional Docente tiene los siguientes propositos:

* Mejorar, en un marco de inclusion y diversidad, la
calidad de la educacién y el cumplimiento de sus fines
para el desarrollo integral de los educandos y el
progreso del pais.

+ Mejorar la préactica profesional mediante la
evaluacién en las escuelas, el intercambio de
experiencias y los apoyos que sean necesarios.

+ Asegurar, con base en la evaluacidn, laidoneidad de
los conocimientos y las capacidades del personal
docente y del personal con funciones de direccién y
de supervision.

« Estimular el reconocimiento a la labor docente
mediante opciones de desarrollo profesional.

* Asegurar un nivel suficiente de desempefio en
quienes realizan funciones de docencia, de direccidn
y de supervision.

+ Otorgar los apoyos necesarios para que el personal
del Servicio Profesional Docente pueda,
prioritariamente, desarrollar sus fortalezas y superar
sus debilidades.

+ Garantizar la formacidn, capacitacion y actualizacion
continua a través de politicas, programas y acciones
especificas.

» Desarrollar un programa de estimulos e incentivos
que favorezca el desempefio eficiente del servicio
educativo y contribuya al reconocimiento escolar y
social de la dignidad magisterial.

Para el logro de estos propositos debe desarrollarse el perfil, los
parametros y los indicadores que sean referentes para una practica
profesional que propicie mejores logros de aprendizaje en todos los
alumnos; en este sentido seran también referentes en la elaboracion
de instrumentos para evaluar el ingreso, la promocion, el
reconocimiento y la permanencia en el Servicio Profesional Docente.
Se trata de asegurar que quienes obtengan mejores resultados en las
evaluaciones puedan ingresar al servicio docente o promoverse a
puestos de mejor nivel y remuneracion, con pleno respeto a los
derechos de los trabajadores de la educacion.
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El perfil, los parametros e indicadores, que sefiala la Ley deberan
definir:

a) las funciones de docencia, direccion y supervision,
respectivamente, incluyendo, en el caso de la funcién
docente la planeacién, el dominio de los contenidos, el
ambiente en el aula, las practicas didacticas, la evaluacion
del alumnado y el logro de sus aprendizajes, la
colaboracién en la escuela y el dialogo con los padres de
familia o tutores;

b) las caracteristicas del desempefio del personal del Servicio
Profesional Docente en contextos sociales y culturales
diversos, para lograr resultados adecuados de aprendizaje y
desarrollo de todos en un marco de inclusion;

c) la observancia de los calendarios y el debido

aprovechamiento del tiempo escolar;

d) los niveles de competencia en cada una de las dimensiones
que los integran.

El perfil que se presenta a continuacion expresa las caracteristicas,
cualidades y aptitudes deseables que el personal docente y técnico
docente requiere tener para un desempefio profesional eficaz. Es una
guia que permite a maestras y maestros orientar su formacion para
desempefiar un puesto o funcién en la docencia.

Este perfil corresponde a la funcion docente y a la funcion que realiza
el personal técnico docente, en los tres niveles de la educacion basica
(preescolar, primaria y secundaria) y tiene un caracter nacional. Esta
integrado por cinco dimensiones que describen los dominios
fundamentales del desempefio docente:

Un docente que conoce a sus alumnos,
sabe como aprenden y lo que deben
aprender.

Un docente que organiza y evalla el trabajo
educativo y realiza una intervencion
didactica pertinente.

Dimensién 2

Un docente que se reconoce como
profesional que mejora continuamente para
apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Un docente que asume las
responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar
de los alumnos.

Un docente que fomenta el vinculo de la
escuela y la comunidad para asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su
escolaridad.

De las dimensiones del perfil se derivan parametros que describen
aspectos del saber y del quehacer docente. A su vez, a cada
parametro le corresponde un conjunto de indicadores que sefialan el
nivel y las formas en que tales saberes y quehaceres se concretan.
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EDUCACION PREESCOLAR SEP

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe cémo aprenden y lo
que deben aprender

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza una
intervencion didactica pertinente

Para que el profesorado de educacién preescolar desarrolle una
practica educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere
tener un conocimiento solido de los propésitos, enfoques y
contenidos del nivel educativo incluidos en el plan y programa de
estudio, asi como de los procesos de aprendizaje y de desarrollo de
los alumnos.

Esta dimension alude al conocimiento que debe tener un docente
para ejercer su practica educativa, y es la base para comprender
como la ensefianza y el aprendizaje se articulan de manera
coherente a lo largo de la educacion preescolar y de la educacion
bésica.

En esta dimensién, el docente:
1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los
alumnos.

1.2 Identifica los propdsitos educativos y los enfoques didacticos
de la educacion preescolar.

1.3 Reconoce los contenidos del curriculo vigente.

Para que el maestro de educacion preescolar desarrolle una practica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere de un
conjunto de estrategias y recursos didacticos para el disefio y
desarrollo de sus actividades educativas, de modo que resulten
adecuadas a las caracteristicas de los alumnos y a sus procesos de
aprendizaje, y que propicien en los alumnos el interés por participar y
aprender.

Esta dimensién se relaciona con el saber y saber hacer del maestro
para planificar y organizar sus clases, evaluar los procesos
educativos, desarrollar estrategias didacticas y formas de
intervencion para atender las necesidades educativas de los
alumnos, asi como para establecer ambientes que favorezcan en
ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimensién, el docente:
2.1 Define formas de organizar la intervencion docente para el
disefio y el desarrollo de situaciones de aprendizaje.
2.2 Determina cuando y como diversificar estrategias didacticas.

2.3 Determina estrategias de evaluacion del proceso educativo
con fines de mejora.

2.4 Determina acciones para la creacion de ambientes
favorables al aprendizaje en el aula y en la escuela.
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EDUCACION PREESCOLAR

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a la profesion para el bienestar de los alumnos

Para que el maestro de educacion preescolar desarrolle una practica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, debe comprender
que su quehacer implica tener capacidad para aprender de la
experiencia docente y para organizar la propia formacion continua que
se proyectara a lo largo de su vida profesional. Ademéas de demostrar
disposicién para el trabajo colaborativo con sus colegas en asuntos
académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimensién, el docente:
3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistematica sobre la
propia préctica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional como
medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, los alumnos y
sus familias.

El ejercicio de la docencia requiere del conocimiento del marco
normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para
analizarlo criticamente y para ponerlo en préactica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del maestro para el
establecimiento de un clima escolar y de aula tal que sus acciones y
actitudes favorezcan la equidad, la inclusion, el respeto y la empatia
entre los integrantes de la comunidad escolar y que ello coadyuve a
que todos los alumnos aprendan.

En esta dimension, el docente:

4.1 Reconoce que la funcion docente debe ser ejercida con
apego a los fundamentos legales, los principios filos6ficos
y las finalidades de la educacién publica mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusién y equidad, en el que todos los alumnos se
sientan respetados, apreciados, seguros y con confianza
para aprender.

4.3 Reconoce la importancia de que el docente tenga altas
expectativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervencion docente para
asegurar la integridad de los alumnos en el aula y en la
escuela, y un trato adecuado a su edad.
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EDUCACION PREESCOLAR SEP

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela 'y
fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el maestro de educacidn preescolar desarrolle una
practica educativa que garantice aprendizajes de calidad, es
conveniente establecer relaciones de colaboracion con la
comunidad escolar y el contexto local para la definicion y el
cumplimiento del proyecto escolar.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accion del docente
trasciende el @mbito del salon de clases y la escuela, para mantener
una relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural en
que esté inserta la institucién escolar, por lo tanto el desempefio del
personal docente incluye habilidades para identificar, valorar y
aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimensién, el docente:
5.1 Distingue los factores asociados a la gestién escolar que
contribuyen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que
brindan padres de familia e instituciones cercanas a la
escuela para la mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y lingiisticas de la
comunidad y su vinculo con la practica educativa.

A continuacién se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Dimension del perfil Parametros Indicadores

1.1.1 Identifica los aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo y aprendizaje de los alumnos del nivel

1.1 Reconoce los procesos educativo.
de desarrollo y de 1.1.2  Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de los
aprendizaje de los alumnos.
alumnos. 1.1.3  Reconoce que la atencion a las necesidades e intereses de los alumnos en la escuela favorece el
aprendizaje.

1.2.1  Distingue el significado de los propésitos de la educacién preescolar y de los enfoques didacticos que

1.2 Identifica los propésitos sustentan la accion educativa.

educativos y los 1.2.2 Identifica los aspectos esenciales del enfoque didactico de cada campo formativo.
enfoques didacticosde | 1.2.3  Distingue formas de intervencion docente apegadas a los enfoques didacticos, que propician que los
la educacion alumnos usen lo que saben, para alcanzar nuevos aprendizajes.
preescolar. 1.2.4  Identifica tipos de interaccién que favorecen aprendizajes entre los alumnos de acuerdo con el enfoque
didactico de cada campo formativo.

1.3 Reconoce los 1.3.1 Identifica los contenidos del curriculo vigente en educacion preescolar.
contenidos del curriculo | 1.3.2  Identifica aspectos esenciales de los campos del conocimiento en que se inscriben los contenidos
vigente. educativos.
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EDUCACION PREESCOLAR SEP

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA
Dimension del perfil Parametros Indicadores
} 2.1.1 Disefia situaciones didacticas para el aprendizaje de los contenidos, de acuerdo con el enfoque de cada
Defmg formas de campo formativo y las caracteristicas de los alumnos, incluyendo las relacionadas con la interculturalidad y
organizar la las necesidades educativas especiales.
'”;?;V;”(;E’Qﬁgocg?te 2.1.2  Identifica diversas formas de organizar a los alumnos de acuerdo con la finalidad de las actividades.
gesarrollo i y 2.1.3  Analiza las actividades que propician que los alumnos piensen, expresen ideas propias, observen,
T expllqu.en, busquen splucmnes, pregunten e imaginen. . o
aprendizaje. 214 Seleccmn,a los materiales y recursos adecyadc_):s para propiciar aprendizajes, incluyendo el uso de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién.
) ; 221 Distingue estrategias para lograr que los alumnos se interesen e involucren en las situaciones de
Determina cuando y aprendizaje
como diversificar 922 Determi and . il ltemativas didacti iad brindar a los al tenci6
estrategias didacticas. 2. etermina cuando y como utilizar alternativas didécticas variadas para brindar a los alumnos una atencion
diferenciada.
d 2.3.1  Explica como la evaluacién con sentido formativo puede contribuir a que todos los alumnos aprendan.
Un .ocente Iq'ue | Determina estrategias 2.3.2  Determina instrumentos de evaluacién congruentes con el tipo de informacién que requiere sobre el
°fga'.“za yeva .ua < de evaluacion del desempefio de los alumnos.
trabajo ‘?d ucativo, y proceso edL_lcativo con 2.3.3  Valoralos aprendizajes de los alumnos para definir una intervencion didactica pertinente, a partir del
: realiza u I_’l,a fines de mejora. andlisis de sus producciones.
_Intervencion 2.3.4  Ejemplifica como la evaluacion formativa contribuye al mejoramiento de la intervencion docente.
didactica pertinente — - - - - -
2.4.1  Distingue acciones e interacciones para promover en el aula y en la escuela un clima de confianza en el
i i que se favorecen el dialogo, el respeto mutuo y la inclusion.
Deterlmlna aqglor&es 242  Determina formas de organizar los espacios del aula y la escuela para que sean lugares seguros y con
gz:t?ie?]tcég?;\l/%?abeles al condiciones propicias para el aprendizaje de todos los alumnos.
aprendizaje en el aulay 2.4.3 Identifica acciones que permiten establecer una relacién afectiva y respetuosa con los alumnos: se
N interesa por lo que piensan, expresan y hacen; fomenta la solidaridad y la participacion de todos.
2.4.4  Determina formas de utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los
alumnos.
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SEP EDUCACION PREESCOLAR

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

3.1.1  Reconoce que la reflexion sistematica sobre la propia practica implica el analisis de su desempefio y su
incidencia en el aprendizaje de los alumnos, asi como la revision de sus creencias y saberes sobre el

3.1 Explicala finalidad de trabajo educativo.
la reflexion sistematica | 3.1.2  Identifica que la reflexion sistematica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora
sobre la propia practica del trabajo cotidiano.
profesional. 3.1.3  Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permite analizar su propia practica y temas

educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcion.
3.1.4 Relaciona las elaboraciones teoricas con el analisis de su préctica educativa para mejorarla.

3.21 Reconoce que requiere de formacion continua para mejorar su practica docente.
3.2.2  Identifica acciones para incorporar nuevos conocimientos y experiencias al acervo con que cuenta y

3.2 Considera al estudio y traducirlos en estrategias de ensefianza.

Un docente que se ;Ir;zr;gg;%ce)mo 3.2.3  Reconoce la importancia de promover y participar en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo
reconoce como medios para la mejora pr.ofgsmnal. ) . . _, ) . )
profesional que de la practica 3.24  Distingue estrategias para la busqueda de informacion que oriente su aprendizaje profesional.

mejora educativa. 3.25 Interpreta diferentes tipos de textos para orientar su aprendizaje profesional.
continuamente 3.2.6  Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién como un medio para su
para apoyar a los profesionalizacion.
alumnos en su 3.3.1  Se comunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
aprendizaje manera clara y coherente).
3.3 Se comunica 3.3.2  Se comunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
eficazmente con sus manera clara y coherente).
colegas, los alumnosy | 3.3.3  Reconoce cuando es necesario acudir a otros profesionales de la educacion para asegurar el bienestar de
sus familias. los alumnos y su aprendizaje.

3.34  Comunica informacion pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la
Informacién y de la Comunicacion.
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Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacién Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

EDUCACION PREESCOLAR SEP

Dimension del perfil

Parametros

Indicadores

4.1 Reconoce que la 4.11 Reconoce de qué manera estan presentes los principios filoséficos de la educacion en México en el
funcién docente debe trabajo cotidiano del aula y de la escuela.
ser ejercida con apego | 4.1.2  Identifica de qué modo la organizacion del sistema educativo mexicano se vincula con el trabajo de la
a los fundamentos escuela.
I.egalels, los principios 4.1.3  Reconoce como hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula y de la escuela, el derecho de toda
f!|OSQfICOS y las persona para acceder a una educacion de calidad, y para permanecer en la escuela y concluir
finalidades de la oportunamente sus estudios.
educacion piblica 4.1.4 Identifica como uno de los principios de la funcién docente el respeto a los derechos humanos y los
IEXiCaT derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
42.1  Reconoce como una responsabilidad ética y profesional asegurar que todos los alumnos aprendan.
4.2 Determina acciones 4.2.2  Reconoce las caracteristicas de una intervencion docente que contribuyen a eliminar y/o minimizar las
para establecer un barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar los alumnos.
ambiente de inclusiony | 4.2.3  Distingue acciones que promueven, entre los integrantes de la comunidad escolar, actitudes de
equidad, en el que compromiso, colaboracion, solidaridad y equidad de género, asi como el respeto por las diferencias
todos los alumnos se lingliisticas, culturales, étnicas, socioeconémicas y de capacidades.
5|enta_n respetados, 4.2.4  Determina acciones para establecer, en conjunto con los alumnos, reglas claras y justas en el aulay en la
Un d apreCIadps, Seguros 'y escuela, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos, que incluyan la perspectiva de género y
n docente que con confianza para de no discriminacion.
asume las o . . o . . . .
L aprender. 4.25 Identifica acciones para favorecer la inclusion y la equidad y evitar la reproduccion de estereotipos en el
responsabilidades P ylaeq y P P
e: aulay en la escuela.
legales y éticas — - - — -
inherentes a su 4.3 Reconoce la 4.3.1 lIdentifica de qué modo las expectativas del docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen en los
profesién para el importancia de que el resultados educativos.
bienestar de los docente tenga altas 4.3.2 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos,
alumnos expectativas sobre el estrategias y ritmos de aprendizaje.
aprendizaje de todos 433  Reconoce la necesidad de fomentar altas expectativas de aprendizaje en los alumnos y la importancia del
sus alumnos. apoyo de sus familias para ello.
4.4.1 Identifica formas de intervencion y de interaccion que deben estar presentes en el trabajo cotidiano del
AN Femsmees el s 6 docente para asegurar el respeto a los derechos de las nifias, los nifios y los adolescentes.
la intervencion docente | 4-4.2  Distingue formas de dirigirse a las nifias y los nifios de educacién preescolar para propiciar una
para asegurar la comunicacion cordial, respetuosa y eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.
integridad de los 4.4.3 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del maestro en la integridad y el desarrollo de los
alumnos en el aulay en alumnos.
la escuela, y un trato 444 Distingue las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o
adecuado a su edad. maltrato infantil.
445  Reconoce como intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
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Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacién Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

SEP EDUCACION PREESCOLAR

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA
Dimension del perfil Parametros Indicadores
5.1.1 Identifica la influencia de los factores que caracterizan la organizacion y el funcionamiento de la escuela
en la calidad de los resultados educativos.
5.1.2 Identifica los elementos bésicos para realizar diagndsticos de los problemas que afectan los resultados
o educativos: el trabajo de aula, la organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacién con las
5.1 Distingue los factores familias.
asoc:ados 2k gte_itlon 5.1.3  Distingue habilidades y actitudes que permiten participar en acciones conjuntas con los miembros de la
SSHELr G2 CEmdilEm comunidad educativa para superar los problemas de la escuela que afectan los resultados en el
ala calidad de los a i
’ prendizaje.
resultados educativos. . . . . . . >
5.1.4  Reconoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y su influencia en la formacion de los
alumnos.
5.1.5 Identifica los elementos de la Ruta de Mejora Escolar.
Un docente que 516 R L ) ) )
.. oAl econoce la contribucion de la Ruta de Mejora Escolar al logro de la calidad educativa.
participa en el _
funcionamiento 5.2 Reconoce acciones
; para aprovechar los
efflgr?qzegteal 2ue§|,(:::ill(a) apoyos que brindan 5.2.1 Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los
ycon la comunidad padres de familia e alumnos.
instituciones cercanasa | 5.2.2  Identifica acciones para establecer una relacién de colaboracion y didlogo con las familias de los alumnos
para asegurar que la escuela para la mediante acuerdos y compromisos que las involucren en la tarea educativa de la escuela.
todos los alumnos mejora de los
concluyan con éxito aprendizajes.
su escolaridad - ) i .
5.3 Reconoce las 53.1 Distingue acciones que pueden realizarse desde el aula y desde la escuela para fortalecer la identidad
Calrt"""t"i”sncl"?‘s - cultural de los alumnos.
gg Igrgoenigniggglj ;Zas 5.3.2 Identifica los rasgos socioculturales y lingtiisticos de la comunidad para mejorar su trabajo en el aula, la
vinculo con la préctica organizacion y el .funcwnamlento de la escuelz.i yla re!aaon con las familias. . . .
educativa. 5.3.3  Reconoce expresiones culturales con las que interactian los alumnos para orientar el trabajo educativo.
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Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacién Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

EDUCACION PRIMARIA SEP

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo
que deben aprender

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
una intervencion didactica pertinente

Para que el profesorado de educacion primaria desarrolle una
practica educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere
tener un conocimiento sdlido de los propdsitos, enfoques y
contenidos del nivel educativo incluidos en el plan y los programas de
estudio, asi como de los procesos de aprendizaje y de desarrollo de
los alumnos.

Esta dimension alude al conocimiento que debe tener un docente
para ejercer su practica educativa y que es la base para comprender
que la ensefianza y el aprendizaje se articulan de manera coherente
a lo largo de la educacion basica.

En esta dimensién, el docente:
1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje
de los alumnos.

1.2 Identifica los propdsitos educativos y los enfoques
didacticos de la educacion primaria.

1.3 Reconoce los contenidos del curriculo vigente.

Para que el maestro de educacion primaria desarrolle una préactica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere de un
conjunto de estrategias y recursos didacticos para el disefio y
desarrollo de sus clases, de modo que resulten adecuados a las
caracteristicas de los alumnos y a sus procesos de aprendizaje, y que
propicien en ellos el interés por participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del maestro
para planificar y organizar sus clases, evaluar los procesos educativos,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencién para atender
las necesidades educativas de los alumnos, asi como para establecer
ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el
aprendizaje.

En esta dimension, el docente:
2.1 Define formas de organizar la intervencion docente para
el disefio y el desarrollo de situaciones de aprendizaje.

2.2 Determina cuando y coémo diversificar estrategias
didacticas.

2.3 Determina estrategias de evaluacion del proceso
educativo con fines de mejora.

2.4 Determina acciones para la creaciébn de ambientes
favorables al aprendizaje en el aula y en la escuela.
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Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacién Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

SEP EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Para que el maestro de educaciéon primaria desarrolle una practica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, debe comprender
que su quehacer es de caracter académico e implica tener capacidad
para aprender de la experiencia docente y para organizar la propia
formacion continua que se proyectara a lo largo de su vida
profesional. Ademéas de demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimensién, el docente:
3.1 Explica la finalidad de la reflexidon sistemética sobre la
propia practica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional como
medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, los alumnos y
sus familias.

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

El ejercicio de la docencia requiere del conocimiento del marco
normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para analizarlo
criticamente y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del maestro para el
establecimiento de un clima escolar y de aula tal, que sus acciones y
actitudes favorezcan la equidad, la inclusion, el respeto y la empatia
entre los integrantes de la comunidad escolar y que ello coadyuve a que
todos los alumnos aprendan.

En esta dimension, el docente:

4.1 Reconoce que la funcién docente debe ser ejercida con
apego a los fundamentos legales, los principios filoséficos
y las finalidades de la educacién publica mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusién y equidad, en el que todos los alumnos se
sientan respetados, apreciados, seguros y con confianza
para aprender.

4.3 Reconoce la importancia de que el docente tenga altas
expectativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervencion docente para
asegurar la integridad de los alumnos en el aula y en la
escuela, y un trato adecuado a su edad.
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Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacién Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela 'y
fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el maestro de educacion primaria desarrolle una practica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, es conveniente
establecer relaciones de colaboracion con la comunidad escolar y el
contexto local para la definicion y el cumplimiento del proyecto
escolar.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accion del docente
trasciende el &mbito del salon de clases y la escuela, para mantener
una relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural en
que esté inserta la institucién escolar, por lo tanto el desempefio del
personal docente incluye habilidades para identificar, valorar y
aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimension, el docente:
5.1 Distingue los factores asociados a la gestion escolar que
contribuyen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que
brindan padres de familia e instituciones cercanas a la
escuela para la mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y linguisticas de la
comunidad y su vinculo con la préactica educativa.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

SEP EDUCACION PRIMARIA

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

1.1.1 Identifica los aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo y aprendizaje de los alumnos.

1.1 Reconoce los procesos . . . . o
P 1.1.2  Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de los

de desarrollo y de

- alumnos.
aprendizaje de los _, . .
alumnos. 1.1.3  Reconoce que la atencion a las necesidades e intereses de los alumnos en la escuela favorece el
aprendizaje.

1.2.1  Distingue el significado de los propésitos educativos de las asignaturas en educacion primaria.
1.2 Identifica los propésitos | 1.2.2  Identifica los aspectos esenciales del enfoque didactico de cada asignatura.

educativos y los 1.2.3  Distingue formas de intervencién docente, apegadas a los enfoques didacticos, que favorecen la
enfoques didacticos de construccion de conocimientos a partir de lo que saben los alumnos.
la educacion primaria. 1.2.4  Reconoce la importancia de favorecer los aprendizajes de los alumnos mediante la discusion colectiva y la
interaccion entre ellos.
1.3 Reconoce los 1.3.1  Identifica los contenidos del curriculo vigente.
contenidos del curriculo | 1.3.2 Identifica la progresién de los contenidos educativos en las diferentes asignaturas.
vigente. 1.3.3 lIdentifica aspectos de los campos del conocimiento en que se inscriben los contenidos educativos.
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Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

EDUCACION PRIMARIA SEP

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros ‘ Indicadores
21 Define formas de 2.1.1 Disefa situaciones didacticas para el aprendizaje de los contenidos de acuerdo con el enfoque de las

organizar la asignaturas y las caracteristicas de los alumnos, incluyendo las relacionadas con la interculturalidad y las
intervencion docente necesidades educativas especiales.
para el disefio, la 2.1.2  Identifica diversas formas de organizar a los alumnos de acuerdo con la finalidad de las actividades.
organizacion y el 2.1.3  Analiza las actividades que propician que los alumnos piensen, expresen ideas propias, observen,
desarrollo de expliquen, busquen soluciones, pregunten e imaginen.
situaciones de 2.14  Selecciona los materiales y recursos adecuados para el logro de los aprendizajes, incluyendo el uso de las
aprendizaje. Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

2.2.1 Distingue estrategias para lograr que los alumnos se interesen e involucren en las situaciones de
aprendizaje.

2.2.2 Identifica formas de la intervencion docente para lograr que los alumnos sistematicen, expliquen y
obtengan conclusiones sobre los contenidos estudiados.

2.2.3  Determina cuando y como utilizar alternativas didacticas variadas para brindar a los alumnos una atencién

2.2 Determina cuando y
como diversificar
estrategias didacticas.

diferenciada.
Un d,oce”te S oIe 2.3.1  Explica cémo la evaluacion con sentido formativo puede contribuir a que todos los alumnos aprendan.
organizay evalpa el 2.3 Determina estrategias 2.3.2  Determina instrumentos de evaluacion congruentes con el tipo de informacion que requiere sobre el
trabajo ?dUCﬁthO, y de evaluacion del desempefio de los alumnos.
. realiza u el proceso educativocon | 2.3.3  Valora los aprendizajes de los alumnos para definir una situacion didactica pertinente, a partir del analisis
_ |nt_ervenC|pn fines de mejora. de sus producciones.
didactica pertinente 2.3.4  Ejemplifica como la evaluacion formativa contribuye al mejoramiento de la intervencion docente.

2.4.1 Distingue acciones e interacciones para promover en el aula y en la escuela un clima de confianza en el

que se favorece el dialogo, el respeto mutuo y la inclusion.

Determina formas de organizar los espacios del aula y la escuela para que sean lugares seguros y con

condiciones propicias para el aprendizaje de todos los alumnos.

2.4.3 Identifica acciones que permiten establecer una relacion afectiva y respetuosa con los alumnos: se
interesa por lo que piensan, expresan y hacen; fomenta la solidaridad y la participacion de todos.

2.4.4  Determina formas de utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los
alumnos.

2.4 Determina acciones 249
para la creacion de
ambientes favorables al
aprendizaje en el aulay
en la escuela.
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Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

SEP EDUCACION PRIMARIA

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA
Dimension del perfil Parametros Indicadores
3.1.1  Reconoce que la reflexion sistematica sobre la propia practica implica el analisis de su desempefio y su
incidencia en el aprendizaje de los alumnos, asi como la revision de sus creencias y saberes sobre el
3.1 Explica la finalidad de trabajo educativo.
la reflexion sistematica 3.1.2  Identifica que la reflexion sistematica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora
sobre la propia practica del trabajo cotidiano.
profesional. 3.1.3  Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permite analizar su propia préctica y temas
educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcion.
3.1.4 Relaciona las elaboraciones teéricas con el anélisis de su préctica educativa para mejorarla.
3.2.1 Reconoce que requiere de formacion continua para mejorar su practica docente.
) . 3.2.2 Identifica acciones para incorporar nuevos conocimientos y experiencias al acervo con que cuentay
3.2 Considera al estudio y traducirlos en estrategias de ensefianza.

Un docente que se :L;‘;ﬁgg;ﬂgmo 323  Reconoce laimportancia de promover y participar en redes de colaboracién para fortalecer su desarrollo
reconoce como medios para la mejora pr.offasmnal. ) , ) o ) . :
profesional que de la practica 3.2.4  Distingue estrategias para la busqueda de informacion que oriente su aprendizaje profesional.

mejora educativa. 3.25 Interpreta diferentes tipos de textos para orientar su aprendizaje profesional.
continuamente 3.2.6  Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciéon como un medio para su
para apoyar a IOS profesionalizacién.
alumnos en su 3.3.1  Se comunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
aprendizaje manera clara y coherente).
3.3 Se comunica 3.3.2  Se comunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
eficazmente con sus manera clara y coherente).
colegas: _|OS alumnosy | 3.3.3  Reconoce cuando es necesario acudir a otros profesionales de la educacion para asegurar el bienestar de
sus familias. los alumnos y su aprendizaje.
3.34  Comunica informacion pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la
Informacion y de la Comunicacion.
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Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

EDUCACION PRIMARIA SEP

Dimension del perfil

Parametros

Indicadores

4.1 Reconoce que la 411 Reconoce de qué manera estan presentes los principios filoséficos de la educacion en México en el
funcién docente debe trabajo cotidiano del aula y de la escuela.
ser ejercida con apego 4.1.2 Identifica de qué modo la organizacion del sistema educativo mexicano se vincula con el trabajo de la
a los fundamentos escuela.
legales, los principios 413 Reconoce como hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula y de la escuela, el derecho de toda
f!|089fICOS y las persona para acceder a una educacion de calidad, y para permanecer en la escuela y concluir
flnalldaqes de Ig oportunamente sus estudios.
educacion piblica 4.1.4 Identifica como uno de los principios de la funcién docente el respeto a los derechos humanos y los
ERIetIE derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
42.1  Reconoce como una responsabilidad ética y profesional que todos los alumnos aprendan.
4.2 Determina acciones 4.2.2  Reconoce las caracteristicas de una intervencién docente que contribuyen a eliminar y/o minimizar las
para establecer un barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar los alumnos.
ambiente de inclusiony | 4.2.3  Distingue acciones que promueven, entre los integrantes de la comunidad escolar, actitudes de
equidad, en el que compromiso, colaboracion, solidaridad y equidad de género, asi como el respeto por las diferencias
todos los alumnos se lingliisticas, culturales, étnicas, socioeconémicas y de capacidades.
sientan respetados, 424  Determina acciones para establecer, en conjunto con los alumnos, reglas claras y justas en el aulay en la
Un docente que apreciados, seguros y escuela, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos, que incluyan la perspectiva de género y
asume las con confianza para de no discriminacion.
responsabilidades aprender. 4.25 Identifica acciones para favorecer la inclusion y la equidad y evitar la reproduccion de estereotipos en el
P o aulay en la escuela.
legales y éticas = = - — -
inherentes a su 4.3 Reconoce la 43.1 Identifica de qué modo las expectativas del docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen en los
p rOfeS i é n para el importancia de que el resultados educativos. . . . o
bienestar de los docente tenga altas 4.3.2 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos,
Alumnos expectativas sobre el estrategias y ritmos de aprendizaje.
aprendizaje de todos 433 Reconoce la necesidad de fomentar altas expectativas de aprendizaje en los alumnos y la importancia del
sus alumnos. apoyo de sus familias para ello.
4.4.1 Identifica formas de intervencion y de interaccion que deben estar presentes en el trabajo cotidiano del
A Femerass dleEnihh o dgcgnte para asegurar .ell respeto a !c~>s derechols~ de las nifias, !95 nlpos y los adolesc'e.ntes.
la intervencion docente | 4.4.2  Distingue formas de dirigirse a las nifias y los nifios de educacion primaria para propiciar una
para asegurar la comunicacion cordial, respetuosa y eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.
integridad de los 443  Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del maestro en la integridad y el desarrollo de los
alumnos en el aulay en alumnos.
la escuela, y un trato 444 Distingue las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o
adecuado a su edad. maltrato infantil.
4.45  Reconoce como intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

SEP EDUCACION PRIMARIA

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA
Dimension del perfil Parametros Indicadores
5.1.1 Identifica la influencia de los factores que caracterizan la organizacion y el funcionamiento de la escuela
en la calidad de los resultados educativos.
5.1.2 Identifica los elementos basicos para realizar diagndsticos de los problemas que afectan los resultados
o educativos: el trabajo de aula, la organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacién con las
5.1 Distingue los factores familias.
asoc:ados ala gtgitlon 5.1.3  Distingue habilidades y actitudes que permiten participar en acciones conjuntas con los miembros de la
Sl G CeilalEn comunidad educativa para superar los problemas de la escuela que afectan los resultados en el
a la calidad de los a i
. prendizaje.
resultados educativos. ) . . . . . -
5.1.4  Reconoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y su influencia en la formacion de los
alumnos.
5.1.5 Identifica los elementos de la Ruta de Mejora Escolar.
Un docente que L . ) .
S 5.1.6  Reconoce la contribucion de la Ruta de Mejora Escolar al logro de la calidad educativa.
participa en el
funcionamiento 5.2 Reconoce acciones
eficaz de la escuela para aprovechar los . . . o o o
fomenta su vinculo apoyos que brindan 5.2.1  Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los
y 0l munidad padres de familia e alumnos.
CONRIEECOTNS @ instituciones cercanasa | 5.2.2  Identifica acciones para establecer una relacion de colaboracion y dialogo con las familias de los alumnos
[Pl EEEgUIED GluE la escuela para la mediante acuerdos y compromisos que las involucren en la tarea educativa de la escuela.
todos los alumnos mejora de los
concluyan con éxito aprendizajes.
su escolaridad - ) i o
5.3 Reconoce las 5.3.1 Distingue acciones que pueden realizarse desde el aula y desde la escuela para fortalecer la identidad
ca{f‘Ct"ir'St'Cﬁs - cultural de los alumnos.
gz I:rgoeégniggsls ;(Las 5.3.2 Identifica los rasgos socioculturales y lingiiisticos de la comunidad para mejorar su trabajo en el aula, la
p Y organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacion con las familias.
vinculo con la préctica . ] . . . .
educativa. 5.3.3  Reconoce expresiones culturales con las que interactian los alumnos para orientar el trabajo educativo.
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Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacién Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

EDUCACION SECUNDARIA SEP

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe cémo aprenden y lo
que deben aprender

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
una intervencion didactica pertinente

Para que el docente de educacion secundaria desarrolle una practica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere tener un
conocimiento soélido de los propdésitos, enfoques y contenidos de la
asignatura que imparte incluidos en el plan y los programas de
estudio, asi como de los procesos de cambio de los alumnos.

Esta dimensién alude al conocimiento que debe tener el profesorado
para ejercer su practica educativa, y es la base para comprender que
la ensefianza y el aprendizaje se articulan de manera coherente a lo
largo de la educacion bésica.

1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje
de los alumnos.

1.2 Identifica los propositos educativos y el enfoque
didactico de la asignatura que imparte.

1.3 Reconoce los contenidos de estudio de la asignatura que
imparte.

Para que el maestro de educacion secundaria desarrolle una préactica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere de un
conjunto de estrategias y recursos didacticos para el disefio y
desarrollo de sus clases, de modo que resulten adecuados a los
intereses y procesos de desarrollo de los alumnos, asi como a sus
caracteristicas y a sus procesos de aprendizaje, y que propicien en
ellos el interés por participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del maestro para
planificar y organizar sus clases, evaluar los procesos educativos,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion para atender
las necesidades educativas de los alumnos, asi como para establecer
ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el
aprendizaje.

En esta dimensién, el docente:
2.1 Define formas de organizar la intervencion docente para
el disefio y el desarrollo de situaciones de aprendizaje.

2.2 Determina cuando y cémo diversificar estrategias
didacticas.

2.3 Determina estrategias de evaluacién del proceso
educativo con fines de mejora.

2.4 Determina acciones para la creacion de ambientes
favorables al aprendizaje en el aula y en la escuela.
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Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacién Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Para que el maestro de educacion secundaria desarrolle una practica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, debe comprender
que su quehacer es de caracter académico e implica tener capacidad
para aprender de la experiencia docente y para organizar la propia
formacion continua que se proyectara a lo largo de su vida
profesional. Ademéas de demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimensién, el docente:
3.1 Explica la finalidad de la reflexidon sisteméatica sobre la
propia practica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional como
medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, los alumnos y
sus familias.

El ejercicio de la docencia requiere del conocimiento del marco
normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para analizarlo
criticamente y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del maestro para el
establecimiento de un clima escolar y de aula tal que sus acciones y
actitudes favorezcan la equidad, la inclusion, el respeto y la empatia
entre los integrantes de la comunidad escolar y que ello coadyuve a
que todos los alumnos aprendan.

En esta dimension, el docente:

4.1 Reconoce que la funcién docente debe ser ejercida con
apego a los fundamentos legales, los principios filoséficos
y las finalidades de la educacién publica mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusién y equidad, en el que todos los alumnos se
sientan respetados, apreciados, seguros y con confianza
para aprender.

4.3 Reconoce la importancia de que el docente tenga altas
expectativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervencion docente para
asegurar la integridad de los alumnos en el aula y en la
escuela, y un trato adecuado a su edad.
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N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela y
fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el maestro de educacion secundaria desarrolle una
practica educativa que garantice aprendizajes de calidad, es
conveniente establecer relaciones de colaboracion con la
comunidad escolar y el contexto local para la definicion y el
cumplimiento del proyecto escolar.

A continuacién se presentan los indicadores correspondientes
a cada parametro:

Esta dimensién alude al reconocimiento de que la accion del docente
trasciende el ambito del salon de clases y la escuela, para mantener
una relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural en
que esta inserta la institucién escolar, por lo tanto el desempefio del
personal docente incluye habilidades para identificar, valorar y
aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimensién, el docente:
5.1 Distingue los factores asociados a la gestion escolar que
contribuyen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que
brindan padres de familia e instituciones cercanas a la
escuela para la mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y linguisticas de la
comunidad y su vinculo con la practica educativa.
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Dimension del perfil

Un docente que
conoce a sus
alumnos, sabe

como aprenden y
lo que deben
aprender

Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacién Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

11

Parametros

Reconoce los procesos
de desarrollo y de
aprendizaje de los
alumnos.

EDUCACION SECUNDARIA

Indicadores

Identifica los aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los alumnos del
nivel educativo.

Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de los
alumnos.

Reconoce que la atencion a las necesidades e intereses de los alumnos en la escuela favorece el
aprendizaje.

1.2

Identifica los propésitos
educativos y el enfoque
didactico de la

asignatura que imparte.

121
122

123

124

Distingue los propositos educativos y el enfoque didactico de la asignatura a impartir.

Reconoce la relacion entre los contenidos de la asignatura a impartir y los propdsitos de la educacion
secundaria.

Reconoce formas de intervencion docente, apegadas a los enfoques didacticos, que favorecen la
construccion de conocimientos a partir de lo que saben los alumnos, la discusién colectiva y la interaccién
entre ellos.

Identifica tipos de interaccion que favorecen aprendizajes entre los alumnos de acuerdo con el enfoque
didactico de la asignatura que imparte.

13

Reconoce los
contenidos de estudio
de la asignatura que
imparte.

131
132
133

Identifica los contenidos de la asignatura a impartir, segun el curriculo vigente.
Identifica la progresion de los contenidos educativos en la asignatura a impartir.

Identifica aspectos generales de los campos del conocimiento en que se inscriben los contenidos
educativos.
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SECRETARIA DF
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Dimension del perfil Parametros ‘ Indicadores
} 2.1.1 Disefia situaciones didacticas para el aprendizaje de los contenidos, de acuerdo con el enfoque de la
21 Deflng formas de asignatura y las caracteristicas de los alumnos, incluyendo las relacionadas con la interculturalidad y las
organizar la necesidades educativas especiales.
intervencion docente 2.1.2  Identifica diversas formas de organizar a los alumnos de acuerdo con la finalidad de las actividades.

para el disefio y el ) . - ; . .
desamallo gl 2.1.3 Analiza las actividades que propician que los alumnos piensen, expresen ideas propias, observen,

EEeEs e expliquen, busquen soluciones, pregunten e imaginen.
aprendizaje. 2.14  Selecciona los materiales y recursos adecuados para el logro de los aprendizajes, incluyendo el uso de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién.

2.2.1 Distingue estrategias para lograr que los alumnos se interesen e involucren en las situaciones de
aprendizaje.

2.2.2  Reconoce formas de intervencion docente para lograr que los alumnos sistematicen, expliquen y obtengan
conclusiones sobre los contenidos estudiados.

2.2.3  Determina cuando y como utilizar estrategias didacticas variadas para brindar a los alumnos una atencién

2.2 Determina cuando y
coémo diversificar
estrategias didacticas.

U GleEarie Gl diferenciada.
organizay eval?]a el 2.3.1  Explica cémo la evaluacion con sentido formativo puede contribuir a que todos los alumnos aprendan.
trabajo educativo, y 2.3 Determina estrategias 2.3.2  Determina instrumentos de evaluacién congruentes con el tipo de informacién que requiere sobre el
realiza una de evaluacion del desempefio de los alumnos.
intervencion proceso edl_Jcativo con 2.3.3  Valora los aprendizajes de los alumnos para definir una intervencién didactica pertinente, a partir del
didactica pertinente fines de mejora. andlisis de sus producciones.

2.3.4  Ejemplifica como la evaluacion formativa contribuye al mejoramiento de la intervencién docente.

2.4.1  Distingue acciones e interacciones para promover en el aula y en la escuela un clima de confianza en el

24 Determina acciones que se favorecen el dialogo, el respeto mutuo y la inclusion.
para la creacion de 2.4.2 Determina formas de organizar los espacios del aula y la escuela para que sean lugares seguros y con
ambientes favorables al condiciones propicias para el aprendizaje de todos los alumnos.
aprendizaje enelaulay | 2.4.3 Identifica acciones que permiten establecer una relacion afectiva y respetuosa con los alumnos: se
en la escuela. interesa por lo que piensan, expresan y hacen; fomenta la solidaridad y la participacion de todos.

244  Determina formas de utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para los alumnos.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores

3.1.1  Reconoce que la reflexién sistematica sobre la propia practica implica el analisis de su desempefio y su
incidencia en el aprendizaje de los alumnos, asi como la revision de sus creencias y saberes sobre el

3.1 Explica la finalidad de trabajo educativo.
la reflexion sistematica | 3.1.2  Identifica que la reflexion sistemética sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora
sobre la propia practica del trabajo cotidiano.
profesional. 3.1.3  Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permite analizar su propia practica y temas

educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcion.
3.1.4 Relaciona las elaboraciones teoricas con el analisis de su practica educativa para mejorarla.

3.21 Reconoce que requiere de formacion continua para mejorar su practica docente.
3.2.2 Identifica acciones para incorporar nuevos conocimientos y experiencias al acervo con que cuenta y

3.2 Considera al estudio y traducirlos en estrategias de ensefianza.

Un docente que se ;Ir;zﬁgg;%gmo 3.2.3  Reconoce la importancia de promover y participar en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo
reconoce como medios para la mejora pr'of'eswnal. . . . L ) o )
profesional que de la practica 3.24  Distingue estrategias para la bisqueda de informacion que oriente su aprendizaje profesional.

mejora educativa. 3.25 Interpreta diferentes tipos de textos para orientar su aprendizaje profesional.
continuamente 3.2.6  Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién como un medio para su
para apoyar a los profesionalizacion.
alumnos en su 3.3.1  Se comunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
aprendizaje manera clara y coherente).
3.3 Se comunica 3.3.2  Se comunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
eficazmente con sus manera clara y coherente).
colegas, los alumnosy | 3.3.3  Reconoce cuando es necesario acudir a otros profesionales de la educacion para asegurar el bienestar de
sus familias. los alumnos y su aprendizaje.

3.34  Comunica informacion pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la
Informacién y de la Comunicacion.
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EDUCACION SECUNDARIA SEP

Dimension del perfil

Parametros

Indicadores

4.1 Reconoce que la 4.1.1  Reconoce _d(_a qué manera estan presentes los principios filoséficos de la educacion en México en el
funcién docente debe trabajo cotidiano del aula y de la escuela.
ser ejercida con apego | 4.1.2  Identifica de qué modo la organizacion del sistema educativo mexicano se vincula con el trabajo de la
a los fundamentos escuela.
I.egalels, los principios 4.1.3 Reconoce como hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula y de la escuela, el derecho de toda
filoséficos y las persona para acceder a una educacion de calidad y para permanecer en la escuela y concluir
finalidades de la oportunamente sus estudios.
educacion piblica 4.1.4 Identifica como uno de los principios de la funcién docente el respeto a los derechos humanos y los
IEXiCaT derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
42.1  Reconoce como una responsabilidad ética y profesional que todos los alumnos aprendan.
4.2 Determina acciones 4.2.2  Reconoce las caracteristicas de una intervencién docente que contribuyen a eliminar y/o minimizar las
para establecer un barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar los alumnos.
ambiente de inclusiony | 4.2.3  Distingue acciones que promueven, entre los integrantes de la comunidad escolar, actitudes de
equidad, en el que compromiso, colaboracion, solidaridad y equidad de género, asi como el respeto por las diferencias
todos los alumnos se lingliisticas, culturales, étnicas, socioeconémicas y de capacidades.
sientan respetados, 4.2.4  Determina acciones para establecer, en conjunto con los alumnos, reglas claras y justas en el aula y en la
Un docente que apreciados, seguros y escuela, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos, que incluyan la perspectiva de género y
asume las con confianza para de no discriminacion.
e aprender. 425 Identifica acciones para favorecer la inclusion y la equidad y evitar la reproduccién de estereotipos en el
P o aulay en la escuela.
legales y éticas — - - — -
inherentes a su 4.3 Reconoce la 43.1 Identifica de qué modo las expectativas del docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen en los
profesién para el importancia de que el resultados educativos. . . . o
bienestar de los docente tenga altas 4.3.2 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos,
alumnos expectativas sobre el estrategias y ritmos de aprendizaje.
aprendizaje de todos 4.3.3  Reconoce la necesidad de fomentar altas expectativas de aprendizaje en los alumnos y la importancia del
sus alumnos. apoyo de sus familias para ello.
4.4.1 Identifica formas de intervencion y de interaccion que deben estar presentes en el trabajo cotidiano del
AN Femsmees el s 6 d(I)ct.ente para asegura.r .el. respeto a los derechos de las nlr?a.s, los nifios y |FJS a.(folesce.ntes.
la intervencion docente | 4.4.2  Distingue formas de dirigirse a los adolescentes para propiciar una comunicacion cordial, respetuosa y
para asegurar la eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.
integridad de los 4.4.3 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del maestro en la integridad y el desarrollo de los
alumnos en el aula'y en alumnos.
la escuela, y un trato 444 Distingue las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacién de abuso o
adecuado a su edad. maltrato infantil.
445 Reconoce como intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

SEP EDUCACION SECUNDARIA

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA
Dimension del perfil Parametros Indicadores
5.1.1 Identifica la influencia de los factores que caracterizan la organizacion y el funcionamiento de la escuela
en la calidad de los resultados educativos.
5.1.2 Identifica los elementos basicos para realizar diagndsticos de los problemas que afectan los resultados
o educativos: el trabajo de aula, la organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacion con las
5.1 Distingue los factores familias.
asoc:ados sk gte%tlon 5.1.3  Distingue habilidades y actitudes que permiten participar en acciones conjuntas con los miembros de la
ESHELr G2 CEmd comunidad educativa para superar los problemas de la escuela que afectan los resultados en el
ala calidad de los aprendizaje
resultados educativos. - i : . . . ”
5.1.4  Reconoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y su influencia en la formacion de los
alumnos.
5.1.5 Identifica los elementos de la Ruta de Mejora Escolar.
Un docente que 5.1.6  Reconoce la contribucién de la Ruta de Mejora Escolar al logro de la calidad educativa.
participa en el B R -
R oRamento .2 Reconoce acciones
i de la escuela para aprovechar los i ) . o i i o
ericaz . apoyos que brindan 5.2.1 Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los
y fomenta su vinculo padres de familia e alumnos.
con lacomunidad instituciones cercanasa | 5.2.2  Identifica acciones para establecer una relacion de colaboracion y diélogo con las familias de los alumnos
para asegurar que la e_scuela para la mediante acuerdos y compromisos que las involucren en la tarea educativa de la escuela.
todos los alumnos mejora de los
concluyan con éxito aprendizajes.
su escolaridad SN Reconocellas 5.3.1  Distingue acciones que pueden realizarse desde el aula y desde la escuela para fortalecer la identidad
caracteristicas cultural de los alumnos.
culturales y lingiiisticas | 5.3.2  Identifica los rasgos socioculturales y lingtiisticos de la comunidad para mejorar su trabajo en el aula, la
de la comunidad y su organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacién con las familias.
vinculo con la practica | 533  Reconoce las expresiones culturales con las que interacttian los alumnos para orientar el trabajo
educativa. educativo.
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Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA SEP

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo
que deben aprender

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
una intervencion didactica pertinente

Para que el profesorado de educacion preescolar indigena desarrolle
una practica educativa que garantice aprendizajes de calidad,
requiere tener un conocimiento solido de los propdsitos, enfoques y
contenidos del nivel educativo incluidos en el plan y programas de
estudio, de los procesos de aprendizaje y de desarrollo de los
alumnos, asi como de su contexto sociocultural y linguistico.

Esta dimension alude al conocimiento que debe tener un docente
para ejercer su practica educativa y que es la base para comprender
como la ensefianza y el aprendizaje se articulan de manera
coherente a lo largo de la educacion preescolar y de la educacion
bésica.

En esta dimensién, el docente:
1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje
de los alumnos.

1.2 Identifica los propoésitos educativos y los enfoques
didacticos de la educacion preescolar.

1.3 Reconoce los contenidos del curriculo vigente.

Para que el maestro de educacion preescolar indigena desarrolle una
practica educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere de un
conjunto de estrategias y recursos didacticos para el disefio y desarrollo
de sus actividades educativas, de modo que resulten adecuadas a los
intereses y caracteristicas de los alumnos asi como a sus procesos de
aprendizaje, y que propicien en ellos el interés por participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del maestro para
planificar y organizar sus clases, evaluar los procesos educativos,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion para atender
las necesidades educativas de los alumnos, asi como para establecer
ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el
aprendizaje.

En esta dimension, el docente:

2.1 Determina formas de organizar la intervencion docente
para el disefio y el desarrollo de situaciones de
aprendizaje.

2.2 Determina cuando y cémo diversificar estrategias
didacticas.

2.3 Determina estrategias de evaluacion del proceso
educativo con fines de mejora.

2.4 Determina acciones para la creacion de ambientes
favorables al aprendizaje en el aula y en la escuela.
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SEP EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA

SECRETARIA DE
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N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Para que el maestro de educacion preescolar indigena desarrolle una
practica educativa que garantice aprendizajes de calidad, debe
comprender que su quehacer implica tener capacidad para aprender
de la experiencia docente y para organizar la propia formacion
continua que se proyectara a lo largo de su vida profesional. Ademas
de demostrar disposicion para el trabajo colaborativo con sus colegas
en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimensién, el docente:
3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistematica sobre la
propia practica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional
como medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, los alumnos y
sus familias.

El ejercicio de la docencia requiere del conocimiento del marco
normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para analizarlo
criticamente y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimensién alude a las capacidades del maestro para el
establecimiento de un clima escolar y de aula tal que sus acciones y
actitudes favorezcan la equidad, la inclusion, el respeto y la empatia
entre los integrantes de la comunidad escolar y que ello coadyuve a
que todos los alumnos aprendan.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Reconoce que la funcién docente debe ser ejercida con
apego a los fundamentos legales, los principios filoséficos
y las finalidades de la educacién publica mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusion y equidad, en el que todos los alumnos se
sientan espetados, apreciados, seguros y con confianza
para aprender.

4.3 Reconoce la importancia de que el docente tenga altas
expectativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervencion docente para
asegurar la integridad de los alumnos en el aula y en la
escuela, y un trato adecuado a su edad.
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N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela y
fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

L o A continuacién se presentan los indicadores correspondientes a
Para que el maestro de educacion preescolar indigena desarrolle cada parametro:

una practica educativa que garantice aprendizajes de calidad, es
conveniente establecer relaciones de colaboraciéon con la
comunidad escolar y el contexto local para la definicion y el
cumplimiento del proyecto escolar.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accion del docente
trasciende el ambito del salon de clases y la escuela, para mantener
una relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural y
linguistico en que esta inserta la institucién escolar, por lo tanto el
desempefio del personal docente incluye habilidades para identificar,
valorar y aprovechar, en sentido educativo, los elementos
socioculturales, linguisticos y naturales del entorno.

En esta dimensién, el docente:
5.1 Distingue los factores asociados a la gestién escolar que
contribuyen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que brindan
padres de familia e instituciones cercanas a la escuela para
la mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad y su vinculo con la practica educativa.
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Dimension del perfil

Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016

Parametros

PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

Indicadores

1.1.1 Identifica los aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo y aprendizaje de los alumnos del nivel
educativo.
1.1.2  Reconoce los aspectos fundamentales de los procesos de adquisicion de la lengua materna y de la
1.1 Reconoce los procesos segunda lengua.
g;rgﬁfj?zr;?g%z I(:)z 1.1.3  Reconoce la influencia del entorno familiar, sociocultural y lingiistico en los procesos de aprendizaje de
alumnos. los alumnos.
1.1.4  Reconoce la importancia de emplear la lengua originaria como medio de comunicacion.
1.1.5 Reconoce que la atencion a las necesidades e intereses de los alumnos en la escuela favorece el
aprendizaje.
Un docente que 1.2.1  Distingue el significado de los propésitos de la educacion preescolar y de los enfoques didacticos que
conoce a sus 1.2 Identifica los propésitos sustentan la accion educativa.
alumnos, sabe educativos y los 1.2.2  Identifica los aspectos esenciales del enfoque didéctico de cada campo formativo.
cémo aprenden y enfoques didacticosde | 1.2.3  Distingue formas de intervencion docente, apegadas a los enfoques didacticos, que propician que los
lo que deben la educacion alumnos usen lo que saben, para alcanzar nuevos aprendizajes.
aprender preescolar. 1.24 Identifica tipos de interaccién que favorecen aprendizajes entre los alumnos de acuerdo con el enfoque
didactico de cada campo formativo
L8 AeEiogs los . 1.3.1 Identifica los contenidos del curriculo vigente.
contenidos del curriculo " - L . .
vigente. 1.3.2  Identifica aspectos de los campos del conocimiento en que se inscriben los contenidos educativos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA SEP

Dimension del perfil

Parametros

Indicadores

2.1.1 Disefa situaciones didacticas para el aprendizaje de los contenidos, de acuerdo con el enfoque de cada
campo formativo y las caracteristicas lingiiisticas y culturales de los alumnos, incluyendo las relacionadas
2.1 Define formas de con la interculturalidad y las necesidades educativas especiales.
_ortganlzar_ !a S 2.1.2  lIdentifica diversas formas de organizar a los alumnos de acuerdo con la finalidad de las actividades.
ma?;,;ngif:ﬁooczr € 2.1.3  Selecciona los materiales y recursos adecuados para propiciar aprendizajes, incluyendo el uso de las
gesarrollo de y Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién.
situaciones de 2.1.4  Analiza las actividades que propician que los alumnos piensen, expresen ideas propias, observen,
aprendizaje. argumenten, expliquen, busquen soluciones, pregunten, propongan e imaginen.
2.1.5 lIdentifica los conocimientos construidos histérica y culturalmente por las comunidades indigenas, para la
definicion de contenidos de aprendizaje susceptibles de ser ensefiados.
2.2.1 Distingue estrategias para lograr que los alumnos se interesen e involucren en las situaciones de
aprendizaje.
2.2.2  Determina cuando y como utilizar alternativas didacticas variadas para brindar a los alumnos una atencion
2.2 Determina cuando y diferenciada.
como diversificar 2.2.3 Identifica estrategias didacticas que incluyen, con sentido formativo, las caracteristicas socioculturales y
estrategias didacticas. lingliisticas de los alumnos.
2.2.4  Determina cuando y cémo utilizar materiales y recursos de la region y la comunidad de los alumnos para
il QO CELE q,u € diversificar el trabajo educativo.
organizay evalua el o - -
. : 2.25 lIdentifica actividades para propiciar que los alumnos empleen su lengua materna y expresen lo que saben.
trabajo educativo, y
realiza una 2.3.1  Explica cémo la evaluacion con sentido formativo puede contribuir a que todos los alumnos aprendan.
intervencion 2.3 Determina estrategias 2.3.2  Determina instrumentos de evaluacion congruentes con el tipo de informacién que requiere sobre el
didactica pertinente de evaluacion del desempefio de los alumnos.
proceso edt_;cativo con 2.3.3  Valoralos aprendizajes de los alumnos para definir una intervencion didactica pertinente, a partir del
fines de mejora. andlisis de sus producciones.
2.3.4  Ejemplifica como la evaluacion formativa contribuye al mejoramiento de la intervencién docente.
2.4.1  Distingue acciones e interacciones para promover en el aula y en la escuela un clima de confianza en el
i i que se favorecen el dialogo, el respeto mutuo y la inclusion.
24 Deterlmlna ac_glor&es 2.4.2  Determina formas de organizar los espacios del aula y la escuela para que sean lugares seguros y con
g;rt;aieifgg?;\l/%?atﬁes aI condiciones propicias para el aprendizaje de todos los alumnos.
aprendizaje en el aulay 2.4.3 Identifica acciones que permiten establecer una relacién afectiva y respetuosa con los alumnos: se
an la csaEk interesa por lo que piensan, expresan y hacen; fomenta la solidaridad y la participacion de todos.
2.4.4  Determina formas de utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los
alumnos.
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Dimension del perfil

Parametros

Indicadores

3.1.1  Reconoce que la reflexion sistematica sobre la propia practica implica el analisis de su desempefio y su
incidencia en el aprendizaje de los alumnos, asi como la revision de sus creencias y saberes sobre el
3.1 Explica la finalidad de trabajo educativo.
la reflexion sistematica 3.1.2  Identifica que la reflexion sistematica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora
sobre la propia practica del trabajo cotidiano.
profesional. 3.1.3  Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permite analizar su propia préctica y temas
educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcion.
3.1.4 Relaciona las elaboraciones teéricas con el andlisis de su practica educativa para mejorarla.
3.2.1 Reconoce que requiere de formacion continua para mejorar su préctica docente.
) i 3.2.2 Identifica acciones para incorporar nuevos conocimientos y experiencias al acervo con que cuenta y
3.2 Considera al estudio'y traducirlos en estrategias de ensefianza.
al aprgndlzaje 3.2.3  Reconoce la importancia de promover y participar en redes de colaboracién para fortalecer su desarrollo
profesional como efiestonel
Un docente que se medios para la mejora proe ) ) , ) o ) . :
reconoce como de la practica 3.2.4  Distingue estrategias para la busqueda de informacion que oriente su aprendizaje profesional.
profesional que educativa. 3.25 Interpreta diferentes tipos de textos para orientar su aprendizaje profesional.
mejora 3.2.6  Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién como un medio para su
continuamente prOfeSiOnaIiZaCién.
para apoyar a los 3.3.1  Se comunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
alumnos en su manera clara y coherente).
aprendizaje 3.3.2  Se comunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
3.3 Se comunica manera clara y coherente).
eficazmente con sus 3.3.3  Reconoce cuando es necesario acudir a otros profesionales de la educacion para asegurar el bienestar de
colegas, los alumnos y los alumnos y su aprendizaje.
sus familias. 3.3.4  Comunica informacion pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion.
3.3.5 Identifica actividades que promueven la cultura escrita en la lengua indigena de la comunidad donde esta
inscrita la escuela.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA SEP

Dimension del perfil

Parametros

Indicadores

4.1 Reconoce que la 411 Reconoce de qué manera estan presentes los principios filoséficos de la educacion en México en el
funcién docente debe trabajo cotidiano del aula y de la escuela.
ser ejercida con apego 4.1.2 Identifica de qué modo la organizacion del sistema educativo mexicano y las leyes que amparan los
a los fundamentos derechos de los pueblos indigenas se vincula con el trabajo de la escuela.
legales, los principios 413 Reconoce como hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula y de la escuela, el derecho de toda
f!|03_0f|003 y las persona para acceder a una educacion de calidad, con equidad y pertinencia cultural y lingiiistica, y para
finalidades de la permanecer en la escuela y concluir oportunamente sus estudios.
educacion piblica 4.1.4 Identifica como uno de los principios de la funcién docente el respeto a los derechos humanos y los
ERIetIE derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
42.1  Reconoce como una responsabilidad ética y profesional asegurar que todos los alumnos aprendan.
4.2 Determina acciones 4.2.2  Reconoce las caracteristicas de una intervencion docente que contribuyen a eliminar y/o minimizar las
para establecer un barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar los alumnos.
ambiente de inclusiony | 4.2.3  Distingue acciones que promueven, entre los integrantes de la comunidad escolar, actitudes de
equidad, en el que compromiso, colaboracion, solidaridad y equidad de género, asi como el respeto por las diferencias
todos los alumnos se lingliisticas, culturales, étnicas, socio econémicas y de capacidades.
sientan respetados, 424  Determina acciones para establecer, en conjunto con los alumnos, reglas claras y justas en el aulay en la
Un docente que apreciados, seguros y escuela, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos, que incluyan la perspectiva de género y
asume IaSq con confianza para de no discriminacion.
responsabilidades aprender. 4.25 Identifica acciones para favorecer la inclusion y la equidad y evitar la reproduccion de estereotipos en el
P o aulay en la escuela.
legales y éticas = = - — -
inherentes a su 4.3 Reconoce la 43.1 Identifica de qué modo las expectativas del docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen en los
p rOfeS i é n para el importancia de que el resultados educativos. . . . o
bienestar de los docente tenga altas 4.3.2 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos,
alumnos expectativas sobre el estrategias y ritmos de aprendizaje.
aprendizaje de todos 433 Reconoce la necesidad de fomentar altas expectativas de aprendizaje en los alumnos y la importancia del
sus alumnos. apoyo de sus familias para ello.
4.4.1 Identifica formas de intervencion y de interaccion que deben estar presentes en el trabajo cotidiano del
A4 Fesmms e st e dgcgnte para asegurar .ell respeto a Igs derechols~ de las nifias, 'Ic’)s nifios y los adolescer.\tt.es.
la intervencion docente | 4.4.2  Distingue formas de dirigirse a las nifias y los nifios de educacion preescolar para propiciar una
para asegurar la comunicacion cordial, respetuosa y eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.
integridad de los 443  Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del maestro en la integridad y el desarrollo de los
alumnos en el aulay en alumnos.
la escuela, y un trato 444 Distingue las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o
adecuado a su edad. maltrato infantil.
4.45  Reconoce como intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA [ ] COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

|



Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

SEP EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

5.1.1 Identifica la influencia de los factores que caracterizan la organizacion y el funcionamiento de la escuela
en la calidad de los resultados educativos.

5.1.2 Identifica los elementos basicos para realizar diagndsticos de los problemas que afectan los resultados
o educativos: el trabajo de aula, la organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacién con las
5.1 Distingue los factores familias.

asoc:ados ala gte%tlon 5.1.3  Distingue habilidades y actitudes que permiten participar en acciones conjuntas con los miembros de la

Sl G CeilalEn comunidad educativa para superar los problemas de la escuela que afectan los resultados en el

a la calidad de los a A

. prendizaje.
resultados educativos. ) . . . . . "
5.1.4  Reconoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y su influencia en la formacion de los

alumnos.

5.1.5 Identifica los elementos de la Ruta de Mejora Escolar.

Un docente que 5.1.6  Reconoce la contribucién de la Ruta de Mejora Escolar al logro de la calidad educativa.

participa en el

funcionamiento 5.2 Reconoce acciones
; para aprovechar los
efflgr?qzeg?al 253%%‘3“2 apoyos que brindan 5.2.1 Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los
y ol munidad padres de familia e alumnos.
CORICHC OIS - instituciones cercanasa | 5.2.2  Identifica acciones para establecer una relacion de colaboracion y dialogo con las familias de los alumnos
[Pt el QUIE la escuela para la mediante acuerdos y compromisos que las involucren en la tarea educativa de la escuela.
todos los alumnos mejora de los
concluyan con éxito aprendizajes.
su escolaridad EEWReCO ocaas

ol 5.3.1 Distingue acciones que pueden realizarse desde el aula y desde la escuela para fortalecer la identidad
caracteristicas cultural de los alumnos.

culturales y lingtiisticas - . L . . .
yiing 5.3.2 Identifica los rasgos socioculturales y lingiiisticos de la comunidad para mejorar su trabajo en el aula, la

de la comunidad y su Y A A Iy o
vinculo con la practica organizacion y el funcionamiento de la escuela y la relacion con las familias.
educativa. 5.3.3  Reconoce expresiones culturales con las que interactian los alumnos para orientar el trabajo educativo.

60 SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA | COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE



Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

EDUCACION PRIMARIA INDIGENA SEP

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe cémo aprenden y lo
que deben aprender

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
una intervencion didactica pertinente

Para que el profesorado de educacion primaria indigena desarrolle
una practica educativa que garantice aprendizajes de calidad,
requiere tener un conocimiento sélido de los propoésitos, enfoques y
contenidos del nivel educativo incluidos en el plan y los programas de
estudio, de los procesos de aprendizaje y de desarrollo de los
alumnos, asi como de su contexto sociocultural y linguistico.

Esta dimensién alude al conocimiento que debe tener un docente
para ejercer su practica educativa y que es la base para comprender
que la ensefianza y el aprendizaje se articulan de manera coherente
a lo largo de la educacion basica.

En esta dimensién, el docente:

1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje
de los alumnos.

1.2 Identifica los propositos educativos y los enfoques
didacticos de la educacion primaria.

1.3 Reconoce los contenidos del curriculo vigente.

Para que el maestro de educacion primaria indigena desarrolle una
practica educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere de
un conjunto de estrategias y recursos didacticos para el disefio y
desarrollo de sus clases, de modo que resulten adecuados a las
caracteristicas de los alumnos y a sus procesos de aprendizaje, y
que propicien en ellos el interés por participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del maestro para
planificar y organizar sus clases, evaluar los procesos educativos,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion para atender
las necesidades educativas de los alumnos, asi como para establecer
ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el
aprendizaje.

En esta dimension, el docente:
2.1 Define formas de organizar la intervencion docente para
el disefio y el desarrollo de situaciones de aprendizaje.

2.2 Determina cuando y coémo diversificar estrategias
didacticas.

2.3 Determina estrategias de evaluacion del proceso
educativo con fines de mejora.

2.4 Determina acciones para la creaciéon de ambientes
favorables al aprendizaje en el aula y en la escuela.
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N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Para que el maestro de educacion primaria indigena desarrolle una
practica educativa que garantice aprendizajes de calidad, debe
comprender que su quehacer es de caracter académico e implica
tener capacidad para aprender de la experiencia docente y para
organizar la propia formacion continua que se proyectara a lo largo
de su vida profesional. Ademas de demostrar disposicion para el
trabajo colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimensién, el docente:
3.1 Explica la finalidad de la reflexién sistematica sobre la
propia practica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional como
medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, los alumnos y
sus familias.

El ejercicio de la docencia requiere del conocimiento del marco
normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para analizarlo
criticamente y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimensién alude a las capacidades del maestro para el
establecimiento de un clima escolar y de aula tal que sus acciones y
actitudes favorezcan la equidad, la inclusion, el respeto y la empatia
entre los integrantes de la comunidad escolar y que ello coadyuve a
que todos los alumnos aprendan.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Reconoce que la funcién docente debe ser ejercida con
apego a los fundamentos legales, los principios
filosoficos y las finalidades de la educacion publica
mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusién y equidad, en el que todos los alumnos se
sientan respetados, apreciados, seguros y con confianza
para aprender.

4.3 Reconoce la importancia de que el docente tenga altas
expectativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervencion docente para
asegurar la integridad de los alumnos en el aula y en la
escuela, y un trato adecuado a su edad.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

EDUCACION PRIMARIA INDIGENA SEP

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela y
fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el maestro de educacién primaria indigena desarrolle una
practica educativa que garantice aprendizajes de calidad, es
conveniente establecer relaciones de colaboracion con la comunidad
escolar y el contexto local para la definicion y el cumplimiento del
proyecto escolar.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accion del docente
trasciende el @mbito del salon de clases y la escuela, para mantener
una relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural y
linguistico en que esta inserta la institucion escolar, por lo tanto el
desempefio del personal docente incluye habilidades para identificar,
valorar y aprovechar, en sentido educativo, los elementos
socioculturales y linglisticos del entorno.

En esta dimension, el docente:
5.1 Distingue los factores asociados a la gestién escolar que
contribuyen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que brindan
padres de familia e instituciones cercanas a la escuela para
la mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y linguisticas de la
comunidad y su vinculo con la practica educativa.

A continuacidn se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
1.1.1 Identifica los aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo y aprendizaje de los alumnos del nivel
educativo.
1.1 Reconoce los procesos | 1.1.2  Reconoce los aspectos fundamentales de los procesos de adquisicion de la lengua materna y de la
de desarrollo y de segunda lengua.
aprendizaje de los 1.1.3  Reconoce la influencia del entorno familiar, sociocultural y lingtiistico en los procesos de aprendizaje de
alumnos. los alumnos.
1.1.4  Reconoce que la atencion a las necesidades e intereses de los alumnos en la escuela favorece el
aprendizaje.
1.2.1  Distingue los propésitos de la ensefianza de las distintas asignaturas de educacion primaria.
Un docente que 1.2.2  Reconoce los propésitos educativos de los Marcos Curriculares para educacion primaria indigena.
conoce a sus 1.2 lIdentifica los propésitos | 1.2.3  Identifica los aspectos esenciales del enfoque didactico de cada asignatura y de los Marcos Curriculares
alumnos, sabe educativos y [os_ para la educacion primaria indigena y sus caracteristicas.
c6mo aprenden y E\ng%uc?c %r?acrit:gg?i :e 1.2.4  Reconoce formas de intervencion docente que favorecen la construccion de conocimientos a partir de lo
lo que deben p . que saben Io§ alumnos'. o . . 3 .
aprender 125 Reconop,e la importancia de favorecer los aprendizajes de los alumnos mediante la discusion colectiva y la
interaccion entre ellos.
1.3 Reconoce los 1.3.1 Identifica los contenidos del curriculo vigente.
contenidos del curriculo | 1.3.2  Identifica la progresion de los contenidos educativos en las diferentes asignaturas.
vigente. 1.3.3 Identifica aspectos de los campos del conocimiento en que se inscriben los contenidos educativos.
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SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros ‘ Indicadores

2.1.1 Disefia situaciones didacticas para el aprendizaje de los contenidos de acuerdo con el enfoque de las
asignaturas y las caracteristicas de los alumnos, incluyendo las relacionadas con la interculturalidad y las
2.1 Define formas de necesidades educativas especiales.

organizar la 2.1.2 Identifica diversas formas de organizar a los alumnos de acuerdo con la finalidad de las actividades.

intervencién docente . - - i . .
2.1.3 Analiza las actividades que propician que los alumnos piensen, expresen ideas propias, observen,

ara el disefio y el . . T
gesarrollo de y expliquen, busquen soluciones, pregunten e imaginen.

situaciones de 214  Selecciona los materiales y recursos adecuados para el logro de los aprendizajes, incluyendo el uso de las

aprendizaje. Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

2.1.5 Identifica los conocimientos construidos histérica y culturalmente por las comunidades indigenas, para la
definicion de contenidos de aprendizaje susceptibles de ser ensefiados.

221 Distingue estrategias para lograr que los alumnos se interesen e involucren en las situaciones de

aprendizaje.
2.2.2  Determina cuando y como utilizar alternativas didacticas variadas para brindar a los alumnos una atencién
2.2 Determina cuando y diferenciada.
coémo diversificar 2.2.3  Determina cuando y como utilizar materiales y recursos de la regioén y la comunidad de los alumnos para
estrategias didacticas. diversificar el trabajo educativo.
2.24 Identifica estrategias didacticas que incluyen las caracteristicas socioculturales y lingtiisticas de los
Un docente que alumnos.
organiza y evaltua el 2.2.5 Identifica actividades para propiciar que los alumnos empleen su lengua materna y expresen lo que saben.

trabajo educativo, y 231
realiza una
intervencién 2.3 Determina estrategias

didactica pertinente de evaluacion del
proceso educativo con

fines de mejora.

Explica como la evaluacion con sentido formativo puede contribuir a que todos los alumnos aprendan.

2.3.2  Determina instrumentos de evaluacion congruentes con el tipo de informacion que requiere sobre el
desempefio de los alumnos.

2.3.3 Valora los aprendizajes de los alumnos para definir una intervencion didactica pertinente, a partir del
analisis de sus producciones.

234  Ejemplifica como la evaluacién con sentido formativo contribuye al mejoramiento de la intervencién

docente.

2.4.1  Distingue acciones e interacciones para impulsar en el aula y en la escuela un clima de confianza en el

que se favorecen el dialogo, el respeto mutuo y la inclusion.

Determina formas de organizar los espacios del aula y la escuela para que sean lugares seguros y con

condiciones propicias para el aprendizaje de todos los alumnos.

2.4.3 Identifica acciones que permiten establecer una relacion afectiva y respetuosa con los alumnos: se
interesa por lo que piensan, expresan y hacen; fomenta la solidaridad y la participacion de todos.

244  Determina formas de utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los
alumnos.

2.4 Determina acciones 242
para la creacion de
ambientes favorables al
aprendizaje en el aulay
en la escuela.
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Dimension del perfil

Parametros

Indicadores

3.1.1  Reconoce que la reflexién sistematica sobre la propia practica implica el analisis de su desempefio y su
incidencia en el aprendizaje de los alumnos, asi como la revision de sus creencias y saberes sobre el
3.1 Explica la finalidad de trabajo educativo.
la reflexion sistematica 3.1.2 Identifica que la reflexion sistematica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora
sobre la propia practica del trabajo cotidiano.
profesional. 3.1.3 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permite analizar su propia practica y temas
educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcién.
3.1.4 Relaciona las elaboraciones teoricas con el analisis de su practica educativa para mejorarla.
3.21 Reconoce que requiere de formacion continua para mejorar su practica docente.
) i 3.2.2  Identifica acciones para incorporar nuevos conocimientos y experiencias al acervo con que cuenta y
3.2 Considera al estudio'y traducirlos en estrategias de ensefianza.
< aprgndlzaje 3.2.3  Reconoce la importancia de promover y participar en redes de colaboracién para fortalecer su desarrollo
profesional como rofesional
Un docente que se medios para la mejora p' ) ) ) . ) ., ) . )
reconoce como de la practica 3.2.4  Distingue estrategias para la bisqueda de informacion que oriente su aprendizaje profesional.
profesional que educativa. 3.25 Interpreta diferentes tipos de textos para orientar su aprendizaje profesional.
mejora 3.2.6  Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién como un medio para su
continuamente profesionalizacion.
para apoyar a los 3.3.1  Se comunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
alumnos en su manera clara y coherente).
aprendizaje 3.3.2  Se comunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
3.3 Se comunica manera clara y coherente).
eficazmente con sus 3.3.3  Reconoce cuando es necesario acudir a otros profesionales de la educacion para asegurar el bienestar de
colegas, los alumnos y los alumnos y su aprendizaje.
sus familias. 3.3.4  Comunica informacién pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién.
3.34 Identifica actividades que promueven la cultura escrita en la lengua indigena de la comunidad donde esta
inscrita la escuela.
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EDUCACION PRIMARIA INDIGENA SEP

Dimension del perfil

Parametros

Indicadores

4.1 Reconoce que la 4.11 Reconoce de qué manera estan presentes los principios filoséficos de la educacion en México en el
funcién docente debe trabajo cotidiano del aula y de la escuela.
ser ejercida con apego | 4.1.2  Identifica de qué modo la organizacion del sistema educativo mexicano y las leyes que amparan los
a los fundamentos derechos de los pueblos indigenas se vincula con el trabajo de la escuela.
Iggale;, los principios 4.1.3 Reconoce como hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula y de la escuela, el derecho de toda
filoséficos y a las persona para acceder a una educacion de calidad, con equidad y pertinencia cultural y lingiiistica, y para
finalidades de la permanecer en la escuela y concluir oportunamente sus estudios.
educacion piblica 4.1.4 Identifica como uno de los principios de la funcién docente el respeto a los derechos humanos y los
EXlCal derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
42.1  Reconoce como una responsabilidad ética y profesional que todos los alumnos aprendan.
4.2 Determina acciones 4.2.2  Reconoce las caracteristicas de una intervencién docente que contribuyen a eliminar y/o minimizar las
para establecer un barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar los alumnos.
ambiente de inclusiony | 4.2.3  Distingue acciones que promueven, entre los integrantes de la comunidad escolar, actitudes de
equidad, en el que compromiso, colaboracion, solidaridad y equidad de género, asi como el respeto por las diferencias
todos los alumnos se lingliisticas, culturales, étnicas, socioeconémicas y de capacidades.
5|ental_n respetados, 4.2.4  Determina acciones para establecer, en conjunto con los alumnos, reglas claras y justas en el aulay en la
Un docente que apreuadps, Seguros 'y escuela, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos, que incluyan la perspectiva de género y
asume Iasq con confianza para de no discriminacion.
L aprender. 425 Identifica acciones para favorecer la inclusion y la equidad, y evitar la reproduccion de estereotipos en el
responsabilidades
e: aulay en la escuela.
legales y éticas — - - — -
inherentes a su 4.3 Reconoce la 43.1 Identifica de qué modo las expectativas del docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen en los
profesién para el importancia de que el resultados educativos.
bienestar de los docente tenga altas 4.3.2 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos,
alumnos expectativas sobre el estrategias y ritmos de aprendizaje.
aprendizaje de todos 4.3.3  Reconoce la necesidad de fomentar altas expectativas de aprendizaje en los alumnos y la importancia del
sus alumnos. apoyo de sus familias para ello.
4.4.1 Identifica formas de intervencion y de interaccién que deben estar presentes en el trabajo cotidiano del
4.4 Reconoce el sentido de d(I)ct.ente para asegura.r .el. respeto a !(38 derecho.s~ de las nifias, !c’)s n|r.105)./ los adolesc.e.ntes.
laintervencion docente | 44.2  Distingue formas de dirigirse a las nifias y los nifios de educacion primaria para propiciar una
para asegurar la comunicacion cordial, respetuosa y eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.
integridad de los 4.4.3 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del maestro en la integridad y el desarrollo de los
alumnos en el aulay en alumnos.
la escuela, y un trato 444 Distingue las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o
adecuado a su edad. maltrato infantil.
445 Reconoce como intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
5.1.1 Identifica la influencia de los factores que caracterizan la organizacion y el funcionamiento de la escuela
en la calidad de los resultados educativos.
5.1.2 Identifica los elementos basicos para realizar diagndsticos de los problemas que afectan los resultados
o educativos: el trabajo de aula, la organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacion con las
5.1 Distingue los factores familias.
asoc:ados “i gte%tlon 5.1.3  Distingue habilidades y actitudes que permiten participar en acciones conjuntas con los miembros de la
ESHEr G2 Gl comunidad educativa para superar los problemas de la escuela que afectan los resultados en el
ala calidad de los aprendizaje
resultados educativos. - i ) - . . . g
5.1.4  Reconoce la importancia del cuidado de los distintos espacios escolares y su influencia en la formacion de
los alumnos.
5.1.5 Identifica los elementos de la Ruta de Mejora Escolar.
Un docente que L . ) .
.. 5.1.6  Reconoce la contribucién de la Ruta de Mejora Escolar al logro de la calidad educativa.
participa en el _
funcionamiento 5.2 Reconoce acciones
; para aprovechar los
efflgrizegteal 2uesﬁq%ill(a) apoyos que brindan 5.2.1 Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los
ycon la comunidad padres de familia e alumnos.
instituciones cercanasa | 5.2.2  Identifica acciones para establecer una relacion de colaboracion y dialogo con las familias de los alumnos
para asegurar que la escuela para la mediante acuerdos y compromisos que las involucren en la tarea educativa de la escuela.
todos los alumnos mejora de los
concluyan con éxito aprendizajes.
su escolaridad - . i o
5.3 Reconoce las 5.3.1  Distingue acciones que pueden realizarse desde el aula y desde la escuela para fortalecer la identidad
calrflctelrlstlclz_:\s ssi cultural de los alumnos.
gz I:rgoenigni'ggglj’ézas 5.3.2 Identifica los rasgos socioculturales y linguisticos de la comunidad para mejorar su trabajo en el aula, la
vinculo con la préctica organizacion y el funmonamlento de la escuelg, yla rellamon con las familias. . . .
educativa. 5.3.3  Reconoce expresiones culturales con las que interactian los alumnos para orientar el trabajo educativo.
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Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacién Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

EDUCACION ESPECIAL SEP

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe cémo aprenden y lo
que deben aprender

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
una intervencion didactica pertinente

Para que el profesorado de educacion especial desarrolle una
practica educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere
tener un conocimiento sdlido de los propdsitos, enfoques y
contenidos de los niveles de la educacion basica, asi como de los
procesos de aprendizaje y de desarrollo de los alumnos con
necesidades educativas especiales priorizando a aquellos con
discapacidad y/o aptitudes sobresalientes.

Esta dimension alude al conocimiento que debe tener un docente
para ejercer su practica educativa y que es la base para comprender
que la ensefianza y el aprendizaje se articulan de manera coherente
a lo largo de la educacion basica.

En esta dimensién, el docente:

1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje de
los alumnos, con discapacidad y con aptitudes
sobresalientes.

1.2 Identifica los propésitos educativos y enfoques didacticos
de la educacion basica.

1.3 Reconoce los contenidos basicos del curriculo vigente
para hacer adecuaciones a los distintos ritmos y estilos
de aprendizaje.

Para que el maestro de educacion especial desarrolle una practica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere de un conjunto
de estrategias y recursos didacticos diferenciados para el disefio y
desarrollo de sus clases, de modo que resulten adecuados a las
caracteristicas de los alumnos con necesidades educativas especiales y a
sus procesos de aprendizaje, y que propicien en los alumnos el interés por
participar y aprender.

Esta dimensién se relaciona con el saber y saber hacer del maestro
para planificar y organizar sus clases, evaluar los procesos
educativos, desarrollar estrategias didacticas y formas de
intervencién para atender las necesidades educativas especiales y
especificas de los alumnos, asi como para establecer ambientes
que favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el docente:

2.1 Define formas de organizar la intervencion docente para el
disefio y el desarrollo de situaciones de aprendizaje,
incluyendo las adecuaciones curriculares.

2.2 Determina cuando y como diversificar estrategias didacticas,
que den respuesta a las necesidades de los alumnos con
discapacidad y con aptitudes sobresalientes.

2.3 Determina estrategias de evaluacion del proceso
educativo con fines de mejora.

2.4 Determina acciones para la creaciébn de ambientes
favorables al aprendizaje en el aula y en la escuela.
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Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacién Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

EDUCACION ESPECIAL

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Para que el maestro de educacion especial desarrolle una practica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, debe comprender
que su quehacer es de caracter académico e implica tener capacidad
para aprender de la experiencia docente y para organizar la propia
formacion continua que se proyectara a lo largo de su vida
profesional. Ademéas de demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimensién, el docente:
3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistematica sobre la
propia practica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional como
medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, los alumnos y
sus familias.

El ejercicio de la docencia requiere del conocimiento del marco
normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para analizarlo
criticamente y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del maestro para el
establecimiento de un clima escolar y de aula tal, que sus acciones y
actitudes favorezcan la inclusion, la equidad, el respeto y la empatia
entre todos los integrantes de la comunidad escolar y que ello
coadyuve a que todos los alumnos aprendan.

En esta dimension, el docente:

4.1 Reconoce que la funcién docente debe ser ejercida con
apego a los fundamentos legales, los principios filosoficos
y las finalidades de la educacion publica mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusién y equidad, en el que todos los alumnos se
sientan respetados, apreciados, seguros y con confianza
para aprender.

4.3 Reconoce la importancia de que el docente tenga altas
expectativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervencion docente para
asegurar la integridad de los alumnos en el aulay en la
escuela, y un trato adecuado a su edad.
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Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacién Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

EDUCACION ESPECIAL SEP

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela 'y
fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el maestro de educacion especial desarrolle una practica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, es conveniente
establecer relaciones de colaboracion con la comunidad escolar y el
contexto local para la definicion y el cumplimiento del proyecto
escolar.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accion del docente
trasciende el &mbito del salon de clases y la escuela, para mantener
una relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural en
que esté inserta la institucién escolar, por lo tanto el desempefio del
personal docente incluye habilidades para identificar, valorar y
aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimensién, el docente:
5.1 Distingue los factores asociados a la gestién escolar que
contribuyen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que
brindan padres de familia e instituciones cercanas a la
escuela para la mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad y su vinculo con la practica educativa.

A continuacidn se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

SEP EDUCACION ESPECIAL

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

1.1 Reconoce los procesos

de desarrollo y de 1.1.1 Identifica los aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo fisico, cognoscitivo, lingiistico y
aprendizaje de los afectivo social y de aprendizaje de los alumnos con discapacidad y con aptitudes sobresalientes.
alumnos con 1.1.2  Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de los
discapacidad y con alumnos.

aptitudes 1.1.3  Reconoce que la atencion a las necesidades e intereses de los alumnos favorece el aprendizaje.

sobresalientes.

1.2.1 Distingue los propésitos educativos y los enfoques didacticos de las asignaturas de la educacion basica.
1.2 Identifica los propésitos | 1.2.2  Identifica los aspectos esenciales del enfoque didactico para la ensefianza de cada asignatura.

educativos y enfoques 1.2.3  Reconoce formas de intervencion docente que favorecen la construccién de conocimientos a partir de lo

didacticos de la que saben los alumnos.

educacion basica. 1.2.4  Reconoce la importancia de favorecer los aprendizajes de los alumnos mediante la discusién colectiva y la
interaccion entre ellos.

1.3 Reconoce los
contenidos basicos del 1.3.1 Identifica los contenidos del curriculo vigente de la educacién basica y conoce estrategias de intervencion

curriculo vigente para educativa, incluyendo las adecuaciones curriculares.
hacer adecuaciones a 1.3.2 Identifica aspectos esenciales de los campos del conocimiento en que se inscriben los contenidos
los distintos ritmos y educativos.

estilos de aprendizaje.
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Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

EDUCACION ESPECIAL SEP

Dimension del perfil

Parametros

Indicadores

21 Define formas de 2.1.1 Disefia situaciones didacticas para el aprendizaje de los contenidos de acuerdo con el enfoque de las
organizar la asignaturas Yy las caracteristicas de los alumnos, incluyendo las relacionadas con la interculturalidad, las
intervencion docente necesidades educativas, asociadas o no a la discapacidad y aptitudes sobresalientes.
para el disefio y el 2.1.2  Identifica diversas formas de organizar a los alumnos de acuerdo con la intencionalidad de las actividades
desarrollo de y sus necesidades de aprendizaje.
situacic_)ne_s d_e 2.1.3  Analiza las actividades que propician que los alumnos piensen, expresen ideas propias, observen,
aprendizaje, incluyendo expliquen, busguen soluciones, pregunten e imaginen.
las adecuaciones 214  Selecciona los materiales y recursos adecuados para el logro de los aprendizajes, incluyendo el uso de las
curriculares. Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién.

2.2 Determina cuando y
coémo diversificar
estrategias didacticas, | ,5 1 pjstingue estrategias para lograr que los alumnos se interesen e involucren en las situaciones de
que den respuesta a las a .

- prendizaje.
necesidades de los . A A - . T . .
EllTTEs G 2.2.2  Determina cuando y como utilizar alternativas didacticas variadas para brindar a todos los alumnos una
discapacidad y con atencion diferenciada.
Un docente que cobresalietes
organiza y evaltua el :
trabajo educativo, y 2.3.1  Explica cémo la evaluacion con sentido formativo puede contribuir a que todos los alumnos aprendan.
realiza una . ) 2.3.2  Determina instrumentos de evaluacién congruentes con el tipo de informacién que requiere sobre el
. o 2.3 Determina estrategias & los al ; ; ; l
intervencion de evaluacion del desempefio de los alumnos con discapacidad y con aptitudes sobresalientes.
didactica pertinente proceso educativo con 2.3.3  Valora los aprendizajes de los alumnos para definir una intervencién didactica pertinente, a partir del
fines de mejora analisis de sus producciones.
2.3.4 Identifica diferentes estrategias de evaluacion para los alumnos con discapacidad y con aptitudes
sobresalientes que lleven a la toma de decisiones que reorienten su intervencion didactica.
2.4.1 Distingue acciones e interacciones para impulsar en el aula y en la escuela un clima de confianza en el

2.4 Determina acciones que se favorecen el dialogo, el respeto mutuo y la inclusion.
para la creacion de 2.4.2 Determina formas de organizar los espacios del aula y la escuela para que sean lugares seguros y con
ambientes favorables al condiciones propicias para el aprendizaje de todos los alumnos.
aprendizajeenelaulay | 2.4.3 Identifica acciones que permiten establecer una relacion afectiva y respetuosa con los alumnos: se
en la escuela. interesa por lo que piensan, expresan y hacen; fomenta la solidaridad y la participacion de todos.

244  Determina formas de utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todo el alumnado.
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Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

SEP EDUCACION ESPECIAL

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA
Dimension del perfil Parametros Indicadores
3.1.1 Reconoce que la reflexién sistematica sobre la propia practica implica el analisis de su desempefio y su
incidencia en el aprendizaje de los alumnos, asfi como la revision de sus creencias y saberes sobre el
3.1 Explica la finalidad de trabajo educativo.
la reflexion sistematica | 3.1.2  Identifica que la reflexion sistematica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora
sobre la propia practica del trabajo cotidiano.
profesional. 3.1.3  Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permite analizar su propia practica y temas
educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcion.
3.1.4 Relaciona las elaboraciones teéricas con el anélisis de su préctica educativa para mejorarla.
3.2.1 Reconoce que requiere de formacién continua para mejorar su practica docente.
) i 3.2.2 Identifica acciones para incorporar nuevos conocimientos y experiencias al acervo con que cuenta y
3.2 Considera al estudio'y traducirlos en estrategias de ensefianza.

Un docente que se Slrc?fzrseigg;aggmo 323  Reconoce laimportancia de promover y participar en redes de colaboracién para fortalecer su desarrollo
reconoce como medios para la mejora pr.of.eswnal. ) ) ) L ) . )
profesional que de la practica 3.2.4  Distingue estrategias para la busqueda de informacion que oriente su aprendizaje profesional.

mejora educativa. 3.25 Interpreta diferentes tipos de textos para orientar su aprendizaje profesional.
continuamente 3.2.6  Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién como un medio para su
para apoyar a los profesionalizacion.
alumnos en su 3.3.1  Se comunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
aprendizaje manera clara y coherente).
3.3 Se comunica 3.3.2  Se comunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
eficazmente con sus manera clara y coherente).
colegas: _IOS alumnosy | 3.3.3  Reconoce cuando es necesario acudir a otros profesionales de la educacion para asegurar el bienestar de
sus familias. los alumnos y su aprendizaje.
3.3.4  Comunica informacion pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

EDUCACION ESPECIAL SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros ‘ Indicadores

411 Reconoce de qué manera estan presentes los principios filoséficos de la educacion en México en el
4.1 Reconoce que la trabajo cotidiano del aula y de la escuela.

funcién docente debe 4.1.2 Identifica de qué modo la organizacion del sistema educativo mexicano se vincula con el trabajo de la

ser ejercida con apego escuela.

a los fundamentos 4.1.3 Reconoce como hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula y de la escuela, el derecho de toda
legales, los principios persona para acceder a una educacion de calidad y para permanecer en la escuela y concluir

filosdficos y las oportunamente sus estudios.

finalidades de la 414 Identifica como uno de los principios de la funcién docente el respeto a los derechos humanos y los
educacion publica derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

exIcan 4.15 Reconoce las implicaciones en la labor docente de las principales disposiciones legales que dan sustento

a la educacion especial.

421 Reconoce como una responsabilidad ética y profesional que todos los alumnos aprendan.

4.2 Determina acciones 4.2.2  Reconoce las caracteristicas de una intervencion docente que contribuye a eliminar y/o minimizar las
para establecer un barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar los alumnos.
ambiente de inclusiony | 4.2.3  Distingue acciones que promueven, entre los integrantes de la comunidad escolar, actitudes de
equidad, en el que compromiso, colaboracion, solidaridad y equidad de género, asi como el respeto por las diferencias
todos los alumnos se fisicas, linglisticas, culturales, étnicas, socioeconémicas y de habilidades.
Un docente que sientan respetados, 424  Determina acciones para establecer, en conjunto con los alumnos, reglas claras y justas en el aulay en la
I apreciados, seguros y escuela, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos, que incluyan la perspectiva de género y
EECLIE |5 con confianza para de no discriminacion.
responsabilidades . . . o . . ” .
I P I At aprender. 425 Identifica acciones para favorecer la inclusion y la equidad, y evitar la reproduccion de estereotipos en el
. EElES ¥ @HeEE aulay en la escuela.
inherentes a su = - : = :
profesion para el 4.3 Reconoce la 43.1 Identifica de qué modo las expectativas del docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen en los
bienestar de los importancia de que el resultados educativos.
alumnos docente tenga altas 4.3.2 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos,
expectativas sobre el estrategias y ritmos de aprendizaje.
aprendizaje de todos 433 Reconoce la necesidad de fomentar altas expectativas de aprendizaje en los alumnos y la importancia del
sus alumnos. apoyo de sus familias para ello.

4.4.1 Identifica formas de intervencion y de interaccion que deben estar presentes en el trabajo cotidiano del
A Feserare dlamn e docente para asegurar el respeto a los derechos de las nifias, los nifios y los adolescentes.

la intervencion docente | 4.4.2  Distingue formas de dirigirse a las nifias, los nifios y adolescentes con necesidades educativas especiales

para asegurar la para propiciar una comunicacion cordial, respetuosa y eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.
integridad de los 443  Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del maestro en la integridad y el desarrollo de los
alumnos en el aula'y en alumnos.

la escuela, y un trato 4.4.4  Distingue las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o
adecuado a su edad. maltrato infantil.

445 Reconoce como intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

SEP EDUCACION ESPECIAL

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

e

Dimension del perfil

Parametros

Indicadores

5.1.1 Identifica la influencia de los factores que caracterizan la organizacién y el funcionamiento de la escuela
en la calidad de los resultados educativos.
5.1.2 Identifica los elementos basicos para realizar diagndsticos de los problemas que afectan los resultados
o educativos: el trabajo de aula, la organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacién con las
5.1 Distingue los factores familias.
asoc:ados ala gtgst;)tlon 5.1.3  Distingue habilidades y actitudes que permiten participar en acciones conjuntas con los miembros de la
Sl G CeilalEn comunidad educativa para superar los problemas de la escuela que afectan los resultados en el
a la calidad de los aprendizaje
resultados educativos. - . . . -
5.1.4  Reconoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y de su accesibilidad para alumnos con
discapacidad visual, motriz y auditiva, asi como su influencia en la formacion de los alumnos.
5.1.5 Identifica los elementos de la Ruta de Mejora Escolar.
Un docente que L . ' .
S 5.1.6  Reconoce la contribucion de la Ruta de Mejora Escolar al logro de la calidad educativa.
participa en el
funcionamiento 5.2 Reconoce acciones
; para aprovechar los
efflc():r?qzegteal guesl’(:::ill?) apoyos que brindan 5.2.1 Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los
y 0l munidad padres de familia e alumnos.
CONRIEECOTNE @ instituciones cercanasa | 5.2.2  Identifica acciones para establecer una relacion de colaboracion y dialogo con las familias de los alumnos
[Pl EEEgUIED GluE la escuela para la mediante acuerdos y compromisos que las involucren en la tarea educativa de la escuela.
todos los alumnos mejora de los
concluyan con éxito aprendizajes.
su escolaridad - ) i -
5.3 Reconocfe _Ias 5.3.1 Distingue acciones que pueden realizarse desde el aula y desde la escuela para fortalecer la identidad
calrtact?rlstlclz?\s - cultural de los alumnos.
gz Igrgoeégniggsls ;(Las 5.3.2 Identifica los rasgos socioculturales y lingiiisticos de la comunidad para mejorar su trabajo en el aula, la
p Y organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacion con las familias.
vinculo con la préctica . ) . . . .
educativa. 5.3.3  Reconoce expresiones culturales con las que interactdan los alumnos para orientar el trabajo educativo.
SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA [ ] COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE




SEP

SECRETA IU' A DE
EDUCACION PUBLICA

CONCURSO DE OPOSICION PARA EL INGRESO A LA EDUCACION BASICA
CICLO ESCOLAR 2015-2016

mERFIL, PARAMETROS E INDICADORES

PARA LOS DOCENTES DE

EDUCACION FISICA

PREESCOLAR, PRIMARIA Y SECUNDARIA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE







Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

EDUCACION FISICA SEP

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe cémo aprenden y lo
que deben aprender

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
una intervencion didactica pertinente

Para que el docente de Educacion Fisica desarrolle una préactica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere tener un
conocimiento soélido de los propdsitos, enfoque y contenidos de la
asignatura que imparte incluidos en el plan y los programas de
estudio, asi como de los procesos evolutivos de los alumnos.

Esta dimension alude al conocimiento que debe tener un docente
para ejercer su practica educativa, y es la base para comprender
cémo la ensefianza y el aprendizaje se articulan de manera
coherente a lo largo de la educacion basica.

En esta dimensién, el docente:
1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje de
los alumnos en educacioén basica.

1.2 Identifica los propésitos educativos y el enfoque didactico
de Educacién Fisica en la educacién bésica.

1.3 Reconoce los contenidos de estudio de Educacion Fisica
en la educacién basica.

Para que el maestro de la asignatura de Educacion Fisica desarrolle
una practica educativa que garantice aprendizajes de calidad,
requiere de un conjunto de estrategias y recursos didacticos para el
disefio y desarrollo de sus sesiones, de modo que resulten
adecuados a los intereses y procesos de desarrollo de las y los
alumnos, asi como a sus caracteristicas y a sus procesos de
aprendizaje, y que propicien en ellos el interés por participar y
aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del maestro para
planificar y organizar sus sesiones, evaluar los procesos educativos,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion para atender
las necesidades educativas de los alumnos, asi como para establecer
ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el
aprendizaje.

En esta dimension, el docente:
2.1 Define formas de organizar la intervencion docente para
el disefio y el desarrollo de situaciones de aprendizaje.

2.2 Determina cuando y coémo diversificar estrategias
didacticas.

2.3 Determina estrategias de evaluacion del proceso
educativo con fines de mejora.

2.4 Determina acciones para la creacion de ambientes
favorables al aprendizaje en el area de trabajo.
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Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

SEP EDUCACION FISICA

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Para que el maestro de Educacion Fisica desarrolle una préactica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, debe comprender
que su quehacer es de caracter académico e implica tener capacidad
para aprender de la experiencia docente y para organizar la propia
formacion continua que se proyectara a lo largo de su vida
profesional. Ademéas de demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagaciéon sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimensién, el docente:
3.1 Explica la finalidad de la reflexiéon sistemética sobre la
propia practica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional como
medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, los alumnos y
sus familias.

El ejercicio de la docencia requiere del conocimiento del marco
normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para analizarlo
criticamente y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimensioén alude a las capacidades del maestro para el
establecimiento de un clima de trabajo tal que sus acciones y
actitudes favorezcan la equidad, la inclusion, el respeto y la empatia
entre los integrantes de la comunidad escolar y que ello coadyuve a
que todos los alumnos aprendan.

En esta dimension, el docente:

4.1 Reconoce que la funcién docente debe ser ejercida con
apego a los fundamentos legales, los principios filosoficos
y las finalidades de la educacion publica mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusién y equidad, en el que todos los alumnos se
sientan respetados, apreciados, seguros y con confianza
para aprender.

4.3 Reconoce la importancia de que el docente tenga altas
expectativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervencion docente para
asegurar la integridad de los alumnos en el aula y en la
escuela, y un trato adecuado a su edad.
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Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela 'y
fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el maestro de Educacion Fisica desarrolle una practica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, es conveniente
establecer relaciones de colaboracion con la comunidad escolar y
el contexto local para la definicion y el cumplimiento del proyecto
escolar.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accion del docente
trasciende el ambito del salon de clases y la escuela, para mantener
una relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural en
que esté inserta la institucion escolar, por lo tanto el desempefio del
personal docente incluye habilidades para identificar, valorar y
aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimensién, el docente:
5.1 Distingue los factores asociados a la gestién escolar que
contribuyen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que
brindan padres de familia e instituciones cercanas a la
escuela para la mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad y su vinculo con la practica educativa.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Dimension del perfil

Un docente que
conoce a sus
alumnos, sabe

como aprenden y
lo que deben

Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

11

Parametros

Reconoce los procesos
de desarrollo y de
aprendizaje de los
alumnos en educacion
basica.

113

SEP EDUCACION FISICA

Indicadores

Identifica los aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los alumnos del
nivel educativo.

Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de los
alumnos.

Reconoce que la atencion a las necesidades e intereses de los alumnos favorece el aprendizaje.

1.2

Identifica los propésitos
educativos y el enfoque
didactico de Educacion
Fisica en la educacion
basica.

121
122

123

124

Distingue los propositos educativos y el enfoque de Educacion Fisica.

Reconoce la relacion entre los contenidos educativos de Educacion Fisica y los propésitos de la educacion
bésica.

Distingue formas de intervencion docente que favorecen la construccion de conocimientos a partir de lo
gue saben los alumnos, la discusion colectiva y la interaccion ente ellos.

Identifica tipos de interaccién que favorecen aprendizajes entre los alumnos de acuerdo con el enfoque
didactico de la asignatura.

1.3 Reconoce los
aprender contenidos de estudio 1.3.1 Identifica los contenidos de Educacion Fisica, segun el curriculo vigente.
de Educacion Fisicaen | 1.3.2 Identifica la progresion de los contenidos educativos de Educacion Fisica.
la educacion basica.
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Dimension del perfil

Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

Parametros

Indicadores

; 2.1.1 Disefia situaciones para el aprendizaje de los contenidos de acuerdo con el enfoque de la ensefianza de
21 DEfln? formas de Educacion Fisica y las caracteristicas de los alumnos, incluyendo las relacionadas con la interculturalidad
organizar la y las necesidades educativas especiales.
|n;erz;v;né:i§):ﬁgocz?te 2.1.2  Identifica diversas formas de organizar a los alumnos de acuerdo con la finalidad de las actividades.
gesarrollo i y 2.1.3  Analiza las soluciones, actividades que propicien que los alumnos piensen, expresen ideas propias,
sErEEs 6e observen, expliquen, busquen pregunten e imaginen.
aprendizaje. 2.14  Selecciona los materiales y recursos adecuados para el logro de los aprendizajes, incluyendo el uso de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién.
2.2.1 Distingue estrategias para lograr que los alumnos se interesen e involucren en las situaciones de
29 B nd aprendizaje.
' c 69 me ;n;:c: rgil]fiacr; ro y 2.2.2 Identifica formas de intervencion para lograr que los alumnos sistematicen, reflexionen, expliquen y
estrategias didacticas obtengan conclusiones sobre los contenidos estudiados.
' 2.2.3  Determina cuando y como utilizar estrategias didacticas adecuadas para brindar a los alumnos una
atencion diferenciada.
Un docente que 2.3.1  Explica como la evaluacion con sentido formativo puede contribuir a que todos los alumnos aprendan.
organizay evalua el . . 2.3.2  Determina instrumentos de evaluacion congruentes con el tipo de informacién que requiere sobre el
. . 2.3 Determina estrategias =
trabajo educativo, y de evaluacion del desempefio de los alumnos.
realiza una proceso educativo con 2.3.3  Valora los aprendizajes de los alumnos para definir una intervencion didactica pertinente, a partir del
intervencion fines de mejora. analisis de sus producciones.
didactica pertinente 2.34  Ejemplifica cémo la evaluacién con sentido formativo contribuye al mejoramiento de la intervencion
docente.
2.4.1 Distingue acciones e interacciones para promover en la clase y el contexto escolar un clima de confianza
; i en el que se favorecen el didlogo, el respeto mutuo y la inclusion.
2.4 Determina acciones ; ; :
| ion d 2.4.2  Determina formas de organizar los espacios del aula y la escuela para que sean lugares seguros y con
gﬁ:baieigga;'on E condiciones propicias para el aprendizaje de todos los alumnos.
aprendizaje en el area 2.4.3 Identifica acciones que permiten establecer una relacion afectiva y respetuosa con los alumnos: se
de trabajo interesa por lo que piensan, expresan y hacen; fomenta la solidaridad y la participacién de todos.
244  Determina formas de utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los
alumnos.
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Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

SEP EDUCACION FISICA

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil

Parametros

Indicadores

3.1.1 Reconoce que la reflexion sistematica sobre la propia practica implica el analisis de su desempefio y su
incidencia en el aprendizaje de los alumnos, asi como la revision de sus creencias y saberes sobre el
3.1 Explica la finalidad de trabajo educativo.
la reflexion sistematica | 3.1.2  Identifica que la reflexién sistematica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora
sobre la propia practica del trabajo cotidiano.
profesional. 3.1.3  Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permite analizar su propia practica y temas
educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcion.
3.1.4 Relaciona las elaboraciones teéricas con el anélisis de su préctica educativa para mejorarla.
3.2.1 Reconoce que requiere de formacién continua para mejorar su practica docente.
3.2.2 Identifica acciones para nuevos conocimientos y experiencias al acervo con que cuentay traducirlos en
3.2 Considera al estudio'y estrategias de ensefianza.

Un docente que se Slrc?f%rseigg;aggmo 323  Reconoce laimportancia de promover y participar en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo
reconoce como medios para la mejora pr.of.eswnal. ) ) ) 5 ) o )
profesional que de la practica 3.2.4  Distingue estrategias para la busqueda de informacion que oriente su aprendizaje profesional.

mejora educativa. 3.25 Interpreta diferentes tipos de textos para orientar su aprendizaje profesional.
continuamente 3.2.6  Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién como un medio para su
para apoyar a los profesionalizacion.
alumnos en su 3.3.1  Se comunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
aprendizaje manera clara y coherente).
3.3 Se comunica 3.3.2  Se comunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
eficazmente con sus manera clara y coherente).
colegas, los alumnosy | 3.3.3  Reconoce cuando es necesario acudir a otros profesionales de la educacion para asegurar el bienestar de
sus familias. los alumnos y su aprendizaje.
3.3.4  Comunica informacion pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion.
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Dimension del perfil

Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

Parametros

Indicadores

4.1 Reconoce que la 4.11 Reconoce de qué manera estan presentes los principios filoséficos de la educacién en México en el
funcién docente debe trabajo cotidiano del aula y de la escuela.
ser ejercida con apego 4.1.2 Identifica de qué modo la organizacion del sistema educativo mexicano se vincula con el trabajo de la
a los fundamentos escuela.
legales, los principios 4.1.3 Reconoce como hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula y de la escuela, el derecho de toda
f!|039f|003 y las persona para acceder a una educacion de calidad y para permanecer en la escuela y concluir
flnallda(jes de Ig oportunamente sus estudios.
educacion plblica 4.1.4 Identifica como uno de los principios de la funcién docente el respeto a los derechos humanos y los
ERIeIE derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
421 Reconoce como una responsabilidad ética y profesional que todos los alumnos aprendan.
4.2 Determina acciones 4.2.2  Reconoce las caracteristicas de una intervencion docente que contribuyen a eliminar y/o minimizar las
para establecer un barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar los alumnos.
ambiente de inclusiony | 4.2.3  Distingue acciones que promueven, entre los integrantes de la comunidad escolar, actitudes de
equidad, en el que compromiso, colaboracion, solidaridad y equidad de género, asi como el respeto por las diferencias
todos los alumnos se lingliisticas, culturales, étnicas, socioeconomicas y de capacidades.
sientan respetados, 424  Determina acciones para establecer, en conjunto con los alumnos, reglas claras y justas en el contexto
Un docente que apreciados, seguros y escolar, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos, que incluyan la perspectiva de género y
asume Iasq con confianza para de no discriminacion.
responsabilidades aprender. 425 Identifica acciones para favorecer la inclusion y la equidad y evitar la reproduccién de estereotipos en el
P : aulay en la escuela.
legales y éticas = = - — -
inherentes a su 4.3 Reconoce la 43.1 Identifica de qué modo las expectativas del docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen en los
p rOfeS i é n para el importancia de que el resultados educativos. . - . o
bienestar de los docente tenga altas 4.3.2 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos,
Alumnos expectativas sobre el estrategias y ritmos de aprendizaje.
aprendizaje de todos 433 Reconoce la necesidad de fomentar altas expectativas de aprendizaje en los alumnos y la importancia del
sus alumnos. apoyo de sus familias para ello.
4.4.1 Identifica las formas de intervencion y de interaccion que deben estar presentes en el trabajo cotidiano del
A Femerass dleEnihh o dgcgnte para asegura.r .el. respeto a !cjs derechgs de las nifias, los nifios y los adp!escentes. o
la intervencion docente | 4.4.2  Distingue formas de dirigirse a las nifias, los nifios y los adolescentes para propiciar una comunicacion
para asegurar la cordial, respetuosa y eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.
integridad de los 443  Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del maestro en la integridad y el desarrollo de los
alumnos en el aulay en alumnos.
) 4. istingue las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacién de abuso o
la escuela, y un trato 444 Distingue | duct pecificas g d q | t it de ab
adecuado a su edad. maltrato infantil.
445 Reconoce cémo intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
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Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

SEP EDUCACION FISICA

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA
Dimension del perfil Parametros Indicadores
5.1.1 Identifica la influencia de los factores que caracterizan la organizacion y el funcionamiento de la escuela
en la calidad de los resultados educativos.
5.1.2 Identifica los elementos basicos para realizar diagndsticos de los problemas que afectan los resultados
o educativos: el trabajo con los alumnos, la organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacién con
5.1 Distingue los factores las familias.
asoc:ados ala gte%tlon 5.1.3 Distingue habilidades y actitudes que permiten participar en acciones conjuntas con los miembros de la
Sl G CeilalEn comunidad educativa para superar los problemas de la escuela que afectan los resultados en el
a la calidad de los aprendizaje
resultados educativos. - . . . . . -
5.1.4  Reconoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y su influencia en la formacion de los
alumnos.
5.1.5 Identifica los elementos de la Ruta de Mejora Escolar.
Un docente que 5.1.6  Reconoce la contribucién de la Ruta de Mejora Escolar al logro de la calidad educativa.
participa en el o -
ST ATET e .2 Reconoce acciones
fi de | la para aprovechar los ] ) i o - ] o
clicazidetia escue apoyos que brindan 5.2.1  Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los
y fomenta su vinculo padres de familia e alumnos.
con lacomunidad instituciones cercanasa | 5.2.2 Identifica acciones para establecer una relacién de colaboracion y didlogo con las familias de los alumnos
para asegurar que la escuela para la mediante acuerdos y compromisos que las involucren en la tarea educativa de la escuela.
todos los alumnos mejora de los
concluyan con éxito aprendizajes.
su escolaridad 53 FEeeoioe ks 53.1 Distingue acciones que pueden realizarse desde el contexto escolar para fortalecer la identidad cultural de
caracteristicas los alumnos.
culturales y lingtiisticas | 5.3.2 Identifica los rasgos socioculturales y linglisticos de la comunidad para mejorar su trabajo con los
de la comunidad y su alumnos, la organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacién con las familias.
vinculo con la practica | 533  Reconoce las expresiones culturales con las que interacttian los alumnos para orientar el trabajo
educativa. educativo.
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Concurso de oposicién para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

EDUCACION TELESECUNDARIA

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe cémo aprenden y lo
que deben aprender

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
una intervencion didactica pertinente

Para que el docente de telesecundaria desarrolle una préactica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere tener un
conocimiento solido de los propositos, enfoque y contenidos de las
asignaturas que imparte incluidos en el plan y los programas de
estudio, asi como de los procesos de cambio de los alumnos.

Esta dimensién alude al conocimiento que debe tener un docente
para ejercer su practica educativa, y es la base para comprender
como la ensefilanza y el aprendizaje se articulan de manera
coherente a lo largo de la educacion basica.

En esta dimensién, el docente:
1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje
de los alumnos.

1.2 Identifica los propoésitos educativos y los enfoques
didacticos de las asignaturas que imparte.

1.3 Reconoce los contenidos de estudio de las asignaturas
que imparte.

Para que el maestro de telesecundaria desarrolle una préactica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere de un
conjunto de estrategias y recursos didacticos para el disefio y
desarrollo de sus sesiones, de modo que resulten adecuados a los
intereses, contextos y procesos de desarrollo y aprendizaje de los
alumnos, asi como a sus caracteristicas, y que propicien en ellos el
interés por participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del maestro para
planificar y organizar sus sesiones, evaluar los procesos educativos,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion para atender
las necesidades educativas de los alumnos, asi como para establecer
ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el
aprendizaje.

En esta dimension, el docente:
2.1 Define formas de organizar la intervencion docente para
el disefio y el desarrollo de situaciones de aprendizaje.

2.2 Determina cuando y coémo diversificar estrategias
didacticas.

2.3 Determina estrategias de evaluacion del proceso
educativo con fines de mejora.

2.4 Determina acciones para la creacion de ambientes
favorables para el aprendizaje en el aula y en la escuela.
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Concurso de oposicién para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

EDUCACION TELESECUNDARIA

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Para que el maestro de telesecundaria desarrolle una préactica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, debe comprender
gue su quehacer es de caracter académico e implica tener capacidad
para aprender de la experiencia docente y para organizar la propia
formacion continua que se proyectara a lo largo de su vida
profesional. Ademéas de demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimension, el docente:
3.1 Explica la finalidad de la reflexién sistematica sobre la
propia practica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional como
medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, los alumnos y
sus familias.

El ejercicio de la docencia requiere del conocimiento del marco
normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para analizarlo
criticamente y para ponerlo en préactica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del maestro para el
establecimiento de un clima escolar y de aula tal que sus acciones y
actitudes favorezcan la equidad, la inclusion, el respeto y la empatia
entre los integrantes de la comunidad escolar y que ello coadyuve a que
todos los alumnos aprendan.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Reconoce que la funcién docente debe ser ejercida con
en apego a los fundamentos legales, los principios
filoséficos y las finalidades de la educacion publica
mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusién y equidad, en el que todos los alumnos se
sientan respetados, apreciados, seguros y con confianza
para aprender.

4.3 Reconoce la importancia de que el docente tenga altas
expectativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervencion docente para
asegurar la integridad de los alumnos en el aula y en la
escuela, y un trato adecuado a su edad.
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Concurso de oposicién para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

EDUCACION TELESECUNDARIA

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela 'y
fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el maestro de telesecundaria desarrolle una practica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, es conveniente
establecer relaciones de colaboracion con la comunidad escolar y
el contexto local para la definicion y el cumplimiento del proyecto
escolar.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accion del docente
trasciende el ambito del salon de clases y la escuela, para mantener
una relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural en
gue esta inserta la institucion escolar, por lo tanto el desempefio del
personal docente incluye habilidades para identificar, valorar y
aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimension, el docente:
5.1 Distingue los factores asociados a la gestién escolar que
contribuyen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que
brindan padres de familia e instituciones cercanas a la
escuela para la mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad y su vinculo con la practica educativa.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Dimension del perfil

Un docente que
conoce a sus
alumnos, sabe

como aprenden y
lo que deben
aprender

11

Concurso de oposicién para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016

PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

Parametros

Reconoce procesos de
desarrollo y de
aprendizaje de los
alumnos.

111
112

113

EDUCACION TELESECUNDARIA

Indicadores

Identifica los aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los alumnos.

Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de los
alumnos.

Reconoce que la atencion a las necesidades e intereses de los alumnos favorece el aprendizaje.

1.2

Identifica los propésitos
educativos y los
enfoques didacticos de
las asignaturas que
imparte.

2L

V22
123

124

Reconoce de qué manera el trabajo con los contenidos educativos de las asignaturas a impartir contribuye
al logro de los propésitos de la educacién secundaria.

Distingue los propésitos educativos y el enfoque didactico de las asignaturas.

Reconoce formas de intervencion docente que favorecen la construccion de conocimientos a partir de lo
que saben los alumnos, la discusion colectiva y la interaccion entre ellos.

Identifica tipos de interaccién que favorecen aprendizajes entre los alumnos de acuerdo con el enfoque
didactico de las asignaturas que imparte.

13

Reconoce los
contenidos de estudio
de las asignaturas que
imparte.

131
132
133

Identifica los contenidos de las asignaturas a impartir, segun el curriculo vigente.
Identifica la progresion de los contenidos educativos en las diferentes asignaturas.

Identifica aspectos generales de los campos del conocimiento en que se inscriben los contenidos
educativos.

o
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Concurso de oposicién para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

EDUCACION TELESECUNDARIA __SEP

EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores
i 2.1.1 Distingue situaciones para el aprendizaje de los contenidos, de acuerdo con los enfoques de las
21 DEfln? formas de asignaturas, las modalidades de trabajo de Telesecundaria y las caracteristicas de los alumnos,
organizar la incluyendo las relacionadas con la inclusion y la interculturalidad.
intervencion docente 2.1.2  Analiza las actividades que propician que los alumnos piensen, expresen ideas propias, observen,

g:;zﬁl)ﬁfzgo yel argumenten, expliquen, busquen soluciones, pregunten, propongan e imaginen.

situaciones de 2.1.3 Identifica diversas formas de organizar a los alumnos de acuerdo con la finalidad de las actividades.

aprendizaje. 2.14  Selecciona los materiales y recursos adecuados para el logro de los aprendizajes, incluyendo el uso de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién.

2.2.1 Distingue estrategias para lograr que los alumnos se interesen e involucren en las situaciones de
aprendizaje.

2.2.2 Identifica formas de la intervencién docente para lograr que los alumnos sistematicen, expliquen y
obtengan conclusiones sobre los contenidos estudiados.

2.2.3 Determina cuando y como utilizar estrategias didacticas variadas para brindar a los alumnos una atencion
diferenciada.

2.2 Determina cuando y
como diversificar
estrategias didacticas.

Un docente que 231  Explica como la evaluacion con sentido formativo puede contribuir a que todos los alumnos aprendan.
organizay evalua el . ) 2.3.2  Determina instrumentos de evaluacion congruentes con el tipo de informacién que requiere sobre el
2.3 Determina estrategias

trabajo educativo, y de evaluacion del desempefio de IO% alnumnos. - . D i )
realiza una : 2.3.3  Valora los aprendizajes de los alumnos para definir una intervencion didactica pertinente, a partir del
: X proceso educativo con P ;
intervencion fines de mejora. ar.1aI|S|s. Fie stfs produ00|one§: . . . ' . . 3
didactica pertinente 234  Ejemplifica como la evaluacién con sentido formativo contribuye al mejoramiento de la intervencion
docente.

2.4.1 Distingue acciones e interacciones para promover en el aula y en la escuela un clima de confianza en el

que se favorecen el dialogo, el respeto mutuo y la inclusion.

Determina formas de organizar los espacios del aula y la escuela para que sean lugares seguros y con

condiciones propicias para el aprendizaje de todos los alumnos.

2.4.3 Identifica acciones que permiten establecer una relacion afectiva y respetuosa con los alumnos: se
interesa por lo que piensan, expresan y hacen; fomenta la solidaridad y la participacion de todos.

244  Determina formas de utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los
alumnos.

2.4 Determina acciones 249
para la creacion de
ambientes favorables al
aprendizaje en el aulay
en la escuela.
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Dimension del perfil

Concurso de oposicién para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016

PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

Parametros

EDUCACION TELESECUNDARIA

Indicadores

3.1.1 Reconoce que la reflexién sistematica sobre la propia practica implica el analisis de su desempefio y su
incidencia en el aprendizaje de los alumnos, asi como la revision de sus creencias y saberes sobre el
3.1 Explica la finalidad de trabajo educativo.
la reflexion sistematica | 3.1.2  Identifica que la reflexion sistematica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora
sobre la propia practica del trabajo cotidiano.
profesional. 3.1.3 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permite analizar su propia practica y temas
educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcion.
3.1.4 Relaciona las elaboraciones teoricas con el analisis de su practica educativa para mejorarla.
3.2.1 Reconoce que requiere de formacién continua para mejorar su practica docente.
3.2.2 Identifica acciones para incorporar nuevos conocimientos y experiencias al acervo con que cuenta y
3.2 Considera al estudio y traducirlos en estrategias de ensefianza.

Un docente que se ;Ir:fgrseigg;acjgmo 323  Reconoce laimportancia de promover y participar en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo
reconoce como medios para la mejora pr.of.esmnal. . . ) L ) o )
profesional que de la practica 3.2.4  Distingue estrategias para la busqueda de informacion que oriente su aprendizaje profesional.

mejora educativa. 3.25 Interpreta diferentes tipos de textos para orientar su aprendizaje profesional.
continuamente 3.2.6  Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion como un medio para su
para apoyar a los prOfeSiOna”ZaCién.
alumnos en su 3.3.1  Se comunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
aprendizaje manera clara y coherente).
3.3 Se comunica 3.3.2  Se comunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
eficazmente con sus manera clara y coherente).
colegas, los alumnosy | 3.3.3  Reconoce cuando es necesario acudir a otros profesionales de la educacion para asegurar el bienestar de
sus familias. los alumnos y su aprendizaje.
3.34  Comunica informacion pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion.
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Concurso de oposicién para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

EDUCACION TELESECUNDARIA __SEP

Dimension del perfil

Parametros

Indicadores

4.1 Reconoce que la 4.1.1  Reconoce _d(_a qué manera estan presentes los principios filosdficos de la educacion en México en el
funcién docente debe trabajo cotidiano del aula y de la escuela.
ser ejercida con apego | 4.1.2  Identifica de qué modo la organizacion del sistema educativo mexicano se vincula con el trabajo de la
a los fundamentos escuela.
Iggale;, los principios 4.1.3  Reconoce como hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula y de la escuela, el derecho de toda
filos6ficos y las persona para acceder a una educacion de calidad y para permanecer en la escuela y concluir
finalidades de la oportunamente sus estudios.
educacion piblica 4.1.4 Identifica como uno de los principios de la funcién docente el respeto a los derechos humanos y los
EXlCal derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
421 Reconoce como una responsabilidad ética y profesional que todos los alumnos aprendan.
4.2 Determina acciones 4.2.2  Reconoce las caracteristicas de una intervencion docente que contribuyen a eliminar y/o minimizar las
para establecer un barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar los alumnos.
ambiente de inclusiony | 4.2.3  Distingue acciones que promueven, entre los integrantes de la comunidad escolar, actitudes de
equidad, en el que compromiso, colaboracion, solidaridad y equidad de género, asi como el respeto por las diferencias
todos los alumnos se lingliisticas, culturales, étnicas, socioeconémicas y de capacidades.
sientan respetados, 424  Determina acciones para establecer, en conjunto con los alumnos, reglas claras y justas en el aula y en la
Un docente que apreciados, seguros y escuela, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos, que incluyan la perspectiva de género y
asume Iasq con confianza para de no discriminacion.
T U aprender. 425 Identifica acciones para favorecer la inclusién y la equidad y evitar la reproduccién de estereotipos en el
p o aulay en la escuela.
legales y éticas = = - — -
inherentes a su 4.3 Reconoce la 4.3.1 Identifica de qué modo las expectativas del docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen en los
profesién para el importancia de que el resultados educativos. . . ' o
bienestar de los docente tenga altas 4.3.2  Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos,
alumnos expectativas sobre el estrategias y ritmos de aprendizaje.
aprendizaje de todos 433 Reconoce la necesidad de fomentar altas expectativas de aprendizaje en los alumnos y la importancia del
sus alumnos. apoyo de sus familias para ello.
4.4.1 Identifica formas de intervencion y de interaccién que deben estar presentes en el trabajo cotidiano del
A4 Pesaiess & sEnich (e d(I)ct.ente para asegura_r _el' respeto a los derechos de las nlr?a_s, los nifios y |FJS a.cfolesce.ntes.
laintervencion docente | 4.4.2  Distingue formas de dirigirse a los adolescentes para propiciar una comunicacion cordial, respetuosa y
para asegurar la eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.
integridad de los 4.4.3 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del maestro en la integridad y el desarrollo de los
alumnos en el aulay en alumnos.
la escuela, y un trato 444 Distingue las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o
adecuado a su edad. maltrato infantil.
445 Reconoce como intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
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Concurso de oposicién para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016

PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

Parametros

Indicadores

5.1.1 Identifica la influencia de los factores que caracterizan la organizacion y el funcionamiento de la escuela
en la calidad de los resultados educativos.
5.1.2 Identifica los elementos basicos para realizar diagndsticos de los problemas que afectan los resultados
o educativos: el trabajo de aula, la organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacion con las
5.1 Distingue los factores familias.
1 € amilias
asoc:ados si gte%tlon 5.1.3  Distingue habilidades y actitudes que permiten participar en acciones conjuntas con los miembros de la
(SEIRET (IS EUlE comunidad educativa para superar los problemas de la escuela que afectan los resultados en el
a la calidad de los aprendizaje
resultados educativos. . ) ) ! : ) 5
5.1.4  Reconoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y su influencia en la formacion de los
alumnos.
Un d : 5.1.5 Identifica los elementos de la Ruta de Mejora Escolar.
n dgocente que 5.1.6  Reconoce la contribucion de la Ruta de Mejora Escolar al logro de la calidad educativa.
participa en el
funcionamiento 5.2 Reconoce acciones
i para aprovechar los
eficaz de la ess:uela apoyos que brindan 5.2.1  Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los
y fomenta su vinculo POYOS que brin
con la comunidad padres de familia e alumnos.
instituciones cercanasa | 5.2.2  Identifica acciones para establecer una relacion de colaboracion y didlogo con las familias de los alumnos
e la escuela para la mediante acuerdos y compromisos que las involucren en la tarea educativa de la escuela.
todos los alumnos mejora de los
concluyan con éxito aprendizajes.
su escolaridad - . } -
5.3 Reconoce las 5.3.1 Distingue acciones que pueden realizarse desde el aula y desde la escuela para fortalecer la identidad
calrtact?rlstlclz?\s s cultural de los alumnos.
glé Il;rgoenigniggcllﬂs ;(Las 5.3.2 Identifica los rasgos socioculturales y lingiiisticos de la comunidad para mejorar su trabajo en el aula, la
vinculo con la pré%:ti - organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacion con las familias.
educativa. 5.3.3  Reconoce expresiones culturales con las que interactdan los alumnos para orientar el trabajo educativo.
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Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

SEGUNDA LENGUA: INGLES

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe cémo aprenden y lo
que deben aprender

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
una intervencion didactica pertinente

Para que el docente de Segunda Lengua: Inglés, desarrolle una
practica educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere
tener un conocimiento sélido de los propésitos, enfoque y contenidos
de la asignatura que imparte incluidos en el plan y los programas de
estudio, asi como de los procesos de cambio de los alumnos.

Esta dimension alude al conocimiento que debe tener un docente
para ejercer su practica educativa, y es la base para comprender
como la ensefianza y el aprendizaje se articulan de manera
coherente a lo largo de la educacién basica.

En esta dimensién, el docente:
1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje de
los alumnos en educacion basica.

1.2 Identifica los propositos y el enfoque didactico de la
Segunda Lengua: Inglés en la educacién basica.

1.3 Reconoce los contenidos de estudio de la ensefianza del
inglés en la educacion basica.

Para que el maestro de la asignatura Segunda Lengua: Inglés,
desarrolle una practica educativa que garantice aprendizajes de
calidad, requiere de un conjunto de estrategias y recursos didacticos
para el disefio y desarrollo de sus clases, de modo que resulten
adecuadas a los intereses y procesos de desarrollo de las y los
alumnos, asi como a sus caracteristicas y a sus procesos de
aprendizaje, y que propicien en ellos el interés por participar y
aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del maestro para
planificar y organizar sus clases, evaluar los procesos educativos,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion para atender
las necesidades educativas de los alumnos, asi como para establecer
ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el
aprendizaje.

En esta dimension, el docente:
2.1 Define formas de organizar la intervencion docente para
el disefio y el desarrollo de situaciones de aprendizaje.

2.2 Determina cuando y coémo diversificar estrategias
didacticas.

2.3 Determina estrategias de evaluacién del proceso
educativo con fines de mejora.

2.4 Determina acciones para la creacion de ambientes
favorables al aprendizaje en el aula y en la escuela.
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Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

SEGUNDA LENGUA: INGLES

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Para que el maestro de Segunda Lengua: Inglés, desarrolle una
practica educativa que garantice aprendizajes de calidad, debe
comprender que su quehacer es de caracter académico e implica
tener capacidad para aprender de la experiencia docente y para
organizar la propia formacion continua que se proyectara a lo largo
de su vida profesional. Ademas de demostrar disposicion para el
trabajo colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimensién, el docente:
3.1 Explica la finalidad de la reflexién sistematica sobre la
propia practica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional como
medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, los alumnos y
sus familias.

El ejercicio de la docencia requiere del conocimiento del marco
normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para analizarlo
criticamente y para ponerlo en préactica.

Ademas, esta dimensioén alude a las capacidades del maestro para el
establecimiento de un clima escolar y de aula tal que sus acciones y
actitudes favorezcan la equidad, la inclusion, el respeto y la empatia
entre los integrantes de la comunidad escolar y que ello coadyuve a
que todos los alumnos aprendan.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Reconoce que la funciéon docente debe ser ejercida con
apego a los fundamentos legales, los principios
filosoficos y las finalidades de la educacion publica
mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusion y equidad, en el que todos los alumnos se
sientan respetados, apreciados, seguros y con confianza
para aprender.

4.3 Reconoce la importancia de que el docente tenga altas
expectativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervencion docente para
asegurar la integridad de los alumnos en el aula y en la
escuela, y un trato adecuado a su edad.
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Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

SEGUNDA LENGUA: INGLES

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela y
fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el maestro de Segunda Lengua: Inglés, desarrolle una
practica educativa que garantice aprendizajes de calidad, es
conveniente establecer relaciones de colaboracion con la comunidad
escolar y el contexto local para la definicion y el cumplimiento del
proyecto escolar.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accién del docente
trasciende el ambito del salon de clases y la escuela, para mantener
una relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural en
gue estd inserta la instituciéon escolar, por lo tanto el desempefio del
personal docente incluye habilidades para identificar, valorar y
aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimensioén, el docente:
5.1 Distingue los factores asociados a la gestién escolar que
contribuyen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que
brindan padres de familia e instituciones cercanas a la
escuela para la mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad y su vinculo con la practica educativa.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Dimension del perfil

Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

Parametros

SEGUNDA LENGUA: INGLES

Indicadores

1.1.1 lIdentifica los aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los alumnos.
1.1 Reconoce [0S procesos | 175 |gentifica aspectos fundamentales de los procesos de adquisicion de la lengua matemay de la segunda
de desarrollo y de lengua
I e 113 Reconoce lainfluencia del familiar, social y cultural en | d dizaje de |
TS @) CalEEEEn oL, econoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de los
e alumnos.
1.1.4  Reconoce que la atencion a las necesidades e intereses de los alumnos favorece el aprendizaje.
1.2.1  Distingue los prop6sitos educativos y el enfoque didactico de la asignatura Segunda Lengua: Inglés.
1.2 Identifica los propésitos | 1.2.2  Reconoce formas de intervencion docente que favorecen la construccion de conocimientos a partir de lo
Un docente que y el enfoque didactico que saben los alumnos, la discusion colectiva y la interaccion ente ellos.
CONOCE a SUS de la SegundaLengua: | 1.2.3  Reconoce la relacion entre los contenidos educativos de la Segunda Lengua: Inglés y los propésitos de la
Inglés en la educacion educacién basica.
alumnos, sabe basica I . - .
cémo aprenden y . 1.2.4 lIdentifica tipos de interaccion que favorecen aprendizajes entre los alumnos de acuerdo con el enfoque
didactico de la asignatura.
lo que deben
aprender 1.3 Reconoce los
contenidos de estudio 1.3.1 lIdentifica los contenidos de la asignatura Segunda Lengua: Inglés, segun el curriculo vigente.
de la ensefianza del 1.3.2 Identifica la progresion de los contenidos educativos de la asignatura Segunda Lengua: Inglés en la
inglés en la educacion educacién basica.
basica.
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Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

SEGUNDA LENGUA: INGLES SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores
; 2.1.1 Disefia situaciones didacticas para el aprendizaje de los contenidos, de acuerdo con el enfoque didactico
2.1 Define formas de de la Segunda Lengua: Inglés y las caracteristicas de los alumnos, incluyendo las relacionadas con la
organizar !a inclusion y la interculturalidad.
intervencién docente 2.1.2  Identifica diversas formas de organizar a los alumnos de acuerdo con la finalidad de las actividades.
para el disefio y el ) L - . . .
iesamello gl 2.1.3 Analiza las actividades que propician que los alumnos piensen, expresen ideas propias, observen,
sErEEs 6e expliquen, busquen soluciones, pregunten e imaginen.
aprendizaje. 2.14  Selecciona los materiales y recursos adecuados para el logro de los aprendizajes, incluyendo el uso de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién.
221 Distingue estrategias para lograr que los alumnos se interesen e involucren en las situaciones de
99 5 . nd aprendizaje.
’ c ;:]e;n;w: rgil]fiacr; ro y 2.2.2 Identifica formas de intervencion para lograr que los alumnos sistematicen, expliquen y obtengan
estrategias didacticas conclusiones sobre los contenidos estudiados.
' 2.2.3  Determina cuando y como utilizar estrategias didacticas para brindar a los alumnos una atencién
diferenciada.
Un docente que 2.3.1  Explica cémo la evaluacion con sentido formativo puede contribuir a que todos los alumnos aprendan.
organizay evalua el . . 2.3.2  Determina instrumentos de evaluacion congruentes con el tipo de informacién que requiere sobre el
. : 2.3 Determina estrategias &
trabajo educativo, y de evaluacion del desempefio de los alumnos.
realiza una proceso educativo con 2.3.3  Valora los aprendizajes de los alumnos para definir una intervencién didactica pertinente, a partir del
intervencion fines de mejora. andlisis de sus producciones.
didactica pertinente 2.3.4  Ejemplifica como la evaluacion con sentido formativo contribuye al mejoramiento de la intervencién
docente.
2.4.1 Distingue acciones e interacciones para promover en el aula y en la escuela un clima de confianza en el
. i que se favorecen el diélogo, el respeto mutuo y la inclusién.
2.4 Determina acciones ; ; :
| ion d 2.4.2  Determina formas de organizar los espacios del aula y la escuela para que sean lugares seguros y con
gfr:sieitcerg?;\l/%?aljes a condiciones propicias para el aprendizaje de todos los alumnos.
aprendizaje en el aulay 2.4.3 Identifica acciones que permiten establecer una relacion afectiva y respetuosa con los alumnos: se
an e ek interesa por lo que piensan, expresan y hacen; fomenta la solidaridad y la participacién de todos.
244  Determina formas de utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los
alumnos.
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Dimension del perfil

Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

Parametros

SEGUNDA LENGUA: INGLES

Indicadores

3.1.1 Reconoce que la reflexién sistematica sobre la propia practica implica el analisis de su desempefio y su
incidencia en el aprendizaje de los alumnos, asi como la revision de sus creencias y saberes sobre el
3.1 Explica la finalidad de trabajo educafivo.
la reflexion sistematica | 3.1.2  Identifica que la reflexion sistematica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora
sobre la propia practica del trabajo cotidiano.
profesional. 3.1.3  Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permite analizar su propia practica y temas
educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcion.
3.1.4 Relaciona las elaboraciones teéricas con el anélisis de su préctica educativa para mejorarla.
3.2.1 Reconoce que requiere de formacién continua para mejorar su practica docente.
3.2.2 Identifica acciones para incorporar nuevos conocimientos y experiencias al acervo con que cuenta y
3.2 Considera al estudio y traducirlos en estrategias de ensefianza.

Un docente que se ;Irc?fgrseicr:g;aggmo 323  Reconoce laimportancia de promover y participar en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo
reconoce como medios para la mejora pr.of.eswnal. . | . o ) _ )
profesional que de la practica 3.2.4  Distingue estrategias para la bisqueda de informacion que oriente su aprendizaje profesional.

mejora educativa. 3.25 Interpreta diferentes tipos de textos para orientar su aprendizaje profesional.
continuamente 3.2.6  Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién como un medio para su
para apoyar a los profesionalizacion.
alumnos en su 3.3.1  Se comunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
aprendizaje manera clara y coherente).
3.3 Se comunica 3.3.2  Se comunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
eficazmente con sus manera clara y coherente).
colegas, los alumnosy | 3.3.3  Reconoce cuando es necesario acudir a otros profesionales de la educacion para asegurar el bienestar de
sus familias. los alumnos y su aprendizaje.
3.34  Comunica informacion pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion.
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Dimension del perfil

Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

SEGUNDA LENGUA: INGLES

Parametros

Indicadores

4.1 Reconoce que la 411 Reconoce de qué manera estan presentes los principios filoséficos de la educacion en México en el
funcién docente debe trabajo cotidiano del aula y de la escuela.
ser ejercida con apego 4.1.2 Identifica de qué modo la organizacion del sistema educativo mexicano se vincula con el trabajo de la
a los fundamentos escuela.
legales, los principios 413 Reconoce como hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula y de la escuela, el derecho de toda
f!|03_0f|003 y las persona para acceder a una educacion de calidad y para permanecer en la escuela y concluir
finalidades de la oportunamente sus estudios.
educacion piblica 4.1.4 Identifica como uno de los principios de la funcién docente el respeto a los derechos humanos y los
ERIetIE derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
42.1  Reconoce como una responsabilidad ética y profesional que todos los alumnos aprendan.
4.2 Determina acciones 4.2.2  Reconoce las caracteristicas de una intervencion docente que contribuyen a eliminar y/o minimizar las
para establecer un barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar los alumnos.
ambiente de inclusiony | 4.2.3  Distingue acciones que promueven, entre los integrantes de la comunidad escolar, actitudes de
equidad, en el que compromiso, colaboracion, solidaridad y equidad de género, asi como el respeto por las diferencias
todos los alumnos se lingliisticas, culturales, étnicas, socio econémicas y de capacidades.
sientan respetados, 424  Determina acciones para establecer, en conjunto con los alumnos, reglas claras y justas en el aulay en la
Un docente que apreciados, seguros y escuela, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos, que incluyan la perspectiva de género y
asume IaSq con confianza para de no discriminacion.
responsabilidades aprender. 425 Identifica acciones para favorecer la inclusion y la equidad y evitar la reproduccién de estereotipos en el
P o aulay en la escuela.
legales y éticas = = - — -
inherentes a su 4.3 Reconoce la 43.1 Identifica de qué modo las expectativas del docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen en los
p rOfeS i é n para el importancia de que el resultados educativos. . - . o
bienestar de los docente tenga altas 4.3.2 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos,
Alumnos expectativas sobre el estrategias y ritmos de aprendizaje.
aprendizaje de todos 433 Reconoce la necesidad de fomentar altas expectativas de aprendizaje en los alumnos y la importancia del
sus alumnos. apoyo de sus familias para ello.
4.4.1 Identifica las formas de intervencion y de interaccion que deben estar presentes en el trabajo cotidiano del
A4 e &l e o dgcgnte para asegurar .eI. respeto a !cjs derechgs de las nifias, los nifios y los ad.ollescentes. o
la intervencion docente | 4.4.2  Distingue formas de dirigirse a las nifias, los nifios y los adolescentes para propiciar una comunicacion
para asegurar la cordial, respetuosa y eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.
integridad de los 443 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del maestro en la integridad y el desarrollo de los
alumnos en el aula'y en alumnos.
la escuela, y un trato 444 Distingue las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o
adecuado a su edad. maltrato infantil.
4.45 Reconoce como intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
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Dimension del perfil

Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

SEGUNDA LENGUA: INGLES

Parametros

Indicadores

5.1.1 Identifica la influencia de los factores que caracterizan la organizacién y el funcionamiento de la escuela su
influencia en la calidad de los resultados educativos.
5.1.2 Identifica los elementos basicos para realizar diagndsticos de los problemas que afectan los resultados
o educativos: el trabajo de aula, la organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacién con las
5.1 Distingue los factores familias.
asoc:ados ala gte%tlon 5.1.3  Distingue habilidades y actitudes que permiten participar en acciones conjuntas con los miembros de la
Sl G CeilalEn comunidad educativa para superar los problemas de la escuela que afectan los resultados en el
a la calidad de los aprendizaje
resultados educativos. - . . . . . 97
5.1.4  Reconoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y su influencia en la formacion de los
alumnos.
5.1.5 Identifica los elementos de la Ruta de Mejora Escolar.
Un docente que I . ' .
.. 5.1.6  Reconoce la contribucion de la Ruta de Mejora Escolar al logro de la calidad educativa.
participa en el
funcionamiento 5.2 Reconoce acciones
; para aprovechar los
e];'gr?qzeg?al 253%%‘3“2 apoyos que brindan 5.2.1 Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los
y 0l munidad padres de familia e alumnos.
CONRIEECOTNS - instituciones cercanasa | 5.2.2  Identifica acciones para establecer una relacion de colaboracion y dialogo con las familias de los alumnos
[Pt el QUIE la escuela para la mediante acuerdos y compromisos que las involucren en la tarea educativa de la escuela.
todos los alumnos mejora de los
concluyan con éxito aprendizajes.
su escolaridad - ) i o
5.3 Reconoce las 5.3.1 Distingue acciones que pueden realizarse desde el aula y desde la escuela para fortalecer la identidad
calrtact?rlstlclz?\s s cultural de los alumnos.
g: I:rzoerignigggls é%as 5.3.2 Identifica los rasgos socioculturales y lingiiisticos de la comunidad para mejorar su trabajo en el aula, la
p Y organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacién con las familias.
vinculo con la préctica . ) . . . .
educativa. 5.3.3  Reconoce expresiones culturales con las que interactdan los alumnos para orientar el trabajo educativo.
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Concurso de oposicién para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

ASIGNATURA FRANCES

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe cémo aprenden y lo
que deben aprender

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
una intervencion didactica pertinente

Para que el docente de la Asignatura Francés como segunda lengua
desarrolle una practica educativa que garantice aprendizajes de
calidad, requiere tener un conocimiento solido de los propésitos,
enfoque y contenidos de la asignatura asi como de los procesos de
cambio de los alumnos.

Esta dimensién alude al conocimiento que debe tener un docente
para ejercer su practica educativa, y es la base para comprender
como la ensefilanza y el aprendizaje se articulan de manera
coherente a lo largo de la educacion basica.

En esta dimensién, el docente:

1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje de
los alumnos en educacién secundaria.

1.2 Identifica los propdsitos y el enfoque didactico de la
Asignatura Francés en la educacién secundaria.

1.3 Reconoce los contenidos de estudio de la ensefanza del
francés en la educacién secundaria.

Para que el maestro de la Asignatura Francés desarrolle una practica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere de un
conjunto de estrategias y recursos didacticos para el disefio y
desarrollo de sus clases, de modo que resulten adecuadas a los
intereses y procesos de desarrollo de las y los alumnos, asi como a
sus caracteristicas y a sus procesos de aprendizaje, y que propicien
en ellos el interés por participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del maestro
para planificar y organizar sus clases, evaluar los procesos
educativos, desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion
para atender las necesidades educativas de los alumnos, asi como
para establecer ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas
hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el docente:
2.1 Define formas de organizar la intervencion docente para
el disefio y el desarrollo de situaciones de aprendizaje.

2.2 Determina cuando y como diversificar estrategias
didacticas.

2.3 Determina estrategias de evaluacién del proceso
educativo con fines de mejora.

2.4 Determina acciones para la creacion de ambientes
favorables para el aprendizaje en el aula y en la escuela.
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Concurso de oposicién para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

__SEP ASIGNATURA FRANCES

EDUCACION PUBLICA

112

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Para que el maestro de la Asignatura Francés desarrolle una practica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, debe comprender
gue su quehacer es de caracter académico e implica tener capacidad
para aprender de la experiencia docente y para organizar la propia
formacion continua que se proyectara a lo largo de su vida
profesional. Ademéas de demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimension, el docente:
3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistematica sobre la
propia practica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional como
medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, los alumnos y
sus familias.

El ejercicio de la docencia requiere del conocimiento del marco
normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para
analizarlo criticamente y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimensioén alude a las capacidades del maestro para el
establecimiento de un clima escolar y de aula tal que sus acciones y
actitudes favorezcan la equidad, la inclusion, el respeto y la empatia
entre los integrantes de la comunidad escolar y que ello coadyuve a
que todos los alumnos aprendan.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Reconoce que la funcién docente debe ser ejercida con
apego a los fundamentos legales, los principios filos6ficos
y las finalidades de la educacion publica mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusion y equidad, en el que todos los alumnos se
sientan respetados, apreciados, seguros y con confianza
para aprender.

4.3 Reconoce la importancia de que el docente tenga altas
expectativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervencion docente para
asegurar la integridad de los alumnos en el aula y en la
escuela, y un trato adecuado a su edad.
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Concurso de oposicién para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

ASIGNATURA FRANCES

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela 'y
fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el maestro de la Asignatura Francés desarrolle una practica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, es conveniente
establecer relaciones de colaboracion con la comunidad escolar y el
contexto local para la definicion y el cumplimiento del proyecto
escolar.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accién del docente
trasciende el ambito del salon de clases y la escuela, para mantener
una relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural en
gue estd inserta la institucion escolar, por lo tanto el desempefio del
personal docente incluye habilidades para identificar, valorar y
aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimension, el docente:
5.1 Distingue los factores asociados a la gestién escolar que
contribuyen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que
brindan padres de familia e instituciones cercanas a la
escuela para la mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad y su vinculo con la practica educativa.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Dimension del perfil

Un docente que
conoce a sus
alumnos, sabe

como aprenden y
lo que deben

11

Concurso de oposicién para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016

PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

Parametros

Reconoce los procesos
de desarrollo y de
aprendizaje de los
alumnos en educacion
secundaria.

111
112

113

114

ASIGNATURA FRANCES

Indicadores

Identifica los aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los alumnos.
Reconoce los aspectos fundamentales de los procesos de adquisicion de la lengua materna y de la
segunda lengua.

Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de los
alumnos.

Reconoce que la atencién a las necesidades e intereses de los alumnos favorece el aprendizaje.

1.2

Identifica los propésitos
y el enfoque didactico
de la Asignatura
Francés en la
educacion secundaria.

121
122

123

124

Distingue los propositos educativos y el enfoque didactico de la Asignatura Franceés.

Reconoce formas de intervencion docente que favorecen la construccion de conocimientos a partir de lo
gue saben los alumnos, la discusion colectiva y la interaccion ente ellos.

Reconoce la relacion entre los contenidos educativos de la Asignatura Francés y los propésitos de la
educacion basica.

Identifica tipos de interaccion que favorecen aprendizajes entre los alumnos de acuerdo con el enfoque
didactico de la asignatura.

aprender 1.3 Reconoce los _
contenidos de estudio | 4 39 genifica los contenidos de la Asignatura Francés, segtn el curriculo vigente.
de la ensefianza del " Iy . . ) . -, .
femess an b el 1.3.2 lIdentifica la progresion de los contenidos educativos de la Asignatura Francés en la educacion secundaria.
secundaria.
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Concurso de oposicién para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

ASIGNATURA FRANCES __SEP

Dimension del perfil

Parametros

Indicadores

} 2.11 Disefia situaciones didacticas para el aprendizaje de los contenidos, de acuerdo con el enfoque didactico
21 Deflng formas de de la Asignatura Francés y las caracteristicas de los alumnos, incluyendo las relacionadas con la inclusion
organizar la y la interculturalidad.
'”;f:’;”(;g’gﬁgocz?te 2.1.2  Identifica diversas formas de organizar a los alumnos de acuerdo con la finalidad de las actividades.
gesarrollo i y 2.1.3 Analiza las actividades que propician que los alumnos piensen, expresen ideas propias, observen,
ETeEs & expliquen, busquen soluciones, pregunten e imaginen.
aprendizaje. 2.14  Selecciona los materiales y recursos adecuados para el logro de los aprendizajes, incluyendo el uso de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién.
2.2.1 Distingue estrategias para lograr que los alumnos se interesen e involucren en las situaciones de
T - nd aprendizaje.
: c 6e me(;rggcgrg#iacr; ro y 2.2.2  Identifica formas de intervencion para lograr que los alumnos sistematicen, expliquen y obtengan
estrategias didacticas conclusiones sobre los contenidos estudiados.
' 2.2.3  Determina cuando y como utilizar estrategias didacticas para brindar a los alumnos una atencion
diferenciada.
Un docente que 231  Explica como la evaluacion con sentido formativo puede contribuir a que todos los alumnos aprendan.
organizay evalua el . ) 2.3.2  Determina instrumentos de evaluacion congruentes con el tipo de informacién que requiere sobre el
. : 2.3 Determina estrategias &
trabajo educativo, y de evaluacion del desempefio de los alumnos.
realiza una proceso educativo con 2.3.3 Valora los aprendizajes de los alumnos para definir una intervencion didactica pertinente, a partir del
intervencidon fines de mejora. andlisis de sus producciones.
didactica pertinente 234  Ejemplifica como la evaluacién con sentido formativo contribuye al mejoramiento de la intervencion
docente.
2.4.1 Distingue acciones e interacciones para promover en el aula y en la escuela un clima de confianza en el
i i que se favorecen el dialogo, el respeto mutuo y la inclusion.
24 Deterlmlna aqglorées 242  Determina formas de organizar los espacios del aula y la escuela para que sean lugares seguros y con
gﬂgieitcerg?g\l/%?abeles a condiciones propicias para el aprendizaje de todos los alumnos.
aprendizaje en el aulay 2.4.3 Identifica acciones que permiten establecer una relacion afectiva y respetuosa con los alumnos: se
N interesa por lo que piensan, expresan y hacen; fomenta la solidaridad y la participacion de todos.
244  Determina formas de utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los
alumnos.
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Dimension del perfil

Concurso de oposicién para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016

PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

Parametros

Indicadores

3.1.1 Reconoce que la reflexién sistematica sobre la propia practica implica el analisis de su desempefio y su
incidencia en el aprendizaje de los alumnos, asi como la revision de sus creencias y saberes sobre el
3.1 Explica la finalidad de trabajo educativo.
la reflexion sistematica | 3.1.2  Identifica que la reflexion sistematica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora
sobre la propia practica del trabajo cotidiano.
profesional. 3.1.3 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permite analizar su propia practica y temas
educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcion.
3.1.4 Relaciona las elaboraciones teoricas con el anlisis de su préctica educativa para mejorarla.
3.2.1 Reconoce que requiere de formacién continua para mejorar su practica docente.
3.2.2 Identifica acciones para incorporar nuevos conocimientos y experiencias al acervo con que cuenta y
3.2 Considera al estudio y traducirlos en estrategias de ensefianza.

Un docente que se ;Ir;grseigg;acjgmo 323  Reconoce laimportancia de promover y participar en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo
reconoce como medios para la mejora pr.of.esmnal. . . ) L ) - )
profesional que de la practica 3.2.4  Distingue estrategias para la busqueda de informacion que oriente su aprendizaje profesional.

mejora educativa. 3.25 Interpreta diferentes tipos de textos para orientar su aprendizaje profesional.
continuamente 3.2.6  Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion como un medio para su
para apoyar a los prOfeSiOnaliZaCién.
alumnos en su 3.3.1  Se comunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
aprendizaje manera clara y coherente).
3.3 Se comunica 3.3.2  Se comunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
eficazmente con sus manera clara y coherente).
colegas, los alumnosy | 3.3.3  Reconoce cuando es necesario acudir a otros profesionales de la educacion para asegurar el bienestar de
sus familias. los alumnos y su aprendizaje.
3.34  Comunica informacion pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion.
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Dimension del perfil

Parametros

Indicadores

4.1 Reconoce que la 4.1.1  Reconoce _d(_a qué manera estan presentes los principios filosdficos de la educacion en México en el
funcién docente debe trabajo cotidiano del aula y de la escuela.
ser ejercida con apego | 4.1.2  Identifica de qué modo la organizacion del sistema educativo mexicano se vincula con el trabajo de la
a los fundamentos escuela.
Iggale; los principios 4.1.3  Reconoce como hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula y de la escuela, el derecho de toda
filos6ficos y las persona para acceder a una educacion de calidad y para permanecer en la escuela y concluir
finalidades de la oportunamente sus estudios.
educacion piblica 4.1.4 Identifica como uno de los principios de la funcién docente el respeto a los derechos humanos y los
IEXiCaT derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
421 Reconoce como una responsabilidad ética y profesional que todos los alumnos aprendan.
4.2 Determina acciones 4.2.2  Reconoce las caracteristicas de una intervencion docente que contribuyen a eliminar y/o minimizar las
para establecer un barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar los alumnos.
ambiente de inclusiony | 4.2.3  Distingue acciones que promueven, entre los integrantes de la comunidad escolar, actitudes de
equidad, en el que compromiso, colaboracion, solidaridad y equidad de género, asi como el respeto por las diferencias
todos los alumnos se lingliisticas, culturales, étnicas, socioeconémicas y de capacidades.
sientan respetados, 424  Determina acciones para establecer, en conjunto con los alumnos, reglas claras y justas en el aula y en la
Un docente que apreciados, seguros y escuela, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos, que incluyan la perspectiva de género y
asume Iasq con confianza para de no discriminacion.
T U Sl 425 Identifica acciones para favorecer la inclusion y la equidad y evitar la reproduccion de estereotipos en el
p o aulay en la escuela.
legales y éticas = = - — -
inherentes a su 4.3 Reconoce la 4.3.1 Identifica de qué modo las expectativas del docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen en los
profesién para el importancia de que el resultados educativos. ' . ' o
bienestar de los docente tenga altas 4.3.2  Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos,
alumnos expectativas sobre el estrategias y ritmos de aprendizaje.
aprendizaje de todos 4.3.3 Reconoce la necesidad de fomentar altas expectativas de aprendizaje en los alumnos y la importancia del
sus alumnos. apoyo de sus familias para ello.
4.4.1 Identifica formas de intervencion y de interaccién que deben estar presentes en el trabajo cotidiano del
A4 Pesaiess & sEnich (e d(I)ct.ente para asegura'r 'el. respeto a los derechos de las nlr?a_s, los nifios y |FJS a.cfolesce.ntes.
laintervencion docente | 44.2  Distingue formas de dirigirse a los adolescentes para propiciar una comunicacion cordial, respetuosa y
para asegurar la eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.
integridad de los 4.4.3 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del maestro en la integridad y el desarrollo de los
alumnos en el aulay en alumnos.
la escuela, y un trato 444 Distingue las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacién de abuso o
adecuado a su edad. maltrato infantil.
445 Reconoce como intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
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5.1.1 Identifica la influencia de los factores que caracterizan la organizacion y el funcionamiento de la escuela
en la calidad de los resultados educativos.
5.1.2 Identifica los elementos basicos para realizar diagnésticos de los problemas que afectan los resultados
o educativos: el trabajo de aula, la organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacion con las
5.1 Distingue los factores familias.
1 € amilias
asoc:ados si gte%tlon 5.1.3  Distingue habilidades y actitudes que permiten participar en acciones conjuntas con los miembros de la
CEIRET (IS Gl comunidad educativa para superar los problemas de la escuela que afectan los resultados en el
a la calidad de los aprendizaje
resultados educativos. . ) ) ! : ) .
5.1.4  Reconoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y comprende su influencia en la formacion
de los alumnos.
Un d : 5.1.5 Identifica los elementos de la Ruta de Mejora Escolar.
n dgocente que 5.1.6  Reconoce la contribucion de la Ruta de Mejora Escolar al logro de la calidad educativa.
participa en el
funcionamiento 5.2 Reconoce acciones
i para aprovechar los
eficaz de la ess:uela apoyos que brindan 5.2.1  Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los
y fomenta su vinculo POYOS que brin
con la comunidad padres de familia e alumnos.
instituciones cercanas a | 5.2.2 Identifica acciones para establecer una relacion de colaboracion y didlogo con las familias de los alumnos
e la escuela para la mediante acuerdos y compromisos que las involucren en la tarea educativa de la escuela.
todos los alumnos mejora de los
concluyan con éxito aprendizajes.
su escolaridad - . i -
5.3 Reconoce las 5.3.1  Distingue acciones que pueden realizarse desde el aula y desde la escuela para fortalecer la identidad
calrtact?rlstlclz?\s s cultural de los alumnos.
glé Il;rgoenigniggcllﬂs ;(Las 5.3.2 Identifica los rasgos socioculturales y lingiiisticos de la comunidad para mejorar su trabajo en el aula, la
vinculo con la pré%:ti - organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacion con las familias.
educativa. 5.3.3  Reconoce expresiones culturales con las que interactdan los alumnos para orientar el trabajo educativo.
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Concurso de oposicién para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

TECNOLOGIA. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo
que deben aprender

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
una intervencion didactica pertinente

Para que el docente de la asignatura Tecnologia desarrolle una
practica educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere
tener un conocimiento solido de los propdsitos, enfoques vy
contenidos de la asignatura que imparte incluidos en el plan y los
programas de estudio, asi como de los procesos de cambio de los
alumnos.

Esta dimensién alude al conocimiento que debe tener el profesorado
para ejercer su practica educativa, y es la base para comprender que
la ensefianza y el aprendizaje se articulan de manera coherente a lo
largo de la educacion bésica.

En esta dimensién, el docente:
1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje
de los alumnos.

1.2 Identifica los propoésitos educativos y el enfoque
didactico de la asignatura que imparte.

1.3 Reconoce los contenidos de estudio de la asignatura que
imparte.

Para que el docente de la asignatura Tecnologia desarrolle una
practica educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere
de un conjunto de estrategias y recursos didacticos para el disefio y
desarrollo de sus clases, de modo que resulten adecuados a los
intereses y procesos de desarrollo de los alumnos, asi como a sus
caracteristicas y a sus procesos de aprendizaje, y que propicien en
ellos el interés por participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del maestro para
planificar y organizar sus clases, evaluar los procesos educativos,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion para atender
las necesidades educativas de los alumnos, asi como para establecer
ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el
aprendizaje.

En esta dimensién, el docente:
2.1 Define formas de organizar la intervencion docente para
el disefio y el desarrollo de situaciones de aprendizaje.

2.2 Determina cuando y cémo diversificar estrategias
didacticas.

2.3 Determina estrategias de evaluacion del proceso
educativo con fines de mejora.

2.4 Determina acciones para la creaciéon de ambientes
favorables al aprendizaje en el laboratorio de tecnologia y
en la escuela.
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Concurso de oposicién para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

TECNOLOGIA. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Para que el docente de la asignatura Tecnologia desarrolle una
practica educativa que garantice aprendizajes de calidad, debe
comprender que su quehacer es de caracter académico e implica
tener capacidad para aprender de la experiencia docente y para
organizar la propia formacion continua que se proyectara a lo largo
de su vida profesional. Ademéas de demostrar disposicion para el
trabajo colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimensién, el docente:
3.1 Explica la finalidad de la reflexiéon sistemética sobre la
propia practica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional
como medios para la mejora de la préactica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, los alumnos y
sus familias.

El ejercicio de la docencia requiere del conocimiento del marco
normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para analizarlo
criticamente y para ponerlo en préactica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del maestro para el
establecimiento de un clima escolar y de aula tal que sus acciones y
actitudes favorezcan la equidad, la inclusion, el respeto y la empatia
entre los integrantes de la comunidad escolar y que ello coadyuve a que
todos los alumnos aprendan.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Reconoce que la funcién docente debe ser ejercida con
apego a los fundamentos legales, los principios filos6ficos
y las finalidades de la educacién publica mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusién y equidad, en el que todos los alumnos se
sientan respetados, apreciados, seguros y con confianza
para aprender.

4.3 Reconoce la importancia de que el docente tenga altas
expectativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervencion docente para
asegurar la integridad de los alumnos en el laboratorio de
tecnologia y en la escuela, y un trato adecuado a su
edad.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

TECNOLOGIA. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela
y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos
los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el docente de la asignatura Tecnologia desarrolle una
practica educativa que garantice aprendizajes de calidad, es
conveniente establecer relaciones de colaboracion con la
comunidad escolar y el contexto local para la definicion y el
cumplimiento del proyecto escolar.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accion del docente
trasciende el ambito del salon de clases y la escuela, para mantener
una relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural en
gue esta inserta la institucion escolar, por lo tanto el desempefio del
personal docente incluye habilidades para identificar, valorar y
aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimensién, el docente:
5.1 Distingue los factores asociados a la gestién escolar que
contribuyen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que
brindan padres de familia e instituciones cercanas a la
escuela para la mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y linguisticas de la
comunidad y su vinculo con la préactica educativa.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Concurso de oposicién para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016

PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

TECNOLOGIA. EDUCACION SECUNDARIA

Dimension del perfil

Parametros

Indicadores

11

Reconoce los procesos
de desarrollo y de
aprendizaje de los
alumnos.

111
112

113

Identifica los aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los alumnos.

Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de los
alumnos.

Reconoce que la atencién a las necesidades e intereses de los alumnos favorece el aprendizaje.

1.2

Identifica los propésitos
educativos y el enfoque
didactico de la

asignatura que imparte.

121
122

123

124

Distingue los propositos educativos, el enfoque didactico y las dimensiones de la asignatura Tecnologia.
Reconoce la relacion entre los contenidos de la asignatura a impartir y los propdsitos de la educacién
secundaria.

Reconoce formas de intervencion docente que favorecen la construccion de conocimientos a partir de lo
que saben los alumnos, la discusion colectiva y la interaccion entre ellos.

Identifica tipos de interaccion que favorecen aprendizajes entre los alumnos de acuerdo con el enfoque
didactico de la asignatura que imparte.

13

Reconoce los
contenidos de estudio
de la asignatura que
imparte.

131
132
133

Identifica los contenidos vigentes del campo tecnolégico a impartir.
Identifica la progresion de los contenidos educativos del campo tecnoldgico a impartir.

Identifica aspectos generales de los campos del conocimiento en que se inscriben los contenidos
educativos.
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Dimension del perfil

Concurso de oposicién para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

TECNOLOGIA. EDUCACION SECUNDARIA

Parametros

Indicadores

2.1.1 Disefia situaciones para el aprendizaje de los contenidos, de acuerdo con el enfoque de la asignatura y las
21 Define formas de caracteristicas de los alumnos, incluyendo las relacionadas con la interculturalidad y las necesidades
organizar la educativas especiales.
intervencién docente 2.1.2 Identifica diversas formas de organizar a los alumnos de acuerdo con la finalidad propias del campo
para el disefio y el tecnolégico a impartir.
desarrollo de 2.1.3 Analiza las actividades que propician que los alumnos piensen, expresen ideas propias, observen,
situaciqne_s de expliquen, busquen soluciones, pregunten e imaginen.
aprendizaje. 2.1.4 Identifica herramientas, maguinas e instrumentos adecuados para el logro de los aprendizajes, incluyendo
el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.
221 Distingue estrategias para lograr que los alumnos se interesen e involucren en las situaciones de
. ) aprendizaje.
ee E(;erffgrg:cgrg#;r;?o y 222 Identific_a formas de intervencig’m para Iograr que los alumnos sistematicen, expliquen y obtengan
estrategias didacticas. conclus'lones ':sobre Ios, conte.n.ldos estudla.dos. o . . 3
2.2.3  Determina cuando y como utilizar estrategias didacticas variadas para brindar a los alumnos una atencion
Un docente que diferenciada.
organiza y evalua el 2.3.1  Explica como la evaluacion con sentido formativo puede contribuir a que todos los alumnos aprendan.
trabajo ?dUCﬁtiVO, y 2.3 Determina estrategias 2.3.2  Determina instrumentos de evaluacion congruentes con el tipo de informacion que requiere sobre el
. realiza u _n’a de evaluacion del desempefio de los alumnos.
Intervencion proceso educativocon | 2.3.3  Valora los aprendizajes de los alumnos para definir una intervencion didactica pertinente, a partir del
didactica pertinente fines de mejora. analisis de sus producciones.
2.3.4  Ejemplifica como la evaluacion formativa contribuye al mejoramiento de la intervencién docente.
24 Determina acciones 24.1 Distingqe acciones e interacciones para promover en el laboratorio dg tecng!ogia y en la escuela un clima
para la creacion de de confianza en el que se favorecen el didlogo, el respeto mutuo y la inclusion.
favorables al 2.4.2  Determina formas de organizar los espacios en el laboratorio de tecnologia y la escuela para que sean
aprendizaje en el lugares seguros y con condiciones propicias para el aprendizaje de todos los alumnos.
laboratorio de 2.4.3 Identifica acciones que permiten establecer una relacion afectiva y respetuosa con los alumnos: se
tecnologiay en la interesa por lo que piensan, expresan y hacen; fomenta la solidaridad y la participacion de todos.
escuela. 2.4.4  Determina formas de utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para los alumnos.
SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA [ ] COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

‘125



SEP

Concurso de oposicién para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
3.1.1 Reconoce que la reflexién sistematica sobre la propia practica implica el analisis de su desempefio y su
incidencia en el aprendizaje de los alumnos, asi como la revisién de sus creencias y saberes sobre el
3.1 Explica la finalidad de trabajo educativo.
la reflexion sistematica | 3.1.2  Identifica que la reflexion sistematica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora
sobre la propia practica del trabajo cotidiano.
profesional. 3.1.3 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permite analizar su propia practica y temas
educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcion.
3.1.4 Relaciona las elaboraciones teoricas con el anlisis de su préctica educativa para mejorarla.
3.2.1 Reconoce que requiere de formacién continua para mejorar su practica docente.
i } 3.2.2 Identifica acciones para incorporar nuevos conocimientos y experiencias al acervo con que cuenta y
3.2 Considera al estudio y traducirlos en estrategias de ensefianza.

Un docente que se Slr:fgrseigr?;ac]gmo 323  Reconoce laimportancia de promover y participar en redes de colaboracién para fortalecer su desarrollo
reconoce como medios para la mejora pr.of.e5|onal. . . ) L ) o )
profesional que de la practica 3.2.4  Distingue estrategias para la busqueda de informacion que oriente su aprendizaje profesional.

mejora educativa. 3.25 Interpreta diferentes tipos de textos para orientar su aprendizaje profesional.
continuamente 3.2.6  Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion como un medio para su
para apoyar a los prOfeSiOna”ZaCién.
alumnos en su 3.3.1  Se comunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
aprendizaje manera clara y coherente).
3.3 Se comunica 3.3.2  Se comunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
eficazmente con sus manera clara y coherente).
C°|egasg _|05 alumnosy | 3.3.3  Reconoce cuando es necesario acudir a otros profesionales de la educacion para asegurar el bienestar de
sus familias. los alumnos y su aprendizaje.
3.34  Comunica informacion pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la
Informacion y de la Comunicacion.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

TECNOLOGIA. EDUCACION SECUNDARIA

Parametros

Indicadores

4.1 Reconoce que la 4.1.1  Reconoce _d(_e qué manera est«_ém presentes Ips principios filoséficos de la educacion en México en el
funcién docente debe trabajo cotidiano del laboratorio de tecnologia y de la escuela.
ser ejercida con apego | 4.1.2  Identifica de qué modo la organizacion del sistema educativo mexicano se vincula con el trabajo de la
a los fundamentos escuela.
I.egalels, los principios 4.1.3  Reconoce como hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula y de la escuela, el derecho de toda
f!|OSQfICOS y las persona para acceder a una educacion de calidad y para permanecer en la escuela y concluir
finalidades de la oportunamente sus estudios.
educacion publica 4.1.4 Identifica como uno de los principios de la funcién docente el respeto a los derechos humanos y los
EEETE derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
421 Reconoce como una responsabilidad ética y profesional que todos los alumnos aprendan.
4.2 Determina acciones 4.2.2  Reconoce las caracteristicas de una intervencion docente que contribuyen a eliminar y/o minimizar las
para establecer un barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar los alumnos.
ambiente de inclusiony | 4.2.3  Distingue acciones que promueven, entre los integrantes de la comunidad escolar, actitudes de
equidad, en el que compromiso, colaboracion, solidaridad y equidad de género, asi como el respeto por las diferencias
todos los alumnos se lingliisticas, culturales, étnicas, socioeconémicas y de capacidades.
sientan respetados, 424  Determina acciones para establecer, en conjunto con los alumnos, reglas claras y justas en el laboratorio
Un docente que apreciados, seguros y de tecnologia y en la escuela, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos, que incluyan la
asume Iasq con confianza para perspectiva de género y la no discriminacion.
responsabilidades Sl 425 Identifica acciones para favorecer la inclusion y la equidad y evitar la reproduccion de estereotipos en el
B o laboratorio de tecnologia y en la escuela.
legales y éticas = - - — -
inherentes a su 4.3 Reconoce la 4.3.1 Identifica de qué modo las expectativas del docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen en los
profesién para el importancia de que el resultados educativos. . . ' o
bienestar de los docente tenga altas 4.3.2  Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos,
alumnos expectativas sobre el estrategias y ritmos de aprendizaje.
aprendizaje de todos 433 Reconoce la necesidad de fomentar altas expectativas de aprendizaje en los alumnos y la importancia del
sus alumnos. apoyo de sus familias para ello.
44 Reconoce ol semioe | 41 4etice o e tenerin e rlercn e deer et preseres e o e cotdana el
la intervencién docente o P 9 e P o y e e
para asegurar la 4.4.2  Distingue formas dg dirigirse a los adolescen(es para propiciar una comunicacion cordial, respetuosa y
integridad de los eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.
alumnos en el 4.4.3 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del maestro en la integridad y el desarrollo de los
laboratorio de alumnos.
tecnologiay en la 4.4.4  Distingue las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o
escuela, y un trato maltrato infantil.
afecuado a st edad. 445  Reconoce como intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
5.1.1 Identifica la influencia de los factores que caracterizan la organizacion y el funcionamiento de la escuela
en la calidad de los resultados educativos.
5.1.2 Identifica los elementos basicos para realizar diagndsticos de los problemas que afectan los resultados
o educativos: el trabajo del laboratorio de tecnologia, la organizacién y el funcionamiento de la escuela, y la
5.1 Distingue los factores relacion con las familias.
asoc:ados si gte%tlon 5.1.3  Distingue habilidades y actitudes que permiten participar en acciones conjuntas con los miembros de la
CEIRET (IS EelEn comunidad educativa para superar los problemas de la escuela que afectan los resultados en el
a la calidad de los aprendizaje
resultados educativos. . ! ) ) : . o
5.1.4  Reconoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y su influencia en la formacion de los
alumnos.
5.1.5 Identifica los elementos de la Ruta de Mejora Escolar.
Un docente que I . . .
.. 5.1.6  Reconoce la contribucion de la Ruta de Mejora Escolar al logro de la calidad educativa.
participa en el
funcionamiento 5.2 Reconoce acciones
i para aprovechar los
el;lgr?qzegteal ?uesﬂz:illi apoyos que brindan 5.2.1  Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los
ycon la comunidad padres de familia e alumnos.
instituciones cercanasa | 5.2.2  Identifica acciones para establecer una relacion de colaboracion y didlogo con las familias de los alumnos
e la escuela para la mediante acuerdos y compromisos que las involucren en la tarea educativa de la escuela.
todos los alumnos mejora de los
concluyan con éxito aprendizajes.
su escolaridad - . i ; .
5.3 Reconoce las 5.3.1 Distingue acciones que pueden realizarse desde el laboratorio de tecnologia y desde la escuela para
calrtactelrlstlclz?\s s fortalecer la identidad cultural de los alumnos.
glé Igrgoenigniggcll“; ;(Las 5.3.2 Identifica los rasgos socioculturales y lingiiisticos de la comunidad para mejorar su trabajo en el aula, la
vinculo con la practica organizacion y el funmonamlento de la escuelai1, yla re’lacmn con las familias. ' . '
educativa. 5.3.3  Reconoce expresiones culturales con las que interactdan los alumnos para orientar el trabajo educativo.
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Concurso de oposicién para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

ARTES: ARTES VISUALES. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe cémo aprenden y lo
que deben aprender

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
una intervencion didactica pertinente

Para que el docente de artes visuales desarrolle una préactica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere tener un
conocimiento soélido de los propdésitos, enfoque y contenidos de la
asignatura Artes: Artes Visuales que imparte incluidos en el plan y
los programas de estudio, asi como de los procesos de cambio de los
alumnos.

Esta dimension alude al conocimiento que debe tener un docente
para ejercer su practica educativa, y es la base para comprender
como la ensefianza y el aprendizaje se articulan de manera
coherente a lo largo de la educacion basica.

En esta dimensién, el docente:
1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje
de los alumnos.

1.2 Identifica los propositos educativos y el enfoque
didactico de la asignatura Artes: Artes Visuales.

1.3 Reconoce los contenidos de la asignatura Artes: Artes
Visuales.

Para que el maestro de artes visuales desarrolle una practica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere de un
conjunto de estrategias y recursos didacticos para el disefio y
desarrollo de sus sesiones, de modo que resulten adecuados a los
intereses, contextos y procesos de desarrollo y aprendizaje de los
alumnos, asi como a sus caracteristicas, y que propicien en ellos el
interés por participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del maestro para
planificar y organizar sus sesiones, evaluar los procesos educativos,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion para atender
las necesidades educativas de los alumnos, asi como para establecer
ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el
aprendizaje.

En esta dimensién, el docente:

2.1 Define formas de organizar la intervencion docente para
el disefio, la adecuacion y el desarrollo de situaciones
de aprendizaje.

2.2 Determina cuando y coémo diversificar estrategias
didacticas.

2.3 Determina estrategias de evaluacion del proceso
educativo con fines de mejora.

2.4 Determina acciones para la creacion de ambientes
favorables al aprendizaje en el aula y en la escuela.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

ARTES: ARTES VISUALES. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Para que el maestro de artes visuales desarrolle una practica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, debe comprender
gue su quehacer es de caracter académico e implica tener capacidad
para aprender de la experiencia docente y para organizar la propia
formacion continua que se proyectara a lo largo de su vida
profesional. Ademéas de demostrar disposiciébn para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimensién, el docente:
3.1 Explica la finalidad de la reflexiéon sistemética sobre la
propia practica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional como
medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, los alumnos y
sus familias.

El ejercicio de la docencia requiere del conocimiento del marco
normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para analizarlo
criticamente y para ponerlo en préactica.

Ademas, esta dimensioén alude a las capacidades del maestro para el
establecimiento de un clima escolar y de aula tal que sus acciones y
actitudes favorezcan la equidad, la inclusion, el respeto y la empatia
entre los integrantes de la comunidad escolar y que ello coadyuve a
que todos los alumnos aprendan.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Reconoce que la funciéon docente debe ser ejercida con
apego a los fundamentos legales, los principios
filosoficos y las finalidades de la educaciéon publica
mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusién y equidad, en el que todos los alumnos se
sientan respetados, apreciados, seguros y con confianza
para aprender.

4.3 Reconoce la importancia de que el docente tenga altas
expectativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervencién docente para
asegurar la integridad de los alumnos en el aula 'y en la
escuela, y un trato adecuado a su edad.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

ARTES: ARTES VISUALES. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela
y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos
los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el maestro de artes visuales desarrolle una practica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, es conveniente
establecer relaciones de colaboracion con la comunidad escolar y
el contexto local para la definicion y el cumplimiento del proyecto
escolar.

Esta dimensién alude al reconocimiento de que la accién del docente
trasciende el ambito del salon de clases y la escuela, para mantener
una relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural en
gue esta inserta la institucion escolar, por lo tanto el desempefio del
personal docente incluye habilidades para identificar, valorar y
aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimensién, el docente:
5.1 Distingue los factores asociados a la gestién escolar que
contribuyen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que
brindan padres de familia e instituciones cercanas a la
escuela para la mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad y su vinculo con la practica educativa.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Dimension del perfil Parametros Indicadores

1.1.1 Identifica los aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los alumnos.
1.1 Reconoce los procesos | 1.1.2  Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en el aprendizaje de los alumnos.

de desarrollo y de 1.1.3  Reconoce la importancia de incorporar a su practica educativa las necesidades e intereses de los alumnos
aprendizaje de los para favorecer su aprendizaje.
alumnos. 1.1.4 Identifica algunas manifestaciones sobre la manera en que los jévenes conciben y usan las imagenes

visuales y diferentes elementos del lenguaje visual, para expresarse.

1.2.1  Distingue los prop6sitos educativos y el enfoque didactico de la asignatura Artes: Artes visuales y de la

educacion artistica a lo largo de la educacién basica.

Reconoce la relacion entre los contenidos de la asignatura Artes: Artes Visuales y los propdsitos de la

educacién secundaria.

1.2.3  Reconoce formas de intervencion docente que favorecen la construccién de conocimientos a partir de lo
que saben los alumnos, la discusion colectiva y la interaccion entre ellos.

1.2 Identifica los propésitos 122

Un docente que educativos y el enfoque -
conoce a sus didactico de la
alumnos, sabe asignatura Artes: Artes

z Visuales.
CO:“O ap rgnt;:ien y 1.2.4 Identifica tipos de interaccién que favorecen aprendizajes entre los alumnos utilizando los recursos propios
0 que deben de las artes visuales.
aprender
13 Reconp(;:e |‘é$ . 1.3.1 Identifica los contenidos del lenguaje de las artes visuales, segln el curriculo vigente.
ccjgr};eg!sigﬁatﬁr?;uﬂelg' 1.3.2  Identifica la progresion y organizacion de los contenidos educativos de la asignatura Artes: Artes Visuales.
Artes Visuales. ' 1.3.3 Identifica aspectos generales de los ejes de ensefianza en que se inscriben los contenidos educativos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

ARTES: ARTES VISUALES. EDUCACION SECUNDARIA

Parametros

Indicadores

2.11 Disefia situaciones para el aprendizaje de los contenidos, de acuerdo con el enfoque de las artes visuales

y las caracteristicas de los alumnos, incluyendo las relacionadas con la interculturalidad y las necesidades

21 Define formas de educgpvas e_speuales. . o . .

organizar la 2.1.2 Identifica actividades que propician que los alumnos se expresen, imaginen y comuniquen sus ideas,
intervencién docente sentimientos, emociones y pensamientos por medio de las artes visuales.
para el disefio, la 2.1.3  Analiza las actividades que propician que los alumnos piensen, expresen ideas propias, observen,
adecuacion y el expliquen, busquen soluciones, pregunten e imaginen utilizando el lenguaje de las: artes visuales y
desarrollo de considerando los diferentes ejes de ensefianza de la disciplina y la interrelacion entre ellos.
situaciones de 2.1.4  Selecciona los materiales y recursos adecuados para el logro de los aprendizajes, incluyendo el uso de las
aprendizaje. Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién.

2.15 Disefia actividades que propician que los alumnos realicen proyectos visuales bidimensionales y
tridimensionales para realizar creaciones propias.

2.2.1 Distingue estrategias para lograr que los alumnos se interesen e involucren en situaciones de aprendizaje,
comuniquen sus ideas, pensamientos, sentimientos y emociones, y se conozcan a si mismos por medio
de las artes visuales.

2.2 Determina cuando y 2.2.2 Identifica estrategias para lograr que los alumnos tengan una participacion activa, comprendan las
coémo diversificar manifestaciones visuales (fotografia, escultura, pintura, grafica, video y multimedia) de otras personas y
estrategias didacticas. culturas, y trabajen de manera colaborativa.
Un d 2.2.3  Determina cuando y como utilizar estrategias didacticas para brindar a los alumnos una atencién
n docente Iqu ® I diferenciada.
organiza y evalua e 2.2.4 lIdentifica estrategias didacticas para analizar, contextualizar e interpretar las imagenes.
trabajo educativo, y —— — - - —
realiza una 2.3.1  Explica cdmo la evaluacion con sentido formativo puede contribuir a que todos los alumnos aprendan y se
. o expresen a través de las artes visuales.
PETVEnCIon 23 Determina estralegias | 535 petermina instrumentos de evaluacion con i [ i6 i
= 3. gruentes con el tipo de informacién que requiere sobre el
didactica pertinente de evaluacion del -
. desempefio de los alumnos.
proceso educativo con . » " .
fines de mejora 2.3.3  Valora los aprendizajes de los alumnos en relacion con el logro de los propésitos del lenguaje de las artes
‘ visuales para definir una intervencién didactica pertinente, a partir del anélisis de sus producciones.

2.3.4  Ejemplifica como la evaluacion formativa contribuye al mejoramiento de la intervencién docente.

2.4.1  Distingue acciones e interacciones para promover en el aula y en la escuela un clima de confianza en el que
se favorecen el respeto mutuo, el respecto a la diversidad y a las opiniones de otros, la inclusién y el dialogo.

2.4 Determina acciones 2.4.2 Determina formas de organizar los espacios del aula y la escuela para que sean lugares seguros y con
para la creacion de condiciones propicias para el aprendizaje de todos los alumnos y la exploracion libre y ludica de las
ambientes favorables al posibilidades expresivas de las artes visuales.
aprendizaje enelaulay | 2.4.3 Identifica acciones que permiten establecer una relacion afectiva y respetuosa con los alumnos con los
en la escuela. alumnos: se interesa por lo que piensan, expresan y hacen; fomenta la solidaridad y la participacion de todos.

2.4.4  Determina formas de utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los
alumnos.
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Parametros
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

ARTES: ARTES VISUALES. EDUCACION SECUNDARIA

Indicadores

3.1.1 Reconoce que la reflexién sistematica sobre la propia practica implica el analisis de su desempefio y su
incidencia en el aprendizaje de los alumnos, asi como la revisién de sus creencias y saberes sobre el
3.1 Explica la finalidad de trabajo educativo.
la reflexion sistematica | 3.1.2  Identifica que la reflexion sistematica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora
sobre la propia practica del trabajo cotidiano.
profesional. 3.1.3 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permite analizar su propia practica y temas
educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcion.
3.1.4 Relaciona las elaboraciones teoricas con el anlisis de su préctica educativa para mejorarla.
3.2.1 Reconoce que requiere de formacién continua para mejorar su practica docente.
3.2.2 Identifica acciones para incorporar nuevos conocimientos y experiencias al acervo con que cuenta y
3.2 Considera al estudio y traducirlos en estrategias de ensefianza.

Un docente que se Slr:fgrseigg;acjgmo 323  Reconoce laimportancia de promover y participar en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo
reconoce como medios para la mejora pr.of.e5|onal. . . ) L ) o )
profesional que de la practica 3.2.4  Distingue estrategias para la busqueda de informacion que oriente su aprendizaje profesional.

mejora educativa. 3.25 Interpreta diferentes tipos de textos para orientar su aprendizaje profesional.
continuamente 3.2.6  Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion como un medio para su
para apoyar a los profesionalizacién.
alumnos en su 3.3.1  Se comunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
aprendizaje manera clara y coherente).
3.3 Se comunica 3.3.2  Se comunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
eficazmente con sus manera clara y coherente).
colegas, los alumnosy | 3.3.3  Reconoce cuando es necesario acudir a otros profesionales de la educacion para asegurar el bienestar de
sus familias. los alumnos y su aprendizaje.
3.34  Comunica informacion pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la
Informacion y de la Comunicacion.
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Indicadores

Reconoce que la 4.1.1  Reconoce _d(_a qué manera estan presenten los principios filoséficos de la educacion en México en el
funcién docente debe trabajo cotidiano del aula y de la escuela.
ser ejercida con apego | 4.1.2  Identifica de qué modo la organizacion del sistema educativo mexicano se vincula con el trabajo de la
a los fundamentos escuela.
Iggale; los principios 4.1.3  Reconoce como hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula y de la escuela, el derecho de toda
filos6ficos y las persona para acceder a una educacion de calidad, y para permanecer en la escuela y concluir
finalidades de la oportunamente sus estudios.
educacion publica 4.1.4 Identifica como uno de los principios de la funcién docente el respeto a los derechos humanos y los
EEETE derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
421 Reconoce como una responsabilidad ética y profesional que todos los alumnos aprendan.
Determina acciones 4.2.2  Reconoce las caracteristicas de una intervencion docente que contribuyen a eliminar y/o minimizar las
para establecer un barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar los alumnos.
ambiente de inclusiony | 4.2.3  Distingue acciones que promueven, entre los integrantes de la comunidad escolar, actitudes de
equidad, en el que compromiso, colaboracion, solidaridad y equidad de género, asi como el respeto por las diferencias
todos los alumnos se lingliisticas, culturales, étnicas, socioeconémicas y de capacidades.
sientan respetados, 424  Determina acciones para establecer, en conjunto con los alumnos, reglas claras y justas en el aulay en la
Un docente que apreciados, seguros y escuela, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos, que incluyan la perspectiva de género y
asume Iasq con confianza para la no discriminacion.
T U aprender. 425 Identifica acciones para favorecer la inclusion y la equidad y evitar la reproduccion de estereotipos en el
p o aulay en la escuela.
legales y éticas = - - — -
inherentes a su Reconoce la 4.3.1 Identifica de qué modo las expectativas del docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen en los
profesién para el importancia de que el resultados educativos. . . ' o
bienestar de los docente tenga altas 4.3.2  Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos,
alumnos expectativas sobre el estrategias y ritmos de aprendizaje.
aprendizaje de todos 433 Reconoce la necesidad de fomentar altas expectativas de aprendizaje en los alumnos y la importancia del
sus alumnos. apoyo de sus familias para ello.
4.4.1 Identifica formas de intervencion y de interaccién que deben estar presentes en el trabajo cotidiano del
Resaiese & saitile 6l d(I)ct.ente para asegura.r .el. respeto a los derechos de las nlr?a.s, los nifios y |FJS a.c!olesce.ntes.
la intervencion docente | 4.4.2  Distingue formas de dirigirse a los adolescentes para propiciar una comunicacion cordial, respetuosa y
para asegurar la eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.
integridad de los 4.4.3 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del maestro en la integridad y el desarrollo de los
alumnos en el aulay en alumnos.
la escuela, y un trato 444 Distingue las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacién de abuso o
adecuado a su edad. maltrato infantil.
445 Reconoce como intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
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5.1.1 Identifica la influencia de los factores que caracterizan la organizacion y el funcionamiento de la escuela
en la calidad de los resultados educativos.
5.1.2 Identifica los elementos basicos para realizar diagndsticos de los problemas que afectan los resultados
o educativos: el trabajo de aula, la organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacion con las
5.1 Distingue los factores familias.
asoc:ados si gte%tlon 5.1.3  Distingue habilidades y actitudes que permiten participar en acciones conjuntas con los miembros de la
CEIRET (IS EelEn comunidad educativa para superar los problemas de la escuela que afectan los resultados en el
a la calidad de los aprendizaje
resultados educativos. . ) ) ! : ) 5
5.1.4  Reconoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y su influencia en la formacion de los
alumnos.
Un d : 5.1.5 Identifica los elementos de la Ruta de Mejora Escolar.
n dgocente que 5.1.6  Reconoce la contribucion de la Ruta de Mejora Escolar al logro de la calidad educativa.
participa en el
funcionamiento 5.2 Reconoce acciones
i para aprovechar los
eficaz de la espuela apoyos que brindan 5.2.1  Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los
y fomenta su vinculo POYOS que brin
con la comunidad padres de familia e alumnos.
instituciones cercanasa | 5.2.2  Identifica acciones para establecer una relacion de colaboracion y didlogo con las familias de los alumnos
e la escuela para la mediante acuerdos y compromisos que las involucren en la tarea educativa de la escuela.
todos los alumnos mejora de los
concluyan con éxito aprendizajes.
su escolaridad - i i -
5.3 Reconoce las 5.3.1 Distingue acciones que pueden realizarse desde el aula y desde la escuela para fortalecer la identidad
terist g que pl y p
calrtac elrls |c|z?|s st cultural de los alumnos.
glé Il;rgoenigniggcllﬂs ;(Las 5.3.2 Identifica los rasgos socioculturales y lingiiisticos de la comunidad para mejorar su trabajo en el aula, la
vinculo con la pré%:ti - organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacién con las familias.
educativa. 5.3.3  Reconoce expresiones culturales con las que interactdan los alumnos para orientar el trabajo educativo.
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Concurso de oposicién para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo
que deben aprender

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, realiza una
intervencion didactica pertinente

Para que el docente de danza desarrolle una practica educativa que
garantice aprendizajes de calidad, requiere tener un conocimiento
sélido de los propositos, enfoque y contenidos de la asignatura Artes:
Danza que imparte incluidos en el plan y los programas de estudio,
asi como de los procesos de cambio de los alumnos.

Esta dimension alude al conocimiento que debe tener un docente
para ejercer su practica educativa, y es la base para comprender
cémo la ensefianza y el aprendizaje se articulan de manera
coherente a lo largo de la educacion basica.

En esta dimensién, el docente:

1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje
de los alumnos.

1.2 Identifica los propositos educativos y el enfoque
didactico de la asignatura Artes: Danza.

1.3 Reconoce los contenidos de estudio de la asignatura
Artes: Danza.

Para que el maestro de danza desarrolle una préactica educativa que
garantice aprendizajes de calidad, requiere de un conjunto de estrategias
y recursos didacticos para el disefio y desarrollo de sus sesiones, de
modo que resulten adecuados a los intereses, contextos y procesos de
desarrollo y aprendizaje de los alumnos, asi como a sus caracteristicas,
y que propicien en ellos el interés por participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del maestro para
planificar y organizar sus sesiones, evaluar los procesos educativos,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion para atender
las necesidades educativas de los alumnos, asi como para establecer
ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el
aprendizaje.

En esta dimensién, el docente:

2.1 Define formas de organizar la intervencion docente para
el disefio, la adecuacién y el desarrollo de situaciones
de aprendizaje.

2.2 Determina cuando y coémo diversificar estrategias
didacticas.

2.3 Determina estrategias de evaluacion del proceso
educativo con fines de mejora.

2.4 Determina acciones para la creacion de ambientes
favorables al aprendizaje en el aula y en la escuela.
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N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Para que el maestro de danza desarrolle una practica educativa que
garantice aprendizajes de calidad, debe comprender que su quehacer
es de caracter académico e implica tener capacidad para aprender
de la experiencia docente y para organizar la propia formacion
continua que se proyectara a lo largo de su vida profesional. Ademas
de demostrar disposicion para el trabajo colaborativo con sus colegas
en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimension, el docente:
3.1 Explica la finalidad de la reflexién sistematica sobre la
propia practica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional como
medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, los alumnos y
sus familias.

El ejercicio de la docencia requiere del conocimiento del marco
normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para analizarlo
criticamente y para ponerlo en préactica.

Ademas, esta dimensioén alude a las capacidades del maestro para el
establecimiento de un clima escolar y de aula tal que sus acciones y
actitudes favorezcan la equidad, la inclusion, el respeto y la empatia
entre los integrantes de la comunidad escolar y que ello coadyuve a
que todos los alumnos aprendan.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Reconoce que la funcién docente debe ser ejercida con
apego a los fundamentos legales, los principios filoséficos
y las finalidades de la educacion publica mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusion y equidad, en el que todos los alumnos se
sientan respetados, apreciados, seguros y con confianza
para aprender.

4.3 Reconoce la importancia de que el docente tenga altas
expectativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervencion docente para
asegurar la integridad de los alumnos en el aula y en la
escuela, y un trato adecuado a su edad.
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ARTES: DANZA. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela 'y
fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el maestro de danza desarrolle una practica educativa que
garantice aprendizajes de calidad, es conveniente establecer
relaciones de colaboracion con la comunidad escolar y el contexto
local para la definicion y el cumplimiento del proyecto escolar.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accién del docente
trasciende el ambito del salon de clases y la escuela, para mantener
una relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural en
gue esta inserta la institucion escolar, por lo tanto el desempefio del
personal docente incluye habilidades para identificar, valorar y
aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimension, el docente:
5.1 Distingue los factores asociados a la gestién escolar que
contribuyen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que
brindan padres de familia e instituciones cercanas a la
escuela para la mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad y su vinculo con la practica educativa.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Un docente que
conoce a sus
alumnos, sabe

como aprenden y
lo que deben
aprender

11

Concurso de oposicién para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

ARTES: DANZA. EDUCACION SECUNDARIA

Parametros

Reconoce los procesos
de desarrollo y
aprendizaje de los
alumnos.

111
112

113

Indicadores

Identifica los aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los alumnos.
Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de los
alumnos.

Reconoce la necesidad de incorporar a su practica educativa los intereses, experiencias y gustos de los
alumnos para favorecer el aprendizaje.

Identifica algunas manifestaciones sobre la manera en que los jévenes conciben y usan su cuerpo y
diferentes elementos del lenguaje dancistico, para expresarse.

1.2

Identifica los propositos
educativos y el enfoque
didactico de la
asignatura Artes:
Danza.

121

N22

123

124

Distingue los propositos educativos y el enfoque didactico de la asignatura Artes: Danza y de la educacion
artistica a lo largo de la educacion basica.

Reconoce la relacion entre los contenidos de la asignatura Artes: Danza y los propésitos de la educacion
secundaria.

Reconoce formas de intervencién docente que favorecen la construccion de conocimientos a partir de lo
que saben los alumnos, las ideas que expresan, la discusion colectiva y la interaccion entre ellos.
Identifica tipos de interaccién que favorecen aprendizajes entre los alumnos utilizando los recursos propios
de la danza.

13

Reconoce los
contenidos de estudio
de la asignatura Artes:
Danza.

131
132
133

Identifica los contenidos del lenguaje dancistico, segun el curriculo vigente.
Identifica la progresion y organizacion de los contenidos educativos de la asignatura Artes: Danza.

Identifica aspectos generales de los campos del conocimiento en que se inscriben los contenidos
educativos de la asignatura.

144
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Dimension del perfil Parametros Indicadores

2.1.1 Disefia situaciones para el aprendizaje de los contenidos, de acuerdo con el enfoque del lenguaje
dancistico y las caracteristicas de los alumnos, incluyendo las relacionadas con la interculturalidad y las
necesidades educativas especiales.

2.1 Define formas de 2.1.2 Identifica formas de organizar a los alumnos segin la finalidad de las actividades y los ejes de ensefianza
_ortganlzar_ la P para lograr que se involucren y alcancen nuevos aprendizajes.
ma'f:/;ndcif:ﬁ oof:n € 2.1.3 Analiza las actividades que propician que los alumnos piensen, expresen ideas propias, observen,
g decuacion él expliquen, busquen soluciones, pregunten e imaginen utilizando el lenguaje dancistico y considerando los
desarrollo dg diferentes ejes de ensefianza de la disciplina y la interrelacion entre ellos.
situaciones de 214  Identifica los materiales y recursos adecuados para promover conocimientos, habilidades y valores que
aprendizaje. desarrollen su competencia artistica y cultural, incluyendo el uso de las Tecnologias de la Informacion y la

Comunicacion.

2.1.5 Identifica actividades que propician que los alumnos experimenten las posibilidades de movimiento de su
cuerpo y utilicen diversos elementos del lenguaje dancistico para crear danzas propias.

221 Distingue estrategias para lograr que los alumnos se interesen e involucren en situaciones de aprendizaje,
comuniquen sus ideas, pensamientos, sentimientos y emociones, y se conozcan a si mismos por medio
de la danza.

Un docente que 2.2.2 lIdentifica estrategias para lograr que los alumnos tengan una participacion activa, comprendan las
organiza y evalta el creaciones dancisticas de otras personas y culturas, y trabajen de manera colaborativa.
trabajo educativo, 2.2 Determina cuando y 2.2.3  Determina cuando y como utilizar estrategias didacticas variadas para brindar atencién diferenciada segtin
realiza una coémo diversificar las caracteristicas de los alumnos, incluyendo las relacionadas con la interculturalidad y las necesidades
intervencion estrategias didacticas. educativas especiales.
didactica pertinente 2.24 lIdentifica estrategias didacticas para analizar y contextualizar expresiones dancisticas, interpretarlas y
representarlas.

225 Reconoce estrategias para lograr que los alumnos se expresen por medio de su cuerpo, lo valoren, lo
cuiden y muestren respeto por los de otros, incluyendo los alumnos con necesidades educativas con
discapacidad y con aptitudes sobresalientes.

2.3.1  Explica cémo la evaluacién con sentido formativo puede contribuir a que todos los alumnos aprendan.

23 Determi - 2.3.2  Determina instrumentos de evaluacion congruentes con el tipo de informacién que requiere sobre el
d d::\;gqlll.:::i?’)sn r;le?glas desempefio de los alumnos.
proceso educativo con 2.3.3  Valora los aprendizajes de los alumnos en relacién con el logro de los propésitos del lenguaje dancistico
fines de mejora para definir una intervencién didactica pertinente.

2.3.4  Ejemplifica como la evaluacion con sentido formativo contribuye al mejoramiento de la intervencion
docente.
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2.4.1 Distingue acciones e interacciones para promover en el aula y en la escuela un clima de confianza en el
que se favorecen el respeto mutuo, el respecto a la diversidad y a las opiniones de otros, la inclusién y el
. i dialogo.
Deterlmma acgmr;es 2.4.2  Determina formas de organizar los espacios del aula y la escuela para que sean lugares seguros y con
parba. &l cre?mon bel | condiciones propicias para el aprendizaje de todos los alumnos y la exploracion libre y lidica de las
gmreﬁgitz?e?:: aﬁﬁa\a posibilidades expresivas de sus movimientos corporales.
eg la escujela y 2.4.3 Identifica acciones que permiten establecer una relacion afectiva y respetuosa con los alumnos: se
' interesa por lo que piensan, expresan y hacen; fomenta la solidaridad y la participacion de todos.
244  Determina formas de utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los
alumnos.
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3.1.1 Reconoce que la reflexién sistematica sobre la propia practica implica el andlisis de su desempefio y su
incidencia en el aprendizaje de los alumnos, asi como la revision de sus creencias y saberes sobre el

3.1 Explica la finalidad de trabajo educativo.
la reflexion sistematica | 3.1.2  Identifica que la reflexion sistemética sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora
sobre la propia practica del trabajo cotidiano.
profesional. 3.1.3  Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permite analizar su propia practica y temas

educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcion.
3.1.4 Relaciona las elaboraciones teoricas con el anlisis de su préctica educativa para mejorarla.

3.2.1 Reconoce que requiere de formacién continua para mejorar su practica docente.
3.2.2 Identifica acciones para incorporar nuevos conocimientos y experiencias al acervo con que cuenta y

3.2 Considera al estudio y traducirlos en estrategias de ensefianza.

Un docente que se ;Ir:fgrseigg;acjgmo 323  Reconoce laimportancia de promover y participar en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo
reconoce como medios para la mejora pr.of.esmnal. ) , . > . _ ]
profesional que de la practica 3.2.4  Distingue estrategias para la busqueda de informacion que oriente su aprendizaje profesional.

mejora educativa. 3.25 Interpreta diferentes tipos de textos para orientar su aprendizaje profesional. .
continuamente 3.2.6  Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciéon como un medio para su
para apoyar a los profesionalizacién.
alumnos en su 3.3.1  Se comunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
aprendizaje manera clara y coherente).
3.3 Se comunica 3.3.2  Se comunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
eficazmente con sus manera clara y coherente).
colegas, los alumnosy | 3.3.3  Reconoce cuando es necesario acudir a otros profesionales de la educacion para asegurar el bienestar de
sus familias. los alumnos y su aprendizaje.

3.34  Comunica informacion pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la
Informacion y de la Comunicacion.
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EDUCACION PUBLICA
Dimension del perfil Parametros Indicadores
Reconoce que la 411 Recqnoce _d(_a qué manera estan presenten los principios filoséficos de la educacion en México en el
funcién docente debe trabajo cotidiano del aula y de la escuela.
ser ejercida con apego | 4.1.2  Identifica de qué modo la organizacion del sistema educativo mexicano se vincula con el trabajo de la
a los fundamentos escuela.
Iggale; los principios 4.1.3 Reconoce como hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula y de la escuela, el derecho de toda
filos6ficos y las persona para acceder a una educacion de calidad, y para permanecer en la escuela y concluir
finalidades de la oportunamente sus estudios.
educacion piblica 4.1.4 Identifica como uno de los principios de la funcién docente el respeto a los derechos humanos y los
IEXiCaT derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
421 Reconoce como una responsabilidad ética y profesional que todos los alumnos aprendan.
Determina acciones 4.2.2  Reconoce las caracteristicas de una intervencion docente que contribuyen a eliminar y/o minimizar las
para establecer un barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar los alumnos.
ambiente de inclusiony | 4.2.3  Distingue acciones que promueven, entre los integrantes de la comunidad escolar, actitudes de
equidad, en el que compromiso, colaboracion, solidaridad y equidad de género, asi como el respeto por las diferencias
todos los alumnos se lingliisticas, culturales, étnicas, socioeconémicas y de capacidades.
sientan respetados, 424  Determina acciones para establecer, en conjunto con los alumnos, reglas claras y justas en el aulay en la
Un docente que apreciados, seguros y escuela, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos, que incluyan la perspectiva de género y
asume Iasq con confianza para la no discriminacion.
T U aprender. 425 Identifica acciones para favorecer la inclusién y la equidad y evitar la reproduccién de estereotipos en el
p o aulay en la escuela.
legales y éticas = - - — -
inherentes a su Reconoce la 4.3.1 Identifica de qué modo las expectativas del docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen en los
profesién para el importancia de que el resultados educativos. . . . o
bienestar de los docente tenga altas 4.3.2  Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos,
alumnos expectativas sobre el estrategias y ritmos de aprendizaje.
aprendizaje de todos 433 Reconoce la necesidad de fomentar altas expectativas de aprendizaje en los alumnos y la importancia del
sus alumnos. apoyo de sus familias para ello.
4.4.1 Identifica formas de intervencion y de interaccién que deben estar presentes en el trabajo cotidiano del
Reraieee & saiis i d(.)ct.ente para asegura.r .el. respeto a los derechos de las nera.s, los nifios y |FJS a.(!olesce.ntes.
laintervencion docente | 442  Distingue formas de dirigirse a los adolescentgs para propiciar una comunicacion cordial, respetuosa y
para asegurar la eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.
integridad de los 4.4.3 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del maestro en la integridad y el desarrollo de los
alumnos en el aulay en alumnos.
la escuela, y un trato 444 Distingue las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacién de abuso o
adecuado a su edad. maltrato infantil.
445 Reconoce como intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
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ARTES: DANZA. EDUCACION SECUNDARIA SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA
Dimension del perfil Parametros Indicadores
5.1.1 Identifica la influencia de los factores que caracterizan la organizacion y el funcionamiento de la escuela
en la calidad de los resultados educativos.
5.1.2 Identifica los elementos basicos para realizar diagndsticos de los problemas que afectan los resultados
o educativos: el trabajo de aula, la organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacion con las
5.1 Distingue los factores familias.
1 € amilias
asoc:ados si gte%tlon 5.1.3  Distingue habilidades y actitudes que permiten participar en acciones conjuntas con los miembros de la
CEIRET (IS EelEn comunidad educativa para superar los problemas de la escuela que afectan los resultados en el
a la calidad de los aprendizaje
resultados educativos. . ) ) ! : . .
5.1.4  Reconoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y comprende su influencia en la formacion
de los alumnos.
Un d : 5.1.5 Identifica los elementos de la Ruta de Mejora Escolar.
n dgocente que 5.1.6  Reconoce la contribucion de la Ruta de Mejora Escolar al logro de la calidad educativa.
participa en el
funcionamiento 5.2 Reconoce acciones
i para aprovechar los
eficaz de la ess:uela apoyos que brindan 5.2.1  Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los
y fomenta su vinculo POYOS que brin
con la comunidad padres de familia e alumnos.
instituciones cercanasa | 5.2.2  Identifica acciones para establecer una relacion de colaboracion y didlogo con las familias de los alumnos
e la escuela para la mediante acuerdos y compromisos que las involucren en la tarea educativa de la escuela.
todos los alumnos mejora de los
concluyan con éxito aprendizajes.
su escolaridad - . i o
5.3 Reconoce las 5.3.1  Distingue acciones que pueden realizarse desde el aula y desde la escuela para fortalecer la identidad
calrtact?rlstlclz?\s s cultural de los alumnos.
glé Il;rgoenigniggcllﬂs ;(Las 5.3.2 Identifica los rasgos socioculturales y lingiiisticos de la comunidad para mejorar su trabajo en el aula, la
vinculo con la pré%:ti - organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacién con las familias.
educativa. 5.3.3  Reconoce expresiones culturales con las que interactdan los alumnos para orientar el trabajo educativo.
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Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

ARTES: MUSICA. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe cémo aprenden y lo
que deben aprender

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
una intervencion didactica pertinente

Para que el docente de musica desarrolle una practica educativa que
garantice aprendizajes de calidad, requiere tener un conocimiento
sélido de los propésitos, enfoque y contenidos de la asignatura Artes:
Musica que imparte incluidos en el plan y los programas de estudio,
asi como de los procesos de cambio de los alumnos.

Esta dimension alude al conocimiento que debe tener un docente
para ejercer su practica educativa, y es la base para comprender
como la ensefianza y el aprendizaje se articulan de manera
coherente a lo largo de la educacién basica.

En esta dimension, el docente:
1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje
de los alumnos.

1.2 Identifica los propdsitos educativos y el enfoque
didactico de la asignatura Artes: Mdsica.

1.3 Reconoce los contenidos de estudio de la asignatura
Artes: MUsica.

Para que el maestro de musica desarrolle una practica educativa que
garantice aprendizajes de calidad, requiere de un conjunto de estrategias
y recursos didacticos para el disefio y desarrollo de sus sesiones, de
modo que resulten adecuados a los intereses, contextos y procesos de
desarrollo y aprendizaje de los alumnos, asi como a sus caracteristicas,
y que propicien en ellos el interés por participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del maestro
para planificar y organizar sus sesiones, evaluar los procesos
educativos, desarrollar estrategias didacticas y formas de
intervencion para atender las necesidades educativas de los
alumnos, asi como para establecer ambientes que favorezcan en
ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimensién, el docente:

2.1 Define formas de organizar la intervencion docente para
el disefio, la adecuacion y el desarrollo de situaciones
de aprendizaje.

2.2 Determina cuando y cémo diversificar estrategias
didacticas.

2.3 Determina estrategias de evaluacion del proceso
educativo con fines de mejora.

2.4 Determina acciones para la creacion de ambientes
favorables al aprendizaje en el aula y en la escuela.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

ARTES: MUSICA. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Para que el maestro de musica desarrolle una practica educativa que
garantice aprendizajes de calidad, debe comprender que su quehacer
es de caracter académico e implica tener capacidad para aprender
de la experiencia docente y para organizar la propia formacion
continua que se proyectara a lo largo de su vida profesional. Ademas
de demostrar disposicion para el trabajo colaborativo con sus colegas
en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimensién, el docente:
3.1 Explica la finalidad de la reflexién sistematica sobre la
propia practica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional como
medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, los alumnos y
sus familias.

El ejercicio de la docencia requiere del conocimiento del marco
normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para analizarlo
criticamente y para ponerlo en préactica.

Ademas, esta dimensioén alude a las capacidades del maestro para el
establecimiento de un clima escolar y de aula tal que sus acciones y
actitudes favorezcan la equidad, la inclusion, el respeto y la empatia
entre los integrantes de la comunidad escolar y que ello coadyuve a
que todos los alumnos aprendan.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Reconoce que la funcién docente debe ser ejercida con
apego a los fundamentos legales, los principios filoséficos
y las finalidades de la educacién publica mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusion y equidad, en el que todos los alumnos se
sientan respetados, apreciados, seguros y con confianza
para aprender.

4.3 Reconoce la importancia de que el docente tenga altas
expectativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervencion docente para
asegurar la integridad de los alumnos en el aula y en la
escuela, y un trato adecuado a su edad.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

ARTES: MUSICA. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela y
fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el maestro de musica desarrolle una préactica educativa
que garantice aprendizajes de calidad, es conveniente establecer
relaciones de colaboracion con la comunidad escolar y el contexto
local para la definicion y el cumplimiento del proyecto escolar.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accion del docente
trasciende el ambito del salon de clases y la escuela, para mantener
una relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural en
gue esta inserta la institucion escolar, por lo tanto el desempefio del
personal docente incluye habilidades para identificar, valorar y
aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimensién, el docente:
5.1 Distingue los factores asociados a la gestién escolar que
contribuyen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que
brindan padres de familia e instituciones cercanas a la
escuela para la mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad y su vinculo con la practica educativa.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Dimension del perfil

Un docente que
conoce a sus
alumnos, sabe

como aprenden y
lo que deben
aprender

Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

11

ARTES: MUSICA. EDUCACION SECUNDARIA

Parametros

Reconoce los procesos
de desarrollo y
aprendizaje de los
alumnos.

Indicadores

Identifica los aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los alumnos.
Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de los
alumnos.

Reconoce la necesidad de incorporar a su practica educativa los intereses, experiencias y gustos de los
alumnos para favorecer el aprendizaje.

Identifica algunas manifestaciones sobre la manera en que los jévenes conciben y usan el lenguaje
musical, para expresarse.

1.2

Identifica los propésitos
educativos y el enfoque
didactico de la
asignatura Artes:
Msica.

2L

N22

123

124

Distingue los propésitos educativos y el enfoque didactico de la asignatura Artes: Musica y de la educacion
artistica a lo largo de la educacion basica.

Reconoce la relacién entre los contenidos de la asignatura Artes: MUsica y los propésitos de la educacion
secundaria.

Reconoce formas de intervencién docente que favorecen la construccién de conocimientos a partir de lo
que saben los alumnos, las ideas que expresan, la discusion colectiva y la interaccion entre ellos.
Identifica tipos de interaccién que favorecen aprendizajes entre los alumnos utilizando los recursos propios
de la musica.

13

Reconoce los
contenidos de estudio
de la asignatura Artes:
Mdsica.

131
132
133

Identifica los contenidos del lenguaje musical, segtn el curriculo vigente.
Identifica la progresion y organizacion de los contenidos educativos de la asignatura Artes: Msica.

Identifica aspectos generales de los campos del conocimiento en que se inscriben los contenidos
educativos de la asignatura.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

ARTES: MUSICA. EDUCACION SECUNDARIA SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

2.1.1 Disefia situaciones didacticas para el aprendizaje de los contenidos, de acuerdo con el enfoque del
lenguaje musical y las caracteristicas de los alumnos, incluyendo las relacionadas con la interculturalidad y
las necesidades educativas especiales.

} 2.1.2 Identifica diversas formas de organizar a los alumnos segin la finalidad de las actividades y los ejes de
2.1 Define formas de ensefianza para lograr que se involucren y alcancen nuevos aprendizajes.

T !a 2.1.3  Analiza las actividades que propician que los alumnos piensen, expresen ideas propias, observen,

lnteNenqlon~docente expliquen, busquen soluciones, pregunten e imaginen utilizando el lenguaje musical y considerando los

pgra g d'|§eno, Ila diferentes ejes de ensefianza de la disciplina y la interrelacion entre ellos.

gezgtjr?)ﬁ?zg ¢ 214 Selecciona los materiales y recursos adecuados para promover conocimientos, habilidades y valores que

situaciones de dCesarro_IIen_s:u competencia artistica y cultural, incluyendo el uso de las Tecnologias de la Informacion y la
omunicacion.

aprendizaje.
2.15 Disefia actividades que propician que los alumnos utilicen elementos basicos del lenguaje musical para
reproducir, interpretar y componer la misica creada por ellos mismos.
2.1.6  Reconoce estrategias para lograr que los alumnos desarrollen habilidades cognitivas para leer partituras,
distingan ritmos, voces y acompafiamientos.
2.2.1  Distingue estrategias para lograr que los alumnos se interesen e involucren en situaciones de aprendizaje,
Un docente que comuniquen sus ideas, pensamientos, sentimientos y emociones, y se conozcan a si mismos por medio
organiza y evalua el gz Ia,',nus'ca' ) L .
trabajo educativo 2.2 Determina cuando y 2.2.2  Identifica estrategias para lograr que los alumnos tengan una participacién activa, comprendan las
o, L : como diversificar manifestaciones musicales de otras personas y culturas, y trabajen de manera colaborativa.
estrategias didacticas. | 2.2.3  Determina cuando y cémo utilizar estrategias didacticas variadas para brindar atencién diferenciada segin

intervencion Ay ; ) . ; ]
las caracteristicas de los alumnos, incluyendo las relacionadas con la interculturalidad y las necesidades

educativas especiales.
2.24 Identifica estrategias didacticas para analizar, contextualizar e interpretar manifestaciones musicales.

didactica pertinente

2.3.1  Explica cémo la evaluacién con sentido formativo puede contribuir a que todos los alumnos aprendan.

2.3.2  Determina instrumentos de evaluacion congruentes con el tipo de informacién que requiere sobre el
desempefio de los alumnos.

2.3.3  Valora los aprendizajes de los alumnos en relacién con el logro de los propésitos del lenguaje musical
para definir una intervencion didactica pertinente, a partir del andlisis de sus producciones.

2.3.4  Ejemplifica como la evaluacion con sentido formativo contribuye al mejoramiento de la intervencién
docente.

2.3 Determina estrategias
de evaluacion del
proceso educativo con
fines de mejora.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

ARTES: MUSICA. EDUCACION SECUNDARIA

2.4 Determina acciones
para la creacion de
ambientes favorables al
aprendizaje en el aulay
en la escuela.

241

242

243

244

Distingue acciones e interacciones para promover en el aula y en la escuela un clima de confianza en el
que se favorecen el respeto mutuo, el respecto a la diversidad y a las opiniones de otros, la inclusién y el
dialogo.

Determina formas de organizar los espacios del aula y la escuela para que sean lugares seguros y con
condiciones propicias para el aprendizaje de todos los alumnos y la exploracion libre y lddica de las
posibilidades expresivas de la musica.

Identifica acciones que permiten establecer una relacion afectiva y respetuosa con los alumnos: se
interesa por lo que piensan, expresan y hacen; fomenta la solidaridad y la participacion de todos.
Determina formas de utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los
alumnos.
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Pardmetros Indicadores
3.1.1 Reconoce que la reflexién sistematica sobre la propia practica implica el analisis de su desempefio y su
incidencia en el aprendizaje de los alumnos, asi como la revision de sus creencias y saberes sobre el
3.1 Explica la finalidad de trabajo educativo.
la reflexion sistematica | 3.1.2  Identifica que la reflexion sistematica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora
sobre la propia practica del trabajo cotidiano.
profesional. 3.1.3  Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permite analizar su propia practica y temas
educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcion.
3.1.4 Relaciona las elaboraciones teéricas con el anélisis de su préctica educativa para mejorarla.
3.2.1 Reconoce que requiere de formacion continua para mejorar su practica docente.
3.2.2 Identifica acciones para incorporar nuevos conocimientos y experiencias al acervo con que cuenta y
3.2 Considera al estudio y traducirlos en estrategias de ensefianza.

Un docente que se ;Irc?fgrseigg;aggmo 323  Reconoce laimportancia de promover y participar en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo
reconoce como medios para la mejora pr.of.eswnal. ) ) ) L ) . )
profesional que de la practica 3.2.4  Distingue estrategias para la busqueda de informacion que oriente su aprendizaje profesional.

mejora educativa. 3.25 Interpreta diferentes tipos de textos para orientar su aprendizaje profesional.
continuamente 3.2.6  Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién como un medio para su
para apoyar a los profesionalizacion.
alumnos en su 3.3.1  Se comunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
aprendizaje manera clara y coherente).
3.3 Se comunica 3.3.2  Se comunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
eficazmente con sus manera clara y coherente).
colegas, los alumnosy | 3.3.3  Reconoce cuando es necesario acudir a otros profesionales de la educacion para asegurar el bienestar de
sus familias. los alumnos y su aprendizaje.
3.3.4  Comunica informacion pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la
Informacion y de la Comunicacion.
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Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

ARTES: MUSICA. EDUCACION SECUNDARIA

Parametros

Indicadores

4.1 Reconoce que la 411 Reconoce de qué manera estan presenten los principios filoséficos de la educacién en México en el
funcién docente debe trabajo cotidiano del aula y de la escuela.
ser ejercida con apego 4.1.2 Identifica de qué modo la organizacion del sistema educativo mexicano se vincula con el trabajo de la
a los fundamentos escuela.
legales, los principios 4.1.3 Reconoce como hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula y de la escuela, el derecho de toda
f!|039f|003 y las persona para acceder a una educacion de calidad, y para permanecer en la escuela y concluir
finalidades de la oportunamente sus estudios.
educacion piblica 4.1.4 Identifica como uno de los principios de la funcién docente el respeto a los derechos humanos y los
ERIetIE derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
42.1  Reconoce como una responsabilidad ética y profesional que todos los alumnos aprendan.
4.2 Determina acciones 4.2.2  Reconoce las caracteristicas de una intervencion docente que contribuyen a eliminar y/o minimizar las
para establecer un barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar los alumnos.
ambiente de inclusiony | 4.2.3  Distingue acciones que promueven, entre los integrantes de la comunidad escolar, actitudes de
equidad, en el que compromiso, colaboracion, solidaridad y equidad de género, asi como el respeto por las diferencias
todos los alumnos se lingliisticas, culturales, étnicas, socioeconémicas y de capacidades.
sientan respetados, 424  Determina acciones para establecer, en conjunto con los alumnos, reglas claras y justas en el aulay en la
Un docente que apreciados, seguros y escuela, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos, que incluyan la perspectiva de género y
asume IaSq con confianza para la no discriminacion.
r nsabilidad aprender. 425 Identifica acciones para favorecer la inclusion y la equidad y evitar la reproduccién de estereotipos en el
Efpelnl . e aulay en la escuela.
legales y éticas — - - — -
inherentes a su 4.3 Reconoce importancia 431 Identifica de qué modo las expectativas del docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen en los
profesién para el de que el docente resultados educativos.
bienestar de los tenga altas 4.3.2 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos,
Alumnos expectativas sobre el estrategias y ritmos de aprendizaje.
aprendizaje de todos 433 Reconoce la necesidad de fomentar altas expectativas de aprendizaje en los alumnos y la importancia del
sus alumnos. apoyo de sus familias para ello.
4.4.1 Identifica formas de intervencion y de interaccién que deben estar presentes en el trabajo cotidiano del
A4 Fesmms e st e docente para asegurar el respeto a los derechos de las nifias, los nifios y los adolescentes.
la intervencion docente | 4.4.2  Distingue formas de dirigirse a los adolescentes para propiciar una comunicacion cordial, respetuosa y
para asegurar la eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.
integridad de los 443 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del maestro en la integridad y el desarrollo de los
alumnos en el aulay en alumnos.
la escuela, y un trato 444 Distingue las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o
adecuado a su edad. maltrato infantil.
4.45 Reconoce como intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
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Dimension del perfil

Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

ARTES: MUSICA. EDUCACION SECUNDARIA

Parametros

Indicadores

5.1.1 Identifica la influencia de los factores que caracterizan la organizacion y el funcionamiento de la escuela
en la calidad de los resultados educativos.
5.1.2 Identifica los elementos basicos para realizar diagndsticos de los problemas que afectan los resultados
o educativos: el trabajo de aula, la organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacién con las
5.1 Distingue los factores familias.
asoc:ados ala gte%tlon 5.1.3 Distingue habilidades y actitudes que permiten participar en acciones conjuntas con los miembros de la
Sl G CeilalEn comunidad educativa para superar los problemas de la escuela que afectan los resultados en el
a la calidad de los aprendizaje
resultados educativos. . . . . . . »
5.1.4  Reconoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y su influencia en la formacion de los
alumnos.
5.1.5 Identifica los elementos de la Ruta de Mejora Escolar.
Un docente que I . ' .
.. 5.1.6  Reconoce la contribucion de la Ruta de Mejora Escolar al logro de la calidad educativa.
participa en el
funcionamiento 5.2 Reconoce acciones
; para aprovechar los
e];'gr?qzeg?al 253%%‘3“2 apoyos que brindan 5.2.1 Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los
y 0l munidad padres de familia e alumnos.
CONRIEECOTNS - instituciones cercanasa | 5.2.2  Identifica acciones para establecer una relacion de colaboracion y dialogo con las familias de los alumnos
[PrEvrEl el QUIE la escuela para la mediante acuerdos y compromisos que las involucren en la tarea educativa de la escuela.
todos los alumnos mejora de los
concluyan con éxito aprendizajes.
su escolaridad - ) i o
5.3 Reconoce las 5.3.1 Distingue acciones que pueden realizarse desde el aula y desde la escuela para fortalecer la identidad
calrtact?rlstlclz?\s s cultural de los alumnos.
g: I:rzoerignigggls é%as 5.3.2 Identifica los rasgos socioculturales y lingiiisticos de la comunidad para mejorar su trabajo en el aula, la
p Y organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacién con las familias.
vinculo con la préctica . ) . . . .
educativa. 5.3.3  Reconoce expresiones culturales con las que interactdan los alumnos para orientar el trabajo educativo.
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CONCURSO DE OPOSICION PARA EL INGRESO A LA EDUCACION BASICA
CICLO ESCOLAR 2015-2016

ERFIL, PARAMETROS E INDICADORES

PARA LOS DOCENTES DE
ARTES: TEATRO

SECUNDARIA
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Concurso de oposicién para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

ARTES: TEATRO. EDUCACION SECUNDARIA SEP

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo
que deben aprender

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
una intervencion didactica pertinente

Para que el docente de teatro desarrolle una préactica educativa que
garantice aprendizajes de calidad, requiere tener un conocimiento
sélido de los propositos, enfoque y contenidos de la asignatura Artes:
Teatro que imparte incluidos en el plan y los programas de estudio, asi
como de los procesos de cambio de los alumnos.

Esta dimension alude al conocimiento que debe tener un docente
para ejercer su practica educativa, y es la base para comprender
cémo la ensefianza y el aprendizaje se articulan de manera
coherente a lo largo de la educacion basica.

En esta dimensién, el docente:
1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje
de los alumnos.

1.2 Identifica los propoésitos educativos y el enfoque
didactico de la asignatura Artes: Teatro.

1.3 Reconoce los contenidos de estudio de la asignatura
Artes: Teatro.

Para que el maestro de teatro desarrolle una practica educativa que
garantice aprendizajes de calidad, requiere de un conjunto de estrategias
y recursos didacticos para el disefio y desarrollo de sus sesiones, de
modo que resulten adecuados a los intereses, contextos y procesos de
desarrollo y aprendizaje de los alumnos, asi como a sus caracteristicas,
y que propicien en ellos el interés por participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del maestro para
planificar y organizar sus sesiones, evaluar los procesos educativos,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion para atender
las necesidades educativas de los alumnos, asi como para establecer
ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el
aprendizaje.

En esta dimensién, el docente:

2.1 Define formas de organizar la intervencion docente para
el disefio, la adecuacion y el desarrollo de situaciones
de aprendizaje.

2.2 Determina cuando y coémo diversificar estrategias
didacticas.

2.3 Determina estrategias de evaluacion del proceso
educativo con fines de mejora.

2.4 Determina acciones para la creacién de ambientes
favorables al aprendizaje en el aula y en la escuela.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

_ SEP ARTES: TEATRO. EDUCACION SECUNDARIA

EDUCACION PUBLICA
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N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Para que el maestro de teatro desarrolle una préactica educativa que
garantice aprendizajes de calidad, debe comprender que su quehacer
es de caracter académico e implica tener capacidad para aprender
de la experiencia docente y para organizar la propia formacion
continua que se proyectara a lo largo de su vida profesional. Ademas
de demostrar disposicion para el trabajo colaborativo con sus colegas
en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimensién, el docente:
3.1 Explica la finalidad de la reflexiéon sistemética sobre la
propia practica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional como
medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, los alumnos y
sus familias.

El ejercicio de la docencia requiere del conocimiento del marco
normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para analizarlo
criticamente y para ponerlo en préactica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del maestro para el
establecimiento de un clima escolar y de aula tal que sus acciones y
actitudes favorezcan la equidad, la inclusion, el respeto y la empatia
entre los integrantes de la comunidad escolar y que ello coadyuve a que
todos los alumnos aprendan.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Reconoce que la funcién docente debe ser ejercida con
apego a los fundamentos legales, los principios
filosoficos y las finalidades de la educaciéon publica
mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusién y equidad, en el que todos los alumnos se
sientan respetados, apreciados, seguros y con confianza
para aprender.

4.3 Reconoce la importancia de que el docente tenga altas
expectativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervencién docente para
asegurar la integridad de los alumnos en el aulay en la
escuela, y un trato adecuado a su edad.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA ]

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE



Concurso de oposicién para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

ARTES: TEATRO. EDUCACION SECUNDARIA SEP

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela y
fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el maestro de teatro desarrolle una practica educativa que A continuacién se presentan los indicadores correspondientes a
garantice aprendizajes de calidad, es conveniente establecer cada parametro:

relaciones de colaboracion con la comunidad escolar y el contexto
local para la definicién y el cumplimiento del proyecto escolar.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accion del docente
trasciende el ambito del salon de clases y la escuela, para mantener
una relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural en
gue esta inserta la institucion escolar, por lo tanto el desempefio del
personal docente incluye habilidades para identificar, valorar y
aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimensién, el docente:
5.1 Distingue los factores asociados a la gestién escolar que
contribuyen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que
brindan padres de familia e instituciones cercanas a la
escuela para la mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad y su vinculo con la préactica educativa.
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Dimension del perfil Paradmetros Indicadores
1.1.1  Identifica aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los alumnos.
1.1 Reconoce los procesos 112 R lainfl ia del famil ial tural en | d dizaie de |
de desarrollo y de 1. econoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de los
o alumnos.
aprendizaje de los ) . e . . L
alumnos. 1.1.3  Reconoce la necesidad de incorporar a su practica educativa los intereses, experiencias y gustos de los
alumnos para favorecer el aprendizaje.
1.2.1  Distingue los propésitos educativos y el enfoque didactico de la asignatura Artes: Teatro y de la educacion
- . artistica a lo largo de la educacion basica.
1.2 Identifica los propdsitos | 1 5 5 Reconoce la relacion entre los contenidos de la asignatura Artes: Teatro y los propésitos de la educacion
educativos y el enfoque e
didactico de la ) . ” > - .
asignatura Artes: 1.2.3  Reconoce formas de |nterve_n0|on docente que favort_acen !a constru_cuon d_e conom_mlentos a partir de lo
Tertio que saben los alumnos, las ideas que expresan, la discusion colectiva y la interaccion entre ellos.
1.2.4 Identifica tipos de interaccion que favorecen aprendizajes entre los alumnos utilizando los recursos propios
del lenguaje teatral.
1.3 Reconoce los 1.3.1 Identifica los contenidos del lenguaje teatral, segin el curriculo vigente.
contenidos de estudio 1.3.2 Identifica la progresion y organizacion de los contenidos educativos de la asignatura Artes: Teatro.
de la asignatura Artes: 1.3.3 Identifica aspectos generales de los campos del conocimiento en que se inscriben los contenidos
Teatro. educativos de la asignatura.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

ARTES: TEATRO. EDUCACION SECUNDARIA SEP

Dimension del perfil

Parametros

Indicadores

2.1.1 Disefia situaciones didacticas para el aprendizaje de los contenidos, de acuerdo con el enfoque del
lenguaje teatral y las caracteristicas de los alumnos, incluyendo las relacionadas con la interculturalidad y
las necesidades educativas especiales.
21 Define formas de 212 Identi~fica diversas formas de o_rganizar a los alumnos segin la finaligiaq de las actividades y los ejes de
organizar a ensefianza para lograr que se involucren y alcancen nuevos aprendizajes. _
intervencion docente 213 Anal_lza las actividades que propician que Ios_ alun_mos piensen, expresen |_deas propias, o_bserven,
para el disefio, Ia expllquen, b_usquen SO|LiCIOneS, pregl_mt_en_ e imaginen utlllzgr)do el lenguaje teatral y considerando los
adecuacion y él dlferen_tes ejes de ensefianza de la disciplina y su interrelacion. o N
desarrollo de 2.14  Selecciona los materiales y recursos adecuado_s para promover conocimientos, h:’ibllldades y valor_e§ que
- gesarrqllen_gu competencia artistica y cultural, incluyendo el uso de las Tecnologias de la Informacion y la
e omunicacion.
EHEI 2.1.5 Reconoce actividades que propician que los alumnos desarrollen su sensibilidad, consciencia corporal y
de movimiento.
2.1.6 Identifica ejercicios ludicos, de improvisacion y representacion teatral que favorezcan el aprendizaje de los
contenidos.
221 Distingue estrategias para lograr que los alumnos se interesen e involucren en situaciones de aprendizaje,
comuniquen sus ideas, pensamientos, sentimientos y emociones, y se conozcan a si mismos.
2.2.2 Identifica estrategias para lograr que los alumnos tengan una participacion activa, comprendan las
2.2 Determina cuando y creaciones teatrales de otras personas y culturas, y trabajen de manera colaborativa.
coémo diversificar 2.2.3  Determina cuando y como utilizar estrategias didacticas variadas para brindar atencion diferenciada segin
Un docente que estrategias didacticas. Iads car_acterl’sticas_ tlje los alumnos, incluyendo las relacionadas con la interculturalidad y las necesidades
; - educativas especiales.
orgban_l aa )éevall_.la el 2.2.4  Identifica estrategias didacticas para analizar y contextualizar textos dramaticos, interpretarlos y
trabajo 5 ucativo y representarlos en escena.
i:ﬁalrl 5anu in'an 231 Explica como la evaluacion con sentido formativo puede contribuir a que todos los alumnos aprendan.
i éctieca [e)eitionente 2.3 Determina estrategias 232 (Ij)eeéimggz (l)ngérlr:;e;;mndoes evaluacion congruentes con el tipo de informacion que requiere sobre el
de evaluacion del o ’ o o~ .
proceso educativo con 233 Val_or_a los gprendlza_jgs d_e [os_alumnqs, en reIaC|or_1 con el I’o_gro de los proposntqs del lenguaje teatral, para
fines de mejora dgfmlr una intervencion dldqctlca pertlnqnte, a parpr del angI|S|s de sus prod.uccwnes. . '
’ 234  Ejemplifica como la evaluacién con sentido formativo contribuye al mejoramiento de la intervencion
docente.
2.4.1 Distingue acciones e interacciones para promover en el aula y en la escuela un clima de confianza en el
que se favorecen el respeto mutuo, el respecto a la diversidad y a las opiniones de otros, la inclusion y el
2.4 Determina acciones dialogo. , ,
para la creacion de 2.4.2  Determina formas de organizar los espacios del aula y la escuela para que sean lugares seguros y con
ambientes favorables condiciones propicias para el aprendizaje de todos los alumnos y la exploracion libre y ludica del cuerpo y
al aprendizaje en el la voz en el espacio escénico.
aulay en la escuela. 2.4.3 Identifica acciones que permiten establecer una relacion afectiva y respetuosa con los alumnos: se
interesa por lo que piensan, expresan y hacen.
244  Determina formas de utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los
alumnos.
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SECRETARIA DE
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
3.1.1 Reconoce que la reflexién sistematica sobre la propia practica implica el analisis de su desempefio y su
incidencia en el aprendizaje de los alumnos, asi como la revision de sus creencias y saberes sobre el
3.1 Explica la finalidad de trabajo educativo.
la reflexion sistematica | 3.1.2  Identifica que la reflexion sistematica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora
sobre la propia practica del trabajo cotidiano.
profesional. 3.1.3 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permite analizar su propia practica y temas
educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcion.
3.1.4 Relaciona las elaboraciones teoricas con el anlisis de su préctica educativa para mejorarla.
3.2.1 Reconoce que requiere de formacion continua para mejorar su préctica docente.
i } 3.2.2 Identifica acciones para incorporar nuevos conocimientos y experiencias al acervo con que cuenta y
3.2 Considera al estudio y traducirlos en estrategias de ensefianza.

Un docente que se Slr:fgrseigr?;acjgmo 323  Reconoce laimportancia de promover y participar en redes de colaboracién para fortalecer su desarrollo
reconoce como medios para la mejora pr.of.e5|onal. . . ) L ) o )
profesional que de la practica 3.2.4  Distingue estrategias para la busqueda de informacion que oriente su aprendizaje profesional.

mejora educativa. 3.25 Interpreta diferentes tipos de textos para orientar su aprendizaje profesional.
continuamente 3.2.6  Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion como un medio para su
para apoyar a los profesionalizacién.
alumnos en su 3.3.1  Se comunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
aprendizaje manera clara y coherente).
3.3 Se comunica 3.3.2  Se comunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
eficazmente con sus manera clara y coherente).
colegas,_ _|0$ alumnosy | 3.3.3  Reconoce cuando es necesario acudir a otros profesionales de la educacion para asegurar el bienestar de
sus familias. los alumnos y su aprendizaje.
3.34  Comunica informacion pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la
Informacion y de la Comunicacion.
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ARTES: TEATRO. EDUCACION SECUNDARIA SEP

Dimension del perfil

Parametros

Indicadores

Reconoce que la 411 Reconoce de qué manera estan presenten los principios filoséficos de la educacion en México en el
funcién docente debe trabajo cotidiano del aula y de la escuela.
ser ejercida con apego 4.1.2 Identifica de qué modo la organizacion del sistema educativo mexicano se vincula con el trabajo de la
a los fundamentos escuela.
Iggalels, los principios 4.1.3 Reconoce como hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula y de la escuela, el derecho de toda
f!losgﬂcos y las persona para acceder a una educacion de calidad, y para permanecer en la escuela y concluir
finalidades de la oportunamente sus estudios.
educacion piblica 4.1.4 Identifica como uno de los principios de la funcién docente el respeto a los derechos humanos y los
IEXiCaT derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
421 Reconoce como una responsabilidad ética y profesional que todos los alumnos aprendan.
Determina acciones 4.2.2  Reconoce las caracteristicas de una intervencion docente que contribuyen a eliminar y/o minimizar las
para establecer un barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar los alumnos.
ambiente de inclusiony | 4.2.3  Distingue acciones que promueven, entre los integrantes de la comunidad escolar, actitudes de
equidad, en que todos compromiso, colaboracion, solidaridad y equidad de género, asi como el respeto por las diferencias
los alumnos se sientan lingliisticas, culturales, étnicas, socioeconémicas y de capacidades.
respetados, apreciados, | 424  Determina acciones para establecer, en conjunto con los alumnos, reglas claras y justas en el aula y en la
Seguros 'y con escuela, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos, que incluyan la perspectiva de género y
Un s:ucnfgtlgsq ue confianza para la no discriminacion.
responsabilidades aprender. 425  Identifica acciones para favorecer la inclusion y la equidad y evitar la reproduccion de estereotipos en el
I p | At aulay en la escuela.
egales y eticas = = : = :
inherentes a su Reconoce importancia | 4.3.1  Identifica de qué modo las expectativas del docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen en los
profesién para el de que el docente resultados educativos.
bienestar de los tenga altas 432 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos,
alumnos expectativas sobre el estrategias y ritmos de aprendizaje.
aprendizaje de todos 4.3.3 Reconoce la necesidad de fomentar altas expectativas de aprendizaje en los alumnos y la importancia del
sus alumnos. apoyo de sus familias para ello.
4.4.1 Identifica formas de intervencion y de interaccion que deben estar presentes en el trabajo cotidiano del
Resaiese & saitile 6l docente para asegurar el respeto a los derechos de las nifias, los nifios y los adolescentes.
la intervencion docente | 44.2  Distingue formas de dirigirse a los adolescentes para propiciar una comunicacion cordial, respetuosa y
para asegurar la eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.
integridad de los 4.4.3 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del maestro en la integridad y el desarrollo de los
alumnos en el aulay en alumnos.
la escuela, y un trato 4.4.4  Distingue las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o
adecuado a su edad. maltrato infantil.
445 Reconoce como intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
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__SEP ARTES: TEATRO. EDUCACION SECUNDARIA

EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil

Parametros

Indicadores

5.1.1 Identifica la influencia de los factores que caracterizan la organizacion y el funcionamiento de la escuela
en la calidad de los resultados educativos.
5.1.2 Identifica los elementos basicos para realizar diagndsticos de los problemas que afectan los resultados
o educativos: el trabajo de aula, la organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacion con las
5.1 Distingue los factores familias.
1 € amilias
asoc:ados si gte%tlon 5.1.3  Distingue habilidades y actitudes que permiten participar en acciones conjuntas con los miembros de la
CEIRET (IS EelEn comunidad educativa para superar los problemas de la escuela que afectan los resultados en el
a la calidad de los aprendizaje
resultados educativos. . ! ) ! : ) 5
5.1.4  Reconoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y su influencia en la formacion de los
alumnos.
Un d : 5.1.5 Identifica los elementos de la Ruta de Mejora Escolar.
n dgocente que 5.1.6  Reconoce la contribucion de la Ruta de Mejora Escolar al logro de la calidad educativa.
participa en el
funcionamiento 5.2 Reconoce acciones
i para aprovechar los
eficaz de la es’cuela apoyos que brindan 5.2.1  Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los
y fomenta su vinculo POYOS que brin
con la comunidad padres de familia e alumnos.
instituciones cercanasa | 5.2.2  Identifica acciones para establecer una relacion de colaboracion y dialogo con las familias de los alumnos
e la escuela para la mediante acuerdos y compromisos que las involucren en la tarea educativa de la escuela.
todos los alumnos mejora de los
concluyan con éxito aprendizajes.
su escolaridad - i i o
5.3 Reconoce las 53.1 Distingue acciones que pueden realizarse desde el aula y desde la escuela para fortalecer la identidad
calractelnsnclz?ts o cultural de los alumnos.
glé tll;rgoens]gniggglst;%as 5.3.2 Identifica los rasgos socioculturales y lingiiisticos de la comunidad para mejorar su trabajo en el aula, la
vinculo con la pré)::tica organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacién con las familias.
educativa. 5.3.3  Reconoce expresiones culturales con las que interactian los alumnos para orientar el trabajo educativo.
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Concurso de oposicién para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

_ SEP_ PARAMETROS E INDICADORES COMPLEMENTARIOS

Con base en los perfiles, parametros e indicadores que entregaron
las Autoridades Educativas Locales a la Secretaria de Educacion
Publica, de acuerdo con el procedimiento establecido en la Ley
General del Servicio Profesional Docente, se presenta a continuacion
la informacion basica que corresponde a los pardmetros e indicadores
complementarios del concurso de oposicién para el ingreso a la
Educacion Basica en el ciclo escolar 2015-2016.

Los pardmetros e indicadores complementarios refieren a aquellas
caracteristicas, requisitos, cualidades o aptitudes que son producto
de las particularidades de la entidad federativa y de los servicios
educativos que se ofrecen en las diferentes localidades de su
territorio.

Para el concurso de oposicion para el ingreso a la educacién béasica en
el ciclo escolar 2015-2016, se incluye con caracter complementario la
evaluacion de los aspectos relacionados con:

« Lengua indigena, en el caso de los docentes de
educacion preescolar indigena y de los docentes de
educacion primaria indigena.

« Segunda Lengua: Inglés, en cualquiera de los niveles
educativos para los que se realice el proceso de evaluacion
de ingreso al servicio.

* Asignatura Francés, en educacion secundaria.

* Asignatura Estatal, en educacion secundaria, la cual se
inscribe en los campos y subcampos autorizados.

* Artes, en educacién secundaria, conforme al lenguaje
artistico que se imparte en los planteles de la entidad
federativa (artes visuales, danza, musica o teatro).

* Tecnologia, en educacién secundaria.

Esto es, como complemento a las evaluaciones nacionales definidas
a partir de los perfiles, parametros e indicadores por nivel educativo
(preescolar, primaria y secundaria) o por modalidad, especialidad
o servicio (Especial, Fisica, Indigena, Telesecundaria o Segunda
Lengua), las autoridades educativas estatales deberan prever lo
necesario para evaluar, segin sea el caso: a) El grado de dominio de
la lengua o las lenguas indigenas, b) El grado de dominio de la
Segunda Lengua, c) El conocimiento y las habilidades docentes en
cuanto a los contenidos y ensefianza de la asignatura o asignaturas
estatales que corresponda, segun las necesidades locales y en apego
al campo o subcampo autorizado por la Secretaria de Educacion
Publica, d) El conocimiento del lenguaje artistico que corresponda a
la asignatura de Artes en Educacion Secundaria que se imparte en
los planteles de la entidad federativa, y e€) El conocimiento de los
contenidos de la asignatura Tecnologia a impartir.

El caracter complementario de los parametros e indicadores que aqui
se establecen debera conducir al disefio local de instrumentos de
evaluacion especificos que aplicaran las autoridades educativas
estatales, segun las caracteristicas y requerimientos de su sistema
educativo y conforme a los procesos normados a través de las
convocatorias que se emitan para tales efectos.

Los parametros e indicadores complementarios, de acuerdo con las
anteriores especificaciones son los siguientes:
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Elementos

especificos de la
entidad federativa

Nivel Educativo

Dimension del perfil general por
nivel

Parametro complementario

Indicadores complementarios

Lengua Indigena

Educacién Preescolar
Indigena

Educacién Primaria
Indigena

Dimension 1. Un docente que
conoce a sus alumnos, sabe cémo

aprenden y lo que deben aprender.

1.LI.C Emplea la lengua indigena
como medio para comunicarse
con los educandos y sus
familias.

1.1.LI.C Se comunica de manera fluida
en la lengua indigena de la comunidad
en que esta inserta la escuela.

Segunda Lengua:
Inglés

Educacioén Preescolar
Educacioén Primaria
Educacién Secundaria

Dimensién 1. Un docente que
conoce a sus alumnos, sabe cémo

aprenden y lo que deben aprender.

1.SL.C Emplea la Segunda
Lengua (Inglés) conforme a los
contenidos curriculares a
desarrollar en el nivel educativo.

1.1.LE.C Se comunica en la segunda
lengua a impartir (Inglés), lo cual le
permite comprender lo que escucha y
lee, asi como expresarse correctamente
de manera oral y escrita.

Asignatura Francés

Educacién Secundaria

Dimension 1. Un docente que
conoce a sus alumnos, sabe cémo

aprenden y lo que deben aprender.

1.SL.C Emplea la Segunda
Lengua (Francés) conforme a los
contenidos curriculares a
desarrollar en el nivel educativo.

1.1.LE.C Se comunica en la segunda
lengua a impartir (Francés), lo cual le
permite comprender lo que escucha y
lee, asi como expresarse correctamente
de manera oral y escrita.

Asignatura Estatal

Educacién Secundaria

Dimension 1. Un docente que
conoce a sus alumnos, sabe cémo

aprenden y lo que deben aprender.

1.AE.C Reconoce los contenidos
de estudio locales de la
asignatura a impartir.

1.1.AE.C Identifica los contenidos de la
asignatura estatal a impartir, segin el
programa autorizado a la entidad
federativa.

1.2.AE.C Relaciona los propdsitos y
contenidos de la asignatura estatal a
impartir con las demas asignaturas del
curriculo.

Dimensién 1. Un docente que

1.A.C Demuestra el manejo de

1.1. A.C Emplea las técnicas del

aprenden y lo que deben aprender.

tecnologia a impartir.

Artes Educacién Secundaria conoce a sus alumnos, sabe como aspectos fur,\dgmen.tales dpl lenguaje artistico a impartir.
aprenden y lo que deben aprender. | lenguaje artistico a impartir.
Dimensién 1. Un docente que . - .
Tecnologia SR SaaRETR e 1.T.C Reconoce contenidos de la | 1.1. T.C Identifica los contenidos del

campo tecnologico a impartir.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

N Introduccion

Con base en la informacién proporcionada por las Autoridades
Educativas Locales a la Secretaria de Educacion Publica,
respecto de las plazas y categorias del personal técnico docente
que pueden ser sujetos de la Ley General del Servicio Profesional
Docente, se determind la elaboracion de los perfiles, pardmetros e
indicadores que sirvan de base para elaborar los instrumentos de
evaluacion que seran utilizados en el concurso de oposicion para
el ingreso a la educacion bésica.

El personal de apoyo técnico docente es aquel con formacion técnica
especializada formal o informal que cumple un perfil, cuya funcion
en la educacion bésica lo hace responsable de ensefiar, facilitar,
asesorar, investigar o coadyuvar directamente con los alumnos en el
proceso educativo.

Las plazas y categorias que seran motivo de concurso son: Maestro
de taller de lectura y escritura en educacion basica, acompafiante de
musica para en educacion preescolar, maestro de ensefianza artistica
en educacion primaria, maestro de taller en educacioén primaria,
promotor de TIC en educacion primaria, maestro de musica en
educacion indigena, maestro de taller en educacion indigena, tutor en
albergue rural, acompafiante de musica en educacién especial,
maestro de taller en educacion especial y maestro de aula de medios
en educacion secundaria.

Los parametros e indicadores, de acuerdo con las anteriores
especificaciones son los siguientes:
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MAESTRO DE TALLER DE LECTURA Y ESCRITURA. EDUCACION BASICA

N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden
y lo que deben aprender

N DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y
realiza una intervencién didactica pertinente

Para que el técnico docente de taller de lectura y escritura de
educacion basica desarrolle una practica que contribuya a garantizar
aprendizajes de calidad, requiere tener un conocimiento general de
los propositos, y contenidos del nivel educativo en que colabore, asi
como de los procesos de aprendizaje y de desarrollo de los alumnos
particularmente en materia de formacion en cultura escrita.

Esta dimension alude a un conocimiento basico que debe tener un
técnico docente de taller de lectura y escritura para ejercer su
practica educativa y que es la base para comprender que la
formacion de lectores y escritores se articulan de manera coherente a
lo largo de la educacion basica.

En esta dimensidn, el técnico docente:
1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje
de los alumnos.

1.2 ldentifica los propositos educativos y los enfoques
didacticos de la educacion basica.

1.3 Reconoce los contenidos del curriculo vigente y su
vinculacion con los procesos de formacion de lectores
y escritores.

Para que el técnico docente de taller de lectura y escritura de educacion
béasica desarrolle una préactica que contribuya a garantizar aprendizajes
de calidad, requiere de un conjunto de estrategias y recursos didacticos
para el disefio y desarrollo de su taller, de modo que resulte adecuado a
las caracteristicas de los alumnos y a sus procesos de aprendizaje, y
que propicien en ellos el interés por participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del técnico
docente de taller de lectura y escritura para planificar y organizar sus
actividades, desarrollar estrategias didacticas y formas de
intervencion para atender las necesidades educativas de los
alumnos, para participar en la evaluacién de procesos, asi como para
establecer ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas
hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el técnico docente:

2.1 Define formas de organizar la intervencion docente para
el disefio y el desarrollo de situaciones de aprendizaje
relacionadas con la cultura escrita.

2.2 Determina cuadndo y como diversificar estrategias
didacticas relacionadas con la cultura escrita.

2.3 Determina estrategias de evaluacién del proceso
educativo con fines de mejora.

2.4 Determina acciones para la creacion de ambientes
favorables para el aprendizaje en el aula y en la escuela.
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MAESTRO DE TALLER DE LECTURA Y ESCRITURA. EDUCACION BASICA

N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Para que el técnico docente de taller de lectura y escritura desarrolle
una practica que contribuya a garantizar aprendizajes de calidad,
debe comprender que su quehacer es de caracter académico e
implica tener capacidad para aprender de la experiencia docente y
para organizar la propia formacion continua. Ademéas de demostrar
disposicion para el trabajo colaborativo con sus colegas, en
particular en asuntos relacionados con la formacion de los alumnos
en lectura y escritura.

Con este fin debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas
que le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En estadimensioén, el técnico docente:
3.1 Reconoce la finalidad de la reflexion sistematica sobre
la propia practica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional como
medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, los alumnos y
sus familias.

El ejercicio de una practica profesional requiere del conocimiento general
del marco normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para
analizarlo criticamente y ponerlo en préctica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del maestro de
taller de lectura y escritura para contribuir al establecimiento de un
clima escolar en el que sus acciones y actitudes favorezcan la
equidad, la inclusién, el respeto y la empatia entre los integrantes de
la comunidad escolar y que ello coadyuve a que todos los alumnos
aprendan.

En esta dimension, el técnico docente:

4.1 Reconoce que la funcién docente debe ser ejercida con
apego a los fundamentos legales, los principios filosoficos
y las finalidades de la educacién publica mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusién y equidad, en el que todos los alumnos se
sientan respetados, apreciados, seguros y con confianza
para aprender.

4.3 Reconoce la importancia de que el técnico docente
tenga altas expectativas sobre el aprendizaje de todos
sus alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervenciéon del técnico docente
para asegurar la integridad de los alumnos en el aula 'y en la
escuela, y un trato adecuado a su edad.
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MAESTRO DE TALLER DE LECTURA Y ESCRITURA. EDUCACION BASICA

N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos
los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el técnico docente de taller de lectura y escritura de
educacion basica desarrolle una practica que contribuya a garantizar
aprendizajes de calidad, es conveniente establecer relaciones de
colaboracion con la comunidad educativa y el contexto local.

Esta dimensién alude al reconocimiento de que la accién del maestro
de taller de lectura y escritura trasciende el &mbito del sal6n de clases
y la escuela, para mantener una relacion de mutua influencia con el
contexto sociocultural en que esta inserta la institucion escolar, por lo
tanto el desempefio del personal técnico docente incluye habilidades
para identificar, valorar y aprovechar, en sentido educativo, los
elementos del entorno.

En estadimensioén, el técnico docente:

5.1 Distingue los factores asociados a la gestién escolar que
contribuyen a impulsar procesos de aprendizaje de la
lectura y la escritura.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que
brindan padres de familia e instituciones cercanas a la
escuela para la mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad, y su vinculo con la formacion de lectores y
escritores.

A continuacién se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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MAESTRO DE TALLER DE LECTURA Y ESCRITURA. EDUCACION BASICA

Dimension del perfil

Parametros

Indicadores

11

Reconoce los procesos
de desarrollo y de
aprendizaje de los
alumnos.

112
113

Identifica aspectos fundamentales de los procesos de aprendizaje de la cultura escrita en los distintos
niveles de la educacion basica.

Reconoce que la atencion a las necesidades e intereses de los alumnos favorece el aprendizaje.

Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de la cultura
escrita de los alumnos.

1.2

Identifica los propositos
educativos de la
educacion bésica.

121
122
123
124

Distingue las orientaciones nacionales para el aprendizaje de la lectura y escritura, en la educacién basica.
Identifica los propésitos de la educacién basica.

Identifica las modalidades de trabajo para impulsar procesos de aprendizaje de la cultura escrita.
Reconoce formas de intervencion que favorecen la construccién de conocimientos a partir de lo que saben
los alumnos.

Reconoce la importancia de favorecer los aprendizajes de los alumnos mediante la discusion colectiva y la
interaccion entre ellos.

13

Reconoce los
contenidos del curriculo
vigente y su vinculacion
con los procesos de

131
132

Identifica los contenidos basicos del taller a impartir.
Vincula los contenidos basicos del taller a impartir con las practicas sociales de lectura y escritura.

formacion de lectoresy | 1.3-3  Identifica aspectos del area de conocimiento en que se inscribe la lectura y escritura.
escritores.
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MAESTRO DE TALLER DE LECTURA Y ESCRITURA. EDUCACION BASICA SEP
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Dimension del perfil Parametros ‘ Indicadores
2.1 Define formas de
organizar la 2.1.1 Disefia actividades de lectura y escritura que hagan a los alumnos pensar, expresar ideas propias,
intervencion docente argumentar, observar, explicar, buscar soluciones, preguntar, proponer e imaginar.
g:;zﬁgﬁfzgo ye 212 che_ntifica situapio_nes didacticas para el aprendizaje de los contenidos con el uso de los acervos (impresos,
RS digitales y audiovisuales).
situaciones de ” ) .
Un técnico docente aprendizaje 2.13  Selecciona los materiales y recursos adecuados para el logro de los aprendizajes, incluyendo el uso de las
que organizay evalia relacionadas con la Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
el trabajo educativo, y cultura escrita.
realiza una 221 Distingue estrategias para lograr que los alumnos se interesen e involucren en las situaciones de
intervencion i ’ aprendizaje.
didéactica pertinente 22 Determina cuando y 2.2.2  Identifica diversas formas de lograr que los alumnos sistematicen, expliquen y obtengan conclusiones de

como diversificar
estrategias didacticas
relacionadas con la
cultura escrita.

las actividades realizadas.

2.2.3  Determina cuando y cémo utilizar alternativas didacticas variadas para brindar a los alumnos una atencion
diferenciada.

2.24  Reconoce qué estrategias proponer a los docentes para el uso de los acervos (impresos, digitales y
audiovisuales) y actividades de lectura y escritura para la mejora del aprendizaje.

i i 2.3.1  Reconoce en qué consiste el sentido formativo de la evaluacion.

23 Sgtg\ghﬁ%ﬁrggg'ﬁ 2.32  Explica como la evaluacion con sentido formativo puede contribuir a que todos los alumnos aprendan.
proceso educativo con 2.3.3  Explica el uso de f:\lg.unos instrumentos para recf'zlt?ar |nf9rma0|0n .s’obr(.e e:'I qesemp§no de los algmnos.
fines de mejora. 2.34  Valora los aprendizajes de los alumnos para definir una intervencion didactica pertinente, a partir del

analisis de sus producciones.

2.4.1  Distingue acciones e interacciones para impulsar en el taller de lectura y escritura un clima de confianza
en el que se favorecen el didlogo, el respeto mutuo y la inclusion.

C Deterlmlna ac_tflor(lies 2.4.2  Determina formas de organizar el espacio fisico del taller de lectura para que sea un lugar seguro y con
R EIEE e El condiciones propicias para el aprendizaje de la lectura y escritura.
ambientes favorables

2.4.3 Identifica acciones que permiten establecer una relacion afectiva y respetuosa con los alumnos: se
interesa por lo que piensan, expresan y hacen; fomenta la solidaridad y la participacién de todos.

244  Determina formas de utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los
alumnos.

para el aprendizaje en
el aulay en la escuela.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES
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EDUCACION PUBLICA
Dimension del perfil Parametros Indicadores
3.1 Reconoce la finalidad 3.1.1  Reconoce que la reflexion sistematica sobre la propia practica implica el analisis de su desempefio y su
de la reflexion incidencia en el aprendizaje de los alumnos, asi como la revision de sus creencias y saberes sobre el
sistematica sobre la trabajo educativo.
propia préctica 3.1.2  Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permite analizar su propia practica y temas
profesional. educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcién.
Un técnico docente 3.2 Consideraal estudioy | 3-2:1  Identifica acciones para incorporar nuevos conocimientos y experiencias al acervo con que cuentay
que se reconoce al aprendizaje trgd.ucwlos en estrgteglas de en,senanza. . - . o .
como profesional que profesional como 3.2.2  Distingue estrategias para la busqueda de informacion que oriente su aprendizaje profesional.
mejora medios para la mejora | 3.2.3  Interpreta textos para orientar su aprendizaje profesional.
continuamente para de la practica 324  Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién como un medio para su
educativa. fesionalizacié
apoyar a los alumnos profesionalizacion.
en su aprendizaje 3.3.1  Se comunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
manera clara y coherente).
3.3 Se comunica 3.3.2  Se comunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
eficazmente con sus manera clara y coherente).
colegas, losalumnosy | 3.3.3  Identifica acciones para comunicarse con los maestros de grupo para establecer metas y acuerdos sobre
sus familias. el aprendizaje de la lectura y la escritura.
3.3.4  Comunica informacion pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la
Informacion y de la Comunicacion.
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Paradmetros ‘ Indicadores

Reconoce que la 41.1 Reconoce de qué manera estan presentes los principios filosdficos de la educacion en México en el
funcién docente debe trabajo cotidiano del aula y de la escuela.

ser ejercida con apego | 4.1.2  Identifica de qué modo la organizacion del sistema educativo mexicano se vincula con el trabajo de la
a los fundamentos escuela.

I.egalels, los principios 4.1.3 Reconoce como hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula y de la escuela, el derecho de toda
.. filosoficos y las persona para acceder a una educacion de calidad y para permanecer en la escuela y concluir
Un técnico docente finalidades de la oportunamente sus estudios.
que asume |as educacion piblica 4.1.4 Identifica como uno de los principios de la funcién docente el respeto a los derechos humanos y los

responsabilidades mexicana. derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
legales y éticas

inherentes a su bl - ! )
profesién para el para establecer un 42.1  Reconoce como una responsabilidad ética y profesional que todos los alumnos tengan acceso a la cultura
. ambiente de inclusion y escrita.
bienestar de los equidad, en el que . . . :
alumnos oo (68 el TS S 4.2.2  Determina acciones para establecer, en conjunto con los docentes y alumnos, reglas claras y justas en el

- aulay la escuela.
sientan respetados, y ) . . . . . i )
apreciados, sequros y 4.2.3 Identifica acciones para favorecer la inclusion y la equidad, y como evitar la reproduccion de estereotipos

con confianza para en el aulay en la escuela.

Determina acciones

aprender.

Reconoce la 43.1 Identifica de qué modo las expectativas del técnico docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen
importancia de que el en los resultados educativos.

técnico docente tenga 4.3.2  Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos,

altas expectativas estrategias y ritmos de aprendizaje.

sobre el aprendizajede | 433  Reconoce la necesidad de fomentar altas expectativas de aprendizaje en los alumnos y la importancia del
todos sus alumnos. apoyo de sus familias para ello.

4.4.1 Identifica formas de intervencion y de interaccién que deben estar presentes en el trabajo cotidiano del

Reconoce el sentido de técnico docente para asegurar el respeto a los derechos de las nifias, los nifios y los adolescentes.
la intervencion del 442 Distingue formas de dirigirse a las nifias, 1os nifios y los adolescentes para propiciar una comunicacion
técnico docente para cordial, respetuosa y eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.

asegurar la integridad LT . . " . .
4.4.3 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del técnico docente en la integridad y el
de los alumnos en el P q p 9 y

desarrollo de los alumnos.
aulay en la escuela, y

un trato adecuado asu | 444  Distingue las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o
edad. maltrato infantil.

445 Reconoce como intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

MAESTRO DE TALLER DE LECTURA Y ESCRITURA. EDUCACION BASICA

Dimension del perfil

Un técnico docente
que participa en el
funcionamiento
eficaz de la escuela

y fomenta su vinculo
con la comunidad

para asegurar que

todos los alumnos

concluyan con éxito
su escolaridad

Parametros Indicadores
- 5.1.1 Identifica la influencia de los factores que caracterizan la organizacion y el funcionamiento de la escuela
5.1 D'St"?géle |°5| factor;_a;; en la calidad de los resultados educativos.
::28:; gi:c%r?tﬁilﬁgn 5.1.2 Distingue habilidades y actitudes que permiten participar en acciones conjuntas con los miembros de la
aimpulsar procesos de gorrréﬁrélgzqeeducatlva para superar los problemas de la escuela que afectan los resultados en el
aprendizaje de la P i€ . . . . o .
lectura y la escritura. 5.1.3  Reconoce laimportancia del cuidado del espacio escolar: biblioteca escolar y los acervos (impresos,
digitales y audiovisuales).
5.2 Reconoce acciones
para aprovechar los
apoyos que brindan
padres de familia e 5.2.1 Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para impulsar la cultura escrita.
instituciones cercanasa | 5.2.2  Identifica acciones para involucrar a las familias de los alumnos en la formacion de lectores y escritores.
la escuela para la
mejora de los
aprendizajes.
5.3 Reconoce las 5.3.1  Distingue acciones que pueden realizarse desde el taller de lectura y escritura para fortalecer la identidad
Calrf‘CtT”St'Cl‘?‘S s cultural de los alumnos.
culturales y INguisticas | g 3 5 gentifica los rasgos socioculturales y lingtiisticos de la comunidad que debe considerar para mejorar su
de la comunidad, y su bai ld llo del taller de | .
vinculo con la trabajo en el desarrollo del taller de lectura y escritura.
formacién de lectoresy | 5-3-3  Interpreta los productos culturales a los que estan expuestos los alumnos para orientar la formacion de
escritores. lectores y escritores.
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Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

ACOMPANANTE DE MUSICA. EDUCACION PREESCOLAR

N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden
y lo que deben aprender

N DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y el trabajo educativo, y realiza
una intervencion didactica pertinente

Para que el técnico docente acompafiante de musica de educacion
preescolar desarrolle una préactica educativa que contribuya a
garantizar aprendizajes de calidad, requiere tener un conocimiento
general de los propésitos, enfoques y contenidos del nivel educativo
incluidos en el plan y programas de estudio, asi como de los procesos
de aprendizaje y de desarrollo de los alumnos.

Esta dimension alude a un conocimiento basico que debe tener un
acompafiante de musica para ejercer su practica educativa, y es la
base para comprender como la ensefianza y el aprendizaje se
articulan de manera coherente a lo largo de la educacion preescolar
y de la educacion basica.

En esta dimension, el técnico docente:
1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje
de los alumnos.

1.2 Identifica los propdsitos educativos y los enfoques
didacticos en la educacién preescolar.

1.3 Reconoce los contenidos del curriculo vigente
relacionados con la ensefianza de la musica.

Para que el técnico docente acompafiante de musica de educacién
preescolar desarrolle una practica profesional que contribuya a
garantizar aprendizajes de calidad, requiere de un conjunto de
estrategias y recursos para el disefio y desarrollo de sus actividades
educativas, de modo que resulten adecuados a las caracteristicas de
los alumnos y a sus procesos de aprendizaje, y que propicien en ellos
el interés por participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del técnico
docente acompafiante de musica para planificar y organizar sus
clases, desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion
para atender las necesidades educativas de los alumnos, para
participar en la evaluacién de procesos educativos, asi como para
establecer ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas
hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el técnico docente:

2.1 Define formas de organizar la intervencion docente para
el disefio y el desarrollo de situaciones de aprendizaje.

2.2 Determina cuando y cémo diversificar estrategias
didacticas.

2.3 Determina estrategias de evaluacion del proceso
educativo con fines de mejora.

2.4 Determina acciones para la creacion de ambientes
favorables para el aprendizaje en el aula y en la escuela.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

ACOMPANANTE DE MUSICA. EDUCACION PREESCOLAR

N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Para que el técnico docente acompafiante de musica de educacion
preescolar desarrolle una practica educativa que contribuya a
garantizar aprendizajes de calidad, debe comprender que su
quehacer implica tener capacidad para aprender de la experiencia
docente y para organizar la propia formacion continua. Ademas de
demostrar disposicién para el trabajo colaborativo con sus colegas en
asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagaciéon sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En estadimensioén, el técnico docente:
3.1 Reconoce la finalidad de la reflexion sistematica sobre
la propia préactica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional como
medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, los alumnos y
sus familias.

El ejercicio de una practica profesional requiere del conocimiento general
del marco normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para
analizarlo criticamente y para ponerlo en préctica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del técnico docente
acomparfante de musica para contribuir al establecimiento de un clima
escolar y de aula tal que sus acciones y actitudes favorezcan la equidad,
la inclusion, el respeto y la empatia entre los integrantes de la comunidad
escolar y que ello coadyuve a que todos los alumnos aprendan.

En esta dimensioén, el técnico docente:

4.1 Reconoce que la funcién docente debe ser ejercida con
apego a los fundamentos legales, los principios
filosoficos y las finalidades de la educacion publica
mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusion y equidad, en el que todos los alumnos se
sientan respetados, apreciados, seguros y con
confianza para aprender.

4.3 Reconoce la importancia de que el técnico docente
tenga altas expectativas sobre el aprendizaje de todos
sus alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervenciéon del técnico docente
para asegurar la integridad de los alumnos en el aula 'y en la
escuela, y un trato adecuado a su edad.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

ACOMPANANTE DE MUSICA. EDUCACION PREESCOLAR

N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el técnico docente acompafiante de musica de educacion
preescolar desarrolle una practica que contribuya a garantizar
aprendizajes de calidad, es conveniente establecer relaciones de
colaboracion con la comunidad escolar y el contexto local.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accién del técnico
docente trasciende el ambito del salon de clases y la escuela, para
mantener una relacion de mutua influencia con el contexto
sociocultural en que esté inserta la institucion escolar, por lo tanto el
desempefio del personal técnico docente incluye habilidades para
identificar, valorar y aprovechar, en sentido educativo, los elementos
del entorno.

En esta dimension, el técnico docente:
5.1 Distingue los factores asociados a la gestién escolar que
contribuyen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que
brindan padres de familia e instituciones cercanas a la
escuela para la mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y linguisticas de la
comunidad y su vinculo con la ensefianza de la musica.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Dimension del perfil Pardmetros Indicadores

1.1 Reconoce los procesos | q 11
de desarrollo y de o
aprendizaje de los
alumnos.

Identifica aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los alumnos.

1.1.2  Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de los
alumnos.

12 Identifica los propdsitos | 121 Distingue los propdsitos y contenidos educativos de la musica para educacin preescolar.

educativos y los oert " 9
yios 1.2.2  Distingue formas de intervencion docente para que los alumnos usen lo que saben y alcancen nuevos
enfoques didacticos en aprendizajes

A la educacion
Un técnico docente preescolar. 1.2.3 Identifica tipos de interaccién que favorecen aprendizajes entre los alumnos.
que conoce a sus
alumnos, sabe cémo 13 Reconocelos
aprenden y lo que contenidos del curriculo | 4 31 |genifica los contenidos educativos de la ensefianza de la musica en el curriculo vigente.

vigente relacionados
con la ensefianza de la
musica.

deben aprender

1.3.2 Identifica aspectos esenciales de la musica que forman parte de la cultura general.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores

Define forr,nas de 2.1.1 Disefia situaciones para el aprendizaje de los contenidos de musica de acuerdo con las caracteristicas de
intervencién docente los alumnos.

ara el disefio y el o - . ., s
g . y 2.1.2 Identifica actividades musicales que favorecen la expresion y la imaginacion de los alumnos.

situaciones de 2.1.3  Determina formas de utilizar recursos didacticos variados para el desarrollo de sus actividades, incluyendo
aprendizaje. el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

Determina cuando y 221 Distingue estrategias para la ensefianza de la musica que fomenten el interés de los alumnos por
como diversificar aprender.
estrategias didacticas. | 2.2.2  Determina cuando y cémo utilizar alternativas didécticas para brindar a los alumnos atencion diferenciada.

Determina estrategias
de evaluacion del 2.3.1 Reconoce en qué consiste el sentido formativo de la evaluacion.

proceso educativo con 2.3.2  Explica el uso de algunos instrumentos para recabar informacion sobre el desempefio de los alumnos.
fines de mejora.

Un técnico docente
gue organiza el

trabajo educativo, y
realiza una 2.4.1  Distingue acciones e interacciones para promover en el aula y en la escuela un clima de confianza en el

que se favorecen el dialogo, el respeto mutuo y la inclusién.

Determina formas de organizar los espacios escolares para que sean lugares seguros y con condiciones

propicias para el aprendizaje.

2.4.3 Identifica acciones que permiten establecer una relacion afectiva y respetuosa con los alumnos: se
interesa por lo que piensan, expresan y hacen; fomenta la solidaridad y la participacién de todos.

244  Determina formas de utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los
alumnos.

intervencion

o . Determina acciones
didactica pertinente ; ' 242

para la creacion de
ambientes favorables
para el aprendizaje en
el aulay en la escuela.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

ACOMPANANTE DE MUSICA. EDUCACION PREESCOLAR

Parametros

Indicadores

3.1 Reconoce la finalidad 3.1.1  Reconoce que la reflexion sistematica sobre la propia practica implica el analisis de su desempefio y su
de la reflexion incidencia en el aprendizaje de los alumnos, asi como la revisién de sus creencias y saberes sobre el
sistematica sobre la trabajo educativo.
pfODia.préctica 3.1.2  Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permite analizar su propia practica y temas
profesional. educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcion.

3.2 Considera al estudio y 321 Identifi_ca acciones para incorporar~ nuevos conocimientos y experiencias al acervo con que cuenta y
al aprendizaje traducirlos en estrategias de ensefianza.

- profesional como 3.2.2  Distingue estrategias para la bisqueda de informacion que oriente su aprendizaje profesional.
Un técnico docente medios paralamejora | 3.2.3  Interpreta textos para orientar su aprendizaje profesional.
glie B2 MEton@cE de la practica 324  Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién como un medio para su
como profesional que educativa. profesionalizacién.
mejora - - - y -
; : 3.3.1  Secomunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
continuamente para .
3.3 Se comunica manera clara y coherente).
apoyar a los alumnos e ) . . . ) .
o Ul e el eficazmente con sus 3.3.2  Se comunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
el lzztz) colegas, los alumnos y manera clara y coherente).
sus familias. 3.3.3  Comunica informacién pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la
Informacién y de la Comunicacion.
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ACOMPANANTE DE MUSICA. EDUCACION PREESCOLAR

Parametros

Indicadores

4.1 Reconoce que la 411 Reconoce de qué manera estan presentes los principios filoséficos de la educacion en México en el
funcién docente debe trabajo cotidiano del aula y de la escuela.
ser ejercida con apego 4.1.2 Identifica de qué modo la organizacion del sistema educativo mexicano se vincula con el trabajo de la
a los fundamentos escuela.
legales, los principios 4.1.3 Reconoce como hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula y de la escuela, el derecho de toda
f!|03_0f|003 y las persona para acceder a una educacion de calidad y para permanecer en la escuela y concluir
flnalldaqes de Ig oportunamente sus estudios.
educacion piblica 4.1.4 Identifica como uno de los principios de la funcién docente el respeto a los derechos humanos y los
ERIetIE derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
4.2 Determina acciones
para establecer un
ambiente de inclusiony | 451 petermina acciones para establecer, en conjunto con los alumnos y maestros, reglas claras y justas en el
equidad, en el que aula y la escuela.
todos los alumnos se 422 Identfi ) ; lainclusion v | idad itar | duccion de estereoti |
sientan respetados, 2. ein ifica TlccmnesI para favorecer la inclusion y la equidad y evitar la reproduccién de estereotipos en e
. apreciados, seguros y EUIEY € 12 ESeEE:
Un tecnICO docente con Confianza para
que asume las aprender.
(ES EOTEELS I,l : d ades 4.3 Reconoce la 4.3.1 Identifica de qué modo las expectativas del técnico docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen
_Iegales y eticas importancia de que el en los resultados educativos.
in fe“?'f”es a su | técnico docente tenga 4.3.2 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos,
protesion para e altas expectativas estrategias y ritmos de aprendizaje.
bienestar de los sobre el aprendizaje de | 433  Reconoce la necesidad de fomentar altas expectativas de aprendizaje en los alumnos y la importancia del
alumnos todos sus alumnos. apoyo de sus familias para ello.
4.4.1 Identifica formas de intervencion y de interaccién que deben estar presentes en el trabajo cotidiano del
4.4 Reconoce el sentido de técnico docente para asegurar el respeto a los derechos de las nifias, los nifios y los adolescentes.
la intervencion del 4.4.2 Distingue formas de dirigirse a las nifias y los nifios de educacion preescolar para propiciar una
tecnico dc;cgntte p%rad comunicacion cordial, respetuosa y eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.
32?2;”;;;:\25%:‘1 ; 443 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del técnico docente en la integridad y el
aulay en la escuela, y dolasgrrollo de los alumnos. - o o
un trato adecuado asu | 444  Distingue las c_onductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o
edad. maltrato infantil.
4.45 Reconoce como intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
5.1.1 Distingue habilidades y actitudes que permiten participar en acciones conjuntas con los miembros de la
5.1 Distingue los factores comunidad educativa para superar los problemas de la escuela que afectan los resultados en el
asociados a la gestion aprendizaje.
escolar que contribuyen | 5.1.2  Identifica los elementos para reconocer problemas que afectan los resultados educativos: el trabajo de
a la calidad de los aula, la organizacion y el funcionamiento de la escuela, la relacion con las familias y la comunidad.
resultados educativos. 5.1.3  Reconoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y del establecimiento de condiciones que
permitan el desarrollo de los alumnos.
5.2 Reconoce acciones
Un técnico docente para aprovechar los
que participa en el apoyos que brindan 5.2.1  Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los
: : padres de familia e I
funcionamiento A alumnos.
. instituciones cercanas a e ) : . )
eficaz de la escuela la escuela para la 5.2.2 Identifica acciones para involucrar a las familias de los alumnos en la tarea educativa de la escuela.
y fomenta su vinculo mejora de los
con la comunidad aprendizajes.
[Pt el QUE 5.3 Reconoce las
todos los alumnos caracteristicas
concluyan con éxito culturales y lingiiisticas | 5.3.1  Distingue acciones que pueden realizarse desde el aula y la escuela para fortalecer la identidad cultural de
su escolaridad de la comunidad y su los alumnos.
vinculo con la 5.3.2 ldentifica los rasgos que caracterizan la cultura de los alumnos.
ensefianza de la
musica.
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Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

MAESTRO DE ENSENANZA ARTISTICA. EDUCACION PRIMARIA SEP

N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden
y lo que deben aprender

N DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y
realiza una intervencion didactica pertinente

Para que el técnico docente de ensefianza artistica de educacion
primaria desarrolle una practica que contribuya a garantizar
aprendizajes de calidad, requiere tener un conocimiento general de
los propésitos, enfoques y contenidos del nivel educativo incluidos en
el plan y los programas de estudio, asi como de los procesos de
aprendizaje y de desarrollo de los alumnos.

Esta dimensién alude a un conocimiento basico que debe tener
un técnico docente de ensefianza artistica para ejercer su practica
educativa y que es la base para comprender que la ensefianza y
el aprendizaje se articulan de manera coherente a lo largo de la
educacion basica.

En esta dimension, el técnico docente:
1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje
de los alumnos.

1.2 Identifica los propésitos educativos y los enfoques
didacticos de la educacion primaria.

1.3 Reconoce los contenidos del curriculo vigente
relacionados con la ensefianza de las artes.

Para que el técnico docente de ensefianza artistica de educacion
primaria desarrolle una practica que contribuya a garantizar aprendizajes
de calidad, requiere de un conjunto de estrategias y recursos didacticos
para el disefio y desarrollo de sus actividades educativas, de modo que
resulten adecuadas a las caracteristicas de los alumnos y a sus
procesos de aprendizaje, y que propicien en los alumnos el interés por
participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del técnico
docente de ensefianza artistica para planificar y organizar sus clases,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencién para
atender las necesidades educativas de los alumnos, para participar
en la evaluacion de procesos, asi como para establecer ambientes
gue favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimensién, el técnico docente:
2.1 Define formas de organizar la intervencion docente para
el disefio y el desarrollo de situaciones de aprendizaje.

2.2 Determina cuando y como diversificar estrategias
didacticas.

2.3 Determina estrategias de evaluacion del proceso
educativo con fines de mejora.

2.4 Determina acciones para la creacibn de ambientes
favorables para el aprendizaje en el aula y en la escuela.
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N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Para que el técnico docente de ensefianza artistica de educacion
primaria desarrolle una practica que contribuya a garantizar
aprendizajes de calidad, debe comprender que su quehacer es de
caracter académico e implica tener capacidad para aprender de la
experiencia docente y para organizar la propia formacion continua.
Ademas de demostrar disposicion para el trabajo colaborativo con
sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagaciéon sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimension, el técnico docente:

3.1 Reconoce la finalidad de la reflexion sistemética sobre
la propia préactica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional como
medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, los alumnos y

N DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

El ejercicio de una practica profesional requiere del conocimiento general
del marco normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para
analizarlo criticamente y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del técnico docente de
ensefianza artistica para contribuir al establecimiento de un clima escolar
y de aula tal, que sus acciones y actitudes favorezcan la equidad, la
inclusion, el respeto y la empatia entre los integrantes de la comunidad
escolar y que ello coadyuve a que todos los alumnos aprendan.

En esta dimensién, el técnico docente:

4.1 Reconoce que la funcién docente debe ser ejercida con
apego a los fundamentos legales, los principios
filosoficos y las finalidades de la educacion publica
mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusién y equidad, en el que todos los alumnos se
sientan respetados, apreciados, seguros y con confianza
para aprender.

4.3 Reconoce la importancia de que el técnico docente
tenga altas expectativas sobre el aprendizaje de todos

sus familias.
sus alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervencién del técnico docente
para asegurar la integridad de los alumnos en el aula'y en la
escuela, y un trato adecuado a su edad.
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N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el técnico docente de ensefianza artistica de educacion
primaria desarrolle una practica que contribuya a garantizar
aprendizajes de calidad, es conveniente establecer relaciones de
colaboracion con la comunidad educativa y el contexto local.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accion del técnico
docente de ensefianza artistica trasciende el @mbito del salon de clases
y la escuela, para mantener una relacion de mutua influencia con el
contexto sociocultural en que esta inserta la institucion escolar, por lo
tanto el desempefio del personal técnico docente incluye habilidades
para identificar, valorar y aprovechar, en sentido educativo, los
elementos del entorno.

En esta dimension, el técnico docente:
5.1 Distingue los factores asociados a la gestién escolar que
contribuyen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que
brindan padres de familia e instituciones cercanas a la
escuela para la mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad y su vinculo con la ensefianza artistica.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Dimension del perfil
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

SEP MAESTRO DE ENSENANZA ARTISTICA. EDUCACION PRIMARIA

Parametros

Indicadores

11 g:%oer;gf:eo:ﬁ)syp(rjt;cesos 1.1.1  Identifica aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los alumnos.
aprendizaje de los 112 Rleconoce lainfluencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de los
e alumnos.

» . 1.2.1  Reconoce la relacién entre los contenidos educativos de la educacion artistica y los propésitos de la

1.2 ldentifica los propésitos educacion primaria.
educativos y los L . p

. 1.2.2  Distingue formas de intervencion docente para que los alumnos usen lo que saben y alcancen nuevos
enfoques didacticos de A
aed SRR aprendizajes.
a educacion primaria. L ) ) .
1.2.3 lIdentifica tipos de interaccion que favorecen aprendizajes entre los alumnos.

1.3 Reconoce los
contenidos del curriculo | 1 31 |gentifica los contenidos educativos de la educacion artistica en el curriculo vigente.
vigente relacionados 132 Identfi iales de los | . L la ed L
e 28 entifica aspectos esenciales de los lenguajes artisticos en la educacion primaria.
las artes.
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Define formas de o o o ) L

organizar la 2.1.1 Disefia las situaciones para el aprendizaje de los contenidos de educacion artistica de acuerdo con las

intervencién docente caracteristicas de los alumnos.

para el disefio y el 2.1.2  Determina formas de utilizar recursos didacticos variados para el desarrollo de sus actividades, incluyendo

desarrollo de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

situaciones de 2.1.3 Identifica actividades de educacion artistica que favorecen la expresion y la imaginacion de los alumnos.

aprendizaje.

Determina cuando y 2.2.1 Distingue estrategias para la ensefianza de la educacién artistica que fomentan el interés de los alumnos

como diversificar por aprender.

estrategias didacticas. | 2.2.2  Determina cuando y cémo utilizar alternativas didacticas para brindar a los alumnos atencion diferenciada.

Un técnico docente 3 Determina estrategias 2.3.1  Reconoce en qué consiste el sentido formativo de la evaluacion.
que organiza el de evaluacion del 2.3.2  Explica el uso de algunos instrumentos para recabar informacion sobre el desempefio de los alumnos.

trabajo educativo, y proceso educativocon | 233  Valora los aprendizajes de los alumnos para definir una intervencion didactica pertinente, a partir del

_realiza una fines de mejora. analisis de sus producciones artisticas.
intervencion

didactica pertinente

. . 241 Determina formas de organizar los espacios escolares para que sean lugares seguros y con condiciones
Determina acciones propicias para el aprendizaje.

ara la creacion de - . . o )
P 2.4.2 Identifica acciones que permiten establecer una relacion afectiva y respetuosa con los alumnos: se

ambientes favorables interesa por lo que piensan, expresan y hacen; fomenta la solidaridad y la participacién de todos
para el aprendizaje en P [ X y ’ y la partcip .

el aulay en la escuela. 2.4.3 Determina formas de utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los
alumnos.
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3.1 Reconoce la finalidad 3.1.1 Reconoce que la reflexion sistematica sobre la propia practica implica el andlisis de su desempefio y su
de la reflexion incidencia en el aprendizaje de los alumnos, asi como la revisién de sus creencias y saberes sobre el
sistematica sobre la trabajo educativo.
propiahpréctica 3.1.2  Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permite analizar su propia practica y temas
profesional. educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcion.
3.2 Considera al estudio y 321 Identifi_ca acciones para incorporar~ nuevos conocimientos y experiencias al acervo con que cuentay
al aprendizaje traducirlos en estrategias de ensefianza.
: profesional como 3.2.2  Distingue estrategias para la bisqueda de informacion que oriente su aprendizaje profesional.
Un técnico docente medios paralamejora | 3.2.3  Interpreta textos para orientar su aprendizaje profesional.
que se reconoce de la practica 324  Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién como un medio para su
como profesional que educativa. profesionalizacion.
mejora - - - - .
; ! 3.3.1  Se comunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
continuamente para ) | s
apoyar a |OS a|umnos 3.3 Se comunica manera C aray coneren e).
en su aprendizaie eficazmente con sus 3.3.2  Se comunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
el lzztz) colegas, los alumnos y manera clara y coherente).
sus familias. 3.3.3  Comunica informacién pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la
Informacién y de la Comunicacion.
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Dimension del perfil

Parametros

Indicadores

4.1 Reconoce que la 4.11 Reconoce de qué manera estan presentes los principios filoséficos de la educacion en México en el
funcién docente debe trabajo cotidiano del aula y de la escuela.
ser ejercida con apego 4.1.2 Identifica de qué modo la organizacion del sistema educativo mexicano se vincula con el trabajo de la
a los fundamentos escuela.
legales, los principios 4.1.3 Reconoce como hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula y de la escuela, el derecho de toda
f!|05_0f|005 y las persona para acceder a una educacion de calidad y para permanecer en la escuela y concluir
flnalldaQes de Ig oportunamente sus estudios.
educacion publica 414  Identifica como uno de los principios de la funcién docente el respeto a los derechos humanos y los
e derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
4.2 Determina acciones
para establecer un
ambiente de inclusiony | 4 51 petermina acciones para establecer, en conjunto con los docentes y alumnos, reglas claras y justas en el
equidad, en el que aula y la escuela.
todos los alumnos se ” ) . ” . A . i .
: 4.2.2 Identifica acciones para favorecer la inclusion y la equidad, y como evitar la reproduccion de estereotipos
sientan respetados, | aul | |
o apreciados, seguros y enelaulay en la escuela.
Un tecnICO dOcente con conﬁanza para
que asume las aprender.
(ES EOTEELS I,l : d ades 4.3 Reconoce la 4.3.1 Identifica de qué modo las expectativas del técnico docente sobre los aprendizajes de los alumnos influyen
legales y €ticas T i en los resultados educativos
e e A S |mpc_>rtanC|ade que el : _ } _ o
fesi | técnico docente tenga 4.3.2 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender a apreciar sus conocimientos,
protesion para e altas expectativas estrategias y ritmos de aprendizaje.
bienestar de los sobre el aprendizaje de | 433  Reconoce la necesidad de fomentar altas expectativas de aprendizaje en los alumnos y la importancia del
alumnos todos sus alumnos. apoyo de sus familias para ello.
4.4.1 Identifica formas de intervencion y de interaccion que deben estar presentes en el trabajo cotidiano del
4.4 Reconoce el sentido de técnico docente para asegurar el respeto a los derechos de las nifias, los nifios y los adolescentes.
la intervencion del 4.4.2  Distingue formas de dirigirse a las nifias y los nifios de educacion primaria para propiciar una
técnico docente para comunicacion cordial, respetuosa y eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.
asegurar la integridad Tt ] " - . .
4.4.3 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del técnico docente en la integridad y el
3 5 Ellies B desarrollo de los alumnos
aulay en la escuela, y o T e L
un trato adecuadoasu | 444  Distingue las c_onductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o
edad. maltrato infantil.
4.45 Reconoce como intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores

Distingue los factores 5.1.1 Distingue habilidades y actitudes que permiten participar en acciones conjuntas con los miembros de la
asociados a la gestion comunidad educativa para superar los problemas de la escuela que afectan los resultados en el

escolar que contribuyen aprendizaje.

a la calidad de los 5.1.2 Reconoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y del establecimiento de condiciones que
resultados educativos. permitan el desarrollo de los alumnos.

Reconoce acciones
para aprovechar los

Un técnico docente apoyos que brindan 52.1 Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los
gue participa en padres de familia e alumnos.

el funcionamiento instituciones cercanas
eficaz de la escuela ala escuela para la 522
y fomenta su vinculo sizlelet e e
con la comunidad aprendizajes.
para asegurar que -3 Reconoce las
todos los alumnos caracteristicas 5.3.1 Distingue acciones que pueden realizarse desde el aula y la escuela para fortalecer la identidad cultural de
concluyan con éxito edlilzles s el dee s los alumnos.

: de la comunidad, y su . .
su escolaridad vinculo con la practica 5.3.2 Identifica los rasgos que caracterizan la cultura de los alumnos.

educativa.

Identifica acciones para involucrar a las familias de los alumnos en la tarea educativa de la escuela.
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Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

MAESTRO DE TALLER. EDUCACION PRIMARIA SEP

N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden
y lo que deben aprender

N DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y
realiza una intervencion didactica pertinente

Para que el maestro de taller de educacion primaria desarrolle una
practica que contribuya a garantizar aprendizajes de calidad,
requiere tener un conocimiento general de los propoésitos, enfoques
y contenidos del nivel educativo incluidos en el plan y programas de
estudio, asi como de los procesos de aprendizaje y de desarrollo de
los alumnos.

Esta dimensién alude al conocimiento que debe tener un maestro
de taller para ejercer su préactica educativa y que es la base para
comprender como la ensefianza y el aprendizaje se articulan de
manera coherente a lo largo de la educacion basica.

En esta dimensién, el maestro de taller:
1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje
de los alumnos.

1.2 Identifica los propésitos educativos y los enfoques
didacticos de la educacion primaria.

1.3 Reconoce los contenidos basicos del curriculo vigente
relacionados con el taller que imparte.

Para que el maestro de taller de educacion primaria desarrolle una
practica que contribuya a garantizar aprendizajes de calidad, requiere
de un conjunto de estrategias y recursos para el disefio y desarrollo de
sus actividades educativas, de modo que resulten adecuadas a las
caracteristicas de los alumnos y a sus procesos de aprendizaje y que
propicien en ellos el interés por participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del maestro de
taller de educacion primaria para planificar y organizar sus
actividades, evaluar los procesos educativos, desarrollar estrategias
did4cticas y formas de intervencion para atender las necesidades
educativas de los alumnos, asi como para establecer ambientes que
favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimensién, el maestro de taller:
2.1 Define formas de organizar la intervencion docente para
el disefio y el desarrollo de situaciones de aprendizaje.

2.2 Determina cuando y cémo diversificar estrategias
didacticas.

2.3 Determina estrategias de evaluacién del proceso
educativo con fines de mejora.

2.4 Determina acciones para la creacion de ambientes
favorables para el aprendizaje en el aula y en la escuela.
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Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

MAESTRO DE TALLER. EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Para que el maestro de taller de educacion primaria desarrolle una
practica que contribuya a garantizar aprendizajes de calidad, debe
comprender que su quehacer implica tener capacidad para aprender
de la experiencia docente y para organizar la propia formacion
continua. Ademas de demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimensién, el maestro de taller:
3.1 Reconoce la finalidad de la reflexion sistematica sobre
la propia practica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional como
medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, los alumnos y
sus familias.

El ejercicio de la docencia requiere del conocimiento del marco
normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para analizarlo
criticamente y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del maestro de
taller para contribuir al establecimiento de un clima escolar y de aula
en el que sus acciones y actitudes favorezcan la equidad, la inclusion,
el respeto y la empatia entre los integrantes de la comunidad escolar
y que ello coadyuve a que todos los alumnos aprendan.

En esta dimension, el maestro de taller:

4.1 Reconoce que la funcién docente debe ser ejercida con
apego a los fundamentos legales, los principios filoséficos
y las finalidades de la educacién publica mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusién y equidad, en el que todos los alumnos se
sientan respetados, apreciados, seguros y con confianza
para aprender.

4.3 Reconoce la importancia de que el técnico docente
tenga altas expectativas sobre el aprendizaje de todos los
alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervencién del técnico docente
para asegurar la integridad de los alumnos en el aula 'y en la
escuela, y un trato adecuado a su edad.
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Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

MAESTRO DE TALLER. EDUCACION PRIMARIA SEP

N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos
los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el maestro de taller de educacion primaria desarrolle una
practica educativa que contribuya a garantizar aprendizajes de
calidad, es conveniente establecer relaciones de colaboracion con
la comunidad educativa y el contexto local.

Esta dimensién alude al reconocimiento de que la accion del
maestro de taller trasciende el ambito del salon de clases y la
escuela, para mantener una relacion de mutua influencia con el
contexto sociocultural en que esté inserta la institucién escolar, por lo
tanto el desempefio del personal técnico docente incluye habilidades
para identificar, valorar y aprovechar, en sentido educativo, los
elementos del entorno.

En esta dimensién, el maestro de taller:

5.1 Distingue los factores asociados a la gestién escolar que
contribuyen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que
brindan padres de familia e instituciones cercanas a la
escuela para la mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad y su vinculo con la ensefianza del taller que
imparte.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

SEP MAESTRO DE TALLER. EDUCACION PRIMARIA

SECRETARIA DF
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Dimension del perfil Parametros Indicadores

1.1 Reconoce procesosde | 444
desarrollo y de
aprendizaje de los
alumnos.

Identifica aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los alumnos.

1.1.2  Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de los
alumnos.

» . 1.2.1  Reconoce la relacién entre los contenidos educativos del taller a su cargo y los propésitos de la educacion
1.2 ldentifica los propésitos primaria.

educativos y los
enfoques didacticos de
la educacion primaria.

1.2.2  Distingue formas de intervencion docente para que los alumnos usen lo que saben y alcancen nuevos
aprendizajes.
1.2.3 Identifica tipos de interaccion que favorecen aprendizajes entre los alumnos.

1.3 Reconoce los
contenidos del curriculo 131
vigente relacionados
con el taller que
imparte.

Identifica los contenidos educativos del taller a su cargo.
1.3.2 lIdentifica aspectos esenciales de los campos de conocimiento del taller a impartir.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

MAESTRO DE TALLER. EDUCACION PRIMARIA SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros ‘ Indicadores

Define formas de 2.1.1 Disefia actividades didacticas para lograr el aprendizaje de los contenidos del taller, de acuerdo con las
prtganlzar_ la docent caracteristicas de los alumnos.
intervencion docente " iy - ) . )

2.1.2 Identifica actividades que propician que los alumnos piensen, expresen ideas propias, observen,

para el disefio y el : ; A
desarrollo de argumenten, expliquen, busquen soluciones, pregunten, propongan e imaginen.

situaciones de 213  Determina formas de utilizar recursos didacticos variados para el desarrollo del taller, incluyendo las
aprendizaje. Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

Determina cuando y 2.2.1 Distingue estrategias para lograr que los alumnos elaboren los productos esperados.

como diversificar 2.2.2  Determina cuando y como utilizar alternativas didacticas variadas para brindar a los alumnos una atencion
estrategias didacticas. diferenciada.

Un téCI’liC_O docent’e 3 Determina estrategias | 2-3-1  Reconoce en qué consiste el sentido formativo de la evaluacion.
qué organizay evalua de evaluacion del 2.3.2  Explica el uso de algunos instrumentos para recabar informacion sobre el desempefio de los alumnos.
el trabajo educativo, proceso educativocon | 233  Valora los aprendizajes de los alumnos para definir una intervencién didactica pertinente, a partir del
y realiza una fines de mejora. andlisis de sus producciones.
intervencion

didactica pertinente 4 Determina acciones
para la creacion de

241 Determina formas de organizar los espacios escolares para que sean lugares seguros y con condiciones
propicias para el aprendizaje.

ambientes favorables 24.2 _Identifica acciones que permiten establecer una relacion afect_ivay respetuosa con |(_J’S alumnos: se

para el aprendizaje en |nteresa.1 por lo que plen§§n, expresan y hacen; fomept.a la solidaridad y la part|C|.paC|0n de todos.

el aulay en la escuela. 24.3 Zﬁtrﬁgg';a formas de utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los
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Dimension del perfil

Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

Parametros

MAESTRO DE TALLER. EDUCACION PRIMARIA

Indicadores

3.1 Reconoce la finalidad 3.1.1 Reconoce que la reflexién sistematica sobre la propia practica implica el analisis de su desempefio y su
de la reflexion incidencia en el aprendizaje de los alumnos, asi como la revisién de sus creencias y saberes sobre el
sistematica sobre la trabajo educativo.

PfOpiahpréctica 3.1.2  Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permite analizar su propia practica y temas
profesional. educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcion.

3.2 Considera al estudio y 321 Identifi_ca acciones para incorporar~ nuevos conocimientos y experiencias al acervo con que cuenta y
al aprendizaje traducirlos en estrategias de ensefianza.

o profesional como 3.2.2  Distingue estrategias para la bisqueda de informacion que oriente su aprendizaje profesional.
Un técnico docente medios para lamejora | 32.3  Interpreta textos para orientar su aprendizaje profesional.
GuE & MEConodE de la practica 324  Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién como un medio para su
como profesional que educativa. profesionalizacién.
mejora - - - y -
; ! 3.3.1  Se comunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
continuamente para )
3.3 Se comunica manera clara y coherente).
apoyar a los alumnos e ) . ) . ) )
o Ul e el eficazmente con sus 3.3.2  Se comunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
el lzztz) colegas, los alumnos y manera clara y coherente).
sus familias. 3.3.3  Comunica informacion pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la
Informacién y de la Comunicacion.
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Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

MAESTRO DE TALLER. EDUCACION PRIMARIA SEP

Dimension del perfil

Parametros

Indicadores

4.1 Reconoce que la 411 Reconoce de qué manera estan presentes los principios filoséficos de la educacion en México en el
funcién docente debe trabajo cotidiano del aula y de la escuela.
ser ejercida con apego 4.1.2 Identifica de qué modo la organizacion del sistema educativo mexicano se vincula con el trabajo de la
a los fundamentos escuela.
legales, los principios 413 Reconoce como hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula y de la escuela, el derecho de toda
f!|05_0f|005 y las persona para acceder a una educacion de calidad y para permanecer en la escuela y concluir
flnalldaQes de Ig oportunamente sus estudios.
educacion publica 414  Identifica como uno de los principios de la funcién docente el respeto a los derechos humanos y los
e derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
4.2 Determina acciones
para establecer un
ambiente de inclusiony | 4 5 1 petermina acciones para establecer, en conjunto con los alumnos y maestros, reglas claras y justas en el
equidad, en el que aula y la escuela.
todos los alumnos se ” ) . ” . p . » .
: 4.2.2 Identifica acciones para favorecer la inclusion y la equidad y como evitar la reproduccion de estereotipos
sientan respetados, | aul | |
o apreciados, seguros y enelaulay en la escuela.
Un tecnICO dOcente con conﬁanza para
que asume las aprender.
(ES EOTEELS I,l : d ades 4.3 Reconoce la 4.3.1 Identifica de qué modo las expectativas del técnico docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen
legales y €ticas T i en los resultados educativos
e e A S |mpc_>rtanC|ade que el 0 _ } _ o
fesi | técnico docente tenga 4.3.2 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos,
protesion para e altas expectativas estrategias y ritmos de aprendizaje.
bienestar de los sobre el aprendizaje de | 433  Reconoce la necesidad de fomentar altas expectativas de aprendizaje en los alumnos y la importancia del
alumnos todos los alumnos. apoyo de sus familias para ello.
4.4.1 Identifica formas de intervencion y de interaccién que deben estar presentes en el trabajo cotidiano del
4.4 Reconoce el sentido de técnico docente para asegurar el respeto a los derechos de las nifias, los nifios y los adolescentes.
la intervencion del 4.4.2  Distingue formas de dirigirse a las nifias y los nifios de educacion primaria para propiciar una
técnico docente para comunicacion cordial, respetuosa y eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.
asegurar la integridad Tt ] " - . .
4.4.3 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del técnico docente en la integridad y el
3 5 Ellies B desarrollo de los alumnos
aulay en la escuela, y o T e L
un trato adecuadoasu | 444  Distingue las c_onductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o
edad. maltrato infantil.
4.45  Reconoce como intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
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Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

MAESTRO DE TALLER. EDUCACION PRIMARIA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Distingue los factores 5.1.1 Distingue habilidades y actitudes que permiten participar en acciones conjuntas con los miembros de la
asociados a la gestion comunidad educativa para superar los problemas de la escuela que afectan los resultados en el

escolar que contribuyen aprendizaje.

a la calidad de los 5.1.2 Reconoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y del establecimiento de condiciones que
resultados educativos. permitan el desarrollo de los alumnos.

Reconoce acciones
para aprovechar los
apoyos que brindan 521
padres de familia e -

Un técnico docente

Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los

ici S alumnos.
que p".ﬂt'c'pf’i en el instituciones cercanas - ) . - .
funcionamiento ala escuela para la 5.2.2 Identifica acciones para involucrar a las familias de los alumnos en la tarea educativa de la escuela.
eficaz de la escuela mejora de los
y fomenta su vinculo aprendizajes.
con la comunidad 3 Reconoce las
[PELEl ESEgEr GuE caracteristicas
todos los alumnos culturales y lingtiisticas | 5.3.1  Distingue acciones que pueden realizarse desde el aula y la escuela para fortalecer la identidad cultural de
concluyan con éxito de la comunidad, y su los alumnos.
su escolaridad vinculo con la 5.3.2 Identifica los rasgos que caracterizan la cultura de los alumnos.

ensefianza del taller
que imparte.
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Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacién Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

PROMOTOR DE TIC. EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden
y lo que deben aprender

N DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y
realiza una intervencion didactica pertinente

Para que el técnico docente promotor de Tecnologias de la
Informacidén y la Comunicacion (TIC) desarrolle una practica que
contribuya a garantizar aprendizajes de calidad, requiere tener
un conocimiento general de los propdésitos, enfoques y contenidos
del nivel educativo incluidos en el plan y programas de estudio, asi
como de los procesos de aprendizaje y de desarrollo de los
alumnos.

Esta dimension alude a un conocimiento basico que debe tener un
técnico docente promotor de TIC para ejercer su practica educativa,
y es la base para comprender cémo la ensefianza y el aprendizaje se
articulan de manera coherente a lo largo de la educacién bésica.

En esta dimension, el técnico docente:
1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje
de los alumnos.

1.2 Identifica los propésitos educativos y los enfoques
didacticos para la educacion primaria.

1.3 Reconoce los contenidos del curriculo relacionados con
el taller que imparte.

Para que el técnico docente promotor de TIC desarrolle una practica
que contribuya a garantizar aprendizajes de calidad, requiere de un
conjunto de estrategias y recursos didacticos para el disefio y
desarrollo de sus actividades educativas, de modo que resulten
adecuadas a las caracteristicas de los alumnos y a sus procesos de
aprendizaje, y que propicien en los ellos el interés por participar y
aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del técnico
docente promotor de TIC para planificar y organizar sus clases,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion para
atender las necesidades educativas de los alumnos, para participar
en la evaluacién de procesos, asi como para establecer ambientes
que favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimensién, el técnico docente:
2.1 Define formas de organizar la intervencion docente para
el disefio y el desarrollo de situaciones de aprendizaje.

2.2 Determina cuando y como diversificar estrategias
didacticas.

2.3 Determina estrategias de evaluaciébn del proceso
educativo con fines de mejora.

2.4 Determina acciones para la creacion de ambientes
favorables para el aprendizaje en el aula y en la escuela.
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Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacién Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

PROMOTOR DE TIC. EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Para que el técnico docente promotor de TIC desarrolle una practica
que contribuya a garantizar aprendizajes de calidad, debe
comprender que su quehacer implica tener capacidad para aprender
de la experiencia docente y para organizar la propia formacion
continua. Ademas de demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacién sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimension, el técnico docente:
3.1 Reconoce la finalidad de la reflexion sistematica sobre
la propia préactica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional como
medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, los alumnos y
sus familias.

El ejercicio de una préactica profesional requiere del conocimiento
general del marco normativo que rige los servicios educativos, la
capacidad para analizarlo criticamente y para ponerlo en préactica.

Ademas, esta dimensién alude a las capacidades del técnico docente
promotor de TIC para contribuir al establecimiento de un clima escolar
y de aula tal, que sus acciones y actitudes favorezcan la equidad, la
inclusion, el respeto y la empatia entre los integrantes de la
comunidad escolar y que ello coadyuve a que todos los alumnos
aprendan.

En esta dimension el técnico docente:

4.1 Reconoce que la funcién docente debe ser ejercida con
apego a los fundamentos legales, los principios filosoéficos
y las finalidades de la educacién publica mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusién y equidad, en el que todos los alumnos se
sientan respetados, apreciados, seguros y con confianza
para aprender.

4.3 Reconoce la importancia de que el técnico docente
tenga altas expectativas sobre el aprendizaje de todos
sus alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervencién del técnico
docente para asegurar la integridad de los alumnos en el
aulay en la escuela, y un trato adecuado a su edad.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

PROMOTOR DE TIC. EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el técnico docente promotor de TIC desarrolle una practica
que contribuya a garantizar aprendizajes de calidad, es conveniente
establecer relaciones de colaboracién con la comunidad escolar y el
contexto local.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accién del técnico
docente trasciende el ambito del salén de clases y la escuela, para
mantener una relacion de mutua influencia con el contexto
sociocultural en que esta inserta la institucion escolar, por lo tanto el
desempefio del técnico docente incluye habilidades para identificar,
valorar y aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimension el técnico docente promotor:
5.1 Distingue los factores asociados a la gestion escolar que
contribuyen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que
brindan padres de familia e instituciones cercanas a la
escuela para la mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y linguisticas de la
comunidad y su vinculo con la practica educativa.

A continuacidn se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Dimensién del perfil

Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacién Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

PROMOTOR DE TIC. EDUCACION PRIMARIA

Parametros

Indicadores

11 5:‘;%’;2‘;?0:%5 péc;cesos 1.1.1  Identifica los aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los alumnos.
aprendizaje dt)e/ o5 1.1.2  Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de los
Zlimines alumnos.
12 Iddentifiga los lpropc’)sitos 1.2.1  Distingue los propésitos y enfoques didacticos de las asignaturas de la educacién primaria.
Zn?octijggsdi{l éf::ii _— 1.2.2 Identifica formas de intervencién docente para que los alumnos usen lo que saben y alcancen nuevos
Un técnico docente para la educacion aprer.lc.jlzajes. . ) - R .
que conoce a sus primaria. 12.3  Identifica formas para favorecer aprendizajes a partir de distintos dispositivos tecnoldgicos.
alumnos, sabe como
aprenden y lo que 1.3 (F:{:r::tg;?c(l:gslzsel curriculo | 131 Identiica los contenidos educativos del taller a impartir
deben aprender e s e & 1.3.2 Identifica las orientaciones nacionales para el aprendizaje por medio de las Tecnologias de la Informacion
taller que imparte. y la Comunicacion.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

PROMOTOR DE TIC. EDUCACION PRIMARIA

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores
2.1.1 Disefia situaciones de aprendizaje para la creacion de ambientes de aprendizaje dinamicos mediante el
Define formas de uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
organizar la 2.1.2 Identifica actividades que permitan a los alumnos expresar ideas propias, observar, explicar, buscar
intervencién docente informacién, preguntar y proponer, mediante el uso de las Tecnologias de la Informacion y la
para el disefio y el Comunicacion.
desarrollo de 2.1.3 Identifica formas de organizar actividades con otros docentes para abordar contenidos con el apoyo de
situaciqne_s de diversos dispositivos tecnoldgicos.
aprendizaje. 2.1.4 Identifica actividades que permiten desarrollar contenidos curriculares con el apoyo de diversos

dispositivos tecnoldgicos.

2.2.1 Distingue estrategias didacticas que impliquen el uso de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion que fomentan el interés de los alumnos por aprender.

2.2.2  Determina cuando y como utilizar alternativas didacticas para brindar a los alumnos una atencién

Determina cuando y
como diversificar

acni estrategias didacticas. . ;
Ll tecnlqo docent,e E diferenciada.
que organizay evaltua - - - - —~
el trabajo educativo 3 Determina estrategias 2.3.1  Reconoce en qué consiste el sentido formativo de la evaluacion.
y realiza una de evaluacion del 2.3.2  Explica el uso de algunos instrumentos para recabar informacion sobre el desempefio de los alumnos.
intervencion proceso educativo con | 233 Valora los aprendizajes de los alumnos para definir una intervencion didéctica pertinente, a partir del
didactica pertinente fines de mejora. andlisis de sus producciones.

. . 241 Determina formas de organizar los espacios del aula y la escuela para que sean lugares seguros y con
Determina acciones condiciones propicias para el aprendizaje de todos los alumnos.

ara la creacion de - ! . - .
P 2.4.2 Identifica acciones que permiten establecer una relacion afectiva y respetuosa con los alumnos: se

ambientes favqraples interesa por lo que piensan, expresan y hacen; fomenta la solidaridad y la participacion de todos.
para el aprendizaje en

elaulay enla escuela. | 243  Determina formas de utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los
alumnos.
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Dimension del perfil

Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacién Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

Parametros

PROMOTOR DE TIC. EDUCACION PRIMARIA

Indicadores

3.1 Reconoce la finalidad 3.1.1 Reconoce que la reflexién sistematica sobre la propia practica implica el analisis de su desempefio y su
de la reflexion incidencia en el aprendizaje de los alumnos, asi como la revision de sus creencias y saberes sobre el
sistematica sobre la trabajo educativo.
propia practica 3.1.2  Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permite analizar su propia practica y temas
profesional. educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcion.

3.2 Consideraal estudioy | 3-2-1  Identifica acciones para incorporar nuevos conocimientos y experiencias al acervo con que cuenta y
al aprendizaje traducirlos en estrategias de ensefianza.

- profesional como 3.2.2  Distingue estrategias para la bisqueda de informacién que oriente su aprendizaje profesional.
Un técnico docente medios para lamejora | 32.3  Interpreta textos para orientar su aprendizaje profesional.
glie B2 MEt@n@cE de la practica 324  Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion como un medio para su
como profesional que educativa. profesionalizacion.
mejora - - - - -
. . 3.3.1  Se comunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
continuamente para i
3.3 Se comunica manera clara y coherente).
apoyar a los alumnos - ) . . ) ) )
en su aprendizaje eficazmente con sus 3.3.2  Se comunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
colegas, los alumnos y manera clara y coherente).
sus familias. 3.3.3  Comunica informacion pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la
Informacién y de la Comunicacion.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

PROMOTOR DE TIC. EDUCACION PRIMARIA SEP

Dimension del perfil

Parametros

Indicadores

4.1 Reconace que la 4.1.1  Reconoce _d(_a qué manera estan presentes los principios filosdficos de la educacion en México en el
funcién docente debe trabajo cotidiano del aula y de la escuela.
ser ejercida con apego | 4.1.2  Identifica de qué modo la organizacion del sistema educativo mexicano se vincula con el trabajo de la
a los fundamentos escuela.
Iggalgs, los principios 4.1.3 Reconoce como hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula y de la escuela, el derecho de toda
filoséficos y las persona para acceder a una educacion de calidad y para permanecer en la escuela y concluir
finalidades de la oportunamente sus estudios.
educacion pblica 4.1.4 Identifica como uno de los principios de la funcién docente el respeto a los derechos humanos y los
(NI derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

4.2 Determina acciones
para establecer un
ambiente deinclusiony | 451 petermina acciones para establecer, en conjunto con los docentes y alumnos, reglas claras y justas en el
equidad, en el que aulay la escuela.
todos los alumnos se " ; . ” . p . » .

: 4.2.2 Identifica acciones para favorecer la inclusion y la equidad y como evitar la reproduccion de estereotipos
sientan respetados, L aul | |
o apreciados, seguros y enelaulay en la escuela.
Un técnico docente con confianza para
que asume las aprender.
relspoln — I,l Itd SEs 4.3 Reconoce la 431 Identifica de qué modo las expectativas del técnico docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen
ir??]greesn)t/ei I; Esli importancia de que el en los resultados educativos.
fesi | técnico docente tenga 4.3.2 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender a apreciar sus conocimientos,
proresion paral € altas expectativas estrategias y ritmos de aprendizaje.
bienestar de los sobre el aprendizaje de | 433  Reconoce la necesidad de fomentar altas expectativas de aprendizaje en los alumnos y la importancia del
alumnos todos sus alumnos. apoyo de sus familias para ello.
4.4.1 Identifica formas de intervencion y de interaccién que deben estar presentes en el trabajo cotidiano del

4.4 Reconoce el sentido de técnico docente para asegurar el respeto a los derechos de las nifias, los nifios y los adolescentes.
la intervencion del 4.4.2  Distingue formas de dirigirse a las nifias y los nifios de educacion primaria para propiciar una
tecnico d?ce_,'ntte p%rad comunicacion cordial, respetuosa y eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.
aseqgurar ia Integrioa 4.43  Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del técnico docente en la integridad y el
de los alumnos en el

desarrollo de los alumnos.
aulay en la escuela, y o » o o
un trato adecuado asu | 444 Dlstlngug las cpnductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o
edad. maltrato infantil.
445 Reconoce como intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

PROMOTOR DE TIC. EDUCACION PRIMARIA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

5.1.1 Distingue habilidades y actitudes que permiten participar en acciones conjuntas con los miembros de la

. comunidad educativa para superar los problemas de la escuela que afectan los resultados en el
5.1 Distingue los factores aprendizaje.

asociados a la gestion
escolar que contribuyen
ala calidad de los
resultados educativos.

5.1.2 Identifica los elementos basicos para realizar diagndsticos de los problemas que afectan los resultados
educativos: el trabajo con los alumnos, la organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacién con
las familias.

5.1.3  Reconoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y del establecimiento de condiciones que
permitan el desarrollo de los alumnos.

Un técnico docente 5.2 Reconoce acciones

que participa en el para aprovechar los

funcionamiento Sggfgss é]:?a?r:liﬁgaen 52.1 Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los

eficaz de la escuela instituciones cercanas alumljf)s. . . . )
y fomenta su vinculo ala escuela para la 5.2.2 Identifica acciones para involucrar a las familias de los alumnos en la tarea educativa de la escuela.
con la comunidad mejora de los
para asegurar que aprendizajes.
todos los alumnos 5.3 Reconoce las
concluyan con éxito caracteristicas
su escolaridad culturales y lingiisticas
de la comunidad, y su
vinculo con la préctica
educativa.

5.3.1 Distingue acciones que pueden realizarse desde el aula y la escuela para fortalecer la identidad cultural de
los alumnos.

5.3.2 Identifica los rasgos que caracterizan la cultura de los alumnos.
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MAESTRO DE MUSICA
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TECNICO DOCENTE
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Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

MAESTRO DE MUSICA. EDUCACION INDIGENA

N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden
y lo que deben aprender

N DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y
realiza una intervencion didactica pertinente

Para que el maestro de musica de educacién indigena desarrolle una
practica educativa que contribuya a garantizar aprendizajes de
calidad, requiere tener un conocimiento general de los propésitos,
enfoques y contenidos del nivel educativo incluidos en el plan y
programa de estudio, asi como de los procesos de aprendizaje y de
desarrollo de los alumnos.

Esta dimension alude al conocimiento basico que debe tener un
maestro de musica para ejercer su practica educativa, y es la base
para comprender cémo la ensefianza y el aprendizaje se articulan de
manera coherente a lo largo de la educacion basica.

En esta dimensién, el maestro de musica:
1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje
de los alumnos.

1.2 Identifica los propésitos educativos y los enfoques
didacticos en la educacion basica.

1.3 Reconoce los contenidos del curriculo vigente
relacionados con la ensefianza de la musica.

Para que el maestro de musica de educacion indigena desarrolle una
practica educativa profesional que contribuya a garantizar aprendizajes
de calidad, requiere de un conjunto de estrategias y recursos para el
disefio y desarrollo de sus actividades, de modo que resulten adecuados
a las caracteristicas de los alumnos y a sus procesos de aprendizaje, y
que propicien en ellos el interés por participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del maestro
de musica para planificar y organizar sus actividades, desarrollar
estrategias didacticas y formas de intervencion para atender las
necesidades educativas de los alumnos y para participar en la
evaluacién de procesos, asi como para establecer ambientes que
favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimensién, el maestro de musica:
2.1 Define formas de organizar la intervencion docente para
el disefio y el desarrollo de situaciones de aprendizaje.

2.2 Determina cuando y cémo diversificar estrategias
didacticas.

2.3 Determina estrategias de evaluacién del proceso
educativo con fines de mejora.

2.4 Determina acciones para la creacion de ambientes
favorables para el aprendizaje en el aula y en la escuela.
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Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

MAESTRO DE MUSICA. EDUCACION INDIGENA

N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Para que el maestro de musica de educacioén indigena desarrolle una
practica que contribuya a garantizar aprendizajes de calidad, debe
comprender que su quehacer implica tener capacidad para aprender
de la experiencia docente y para organizar la propia formacion
continua. Ademas de demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimensién, el maestro de musica:
3.1 Reconoce la finalidad de la reflexion sistematica sobre
la propia practica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional como
medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica comunicarse eficazmente con sus colegas,
los alumnos y sus familias.

El ejercicio de una practica profesional requiere del conocimiento del
marco normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para
analizarlo criticamente y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del maestro de musica
de educacion indigena para contribuir al establecimiento de un clima
escolar y de aula en el que sus acciones y actitudes favorezcan la
equidad, la inclusion, el respeto y la empatia entre los integrantes de la
comunidad escolar y que ello coadyuve a que todos los alumnos
aprendan.

En esta dimension, el maestro de musica:

4.1 Reconoce que la funcién docente debe ser ejercida con
apego a los fundamentos legales, los principios filos6ficos
y las finalidades de la educacién publica mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusién y equidad, en el que todos los alumnos se
sientan respetados, apreciados, seguros y con confianza
para aprender.

4.3 Reconoce importancia de que el técnico docente tenga
altas expectativas sobre el aprendizaje de todos sus
alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervencién del técnico
docente para asegurar la integridad de los alumnos en el
aulay en la escuela, y un trato adecuado a su edad.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

MAESTRO DE MUSICA. EDUCACION INDIGENA SEP

N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el maestro de musica de educacioén indigena desarrolle una
practica educativa que contribuya a garantizar aprendizajes de
calidad, es conveniente establecer relaciones de colaboracion con la
comunidad escolar y el contexto local.

Esta dimensioén alude al reconocimiento de que la accién del maestro
de musica trasciende el &mbito del salén de clases y la escuela, para
mantener una relacion de mutua influencia con el contexto
sociocultural en que esta inserta la institucion escolar, por lo tanto el
desempefio del técnico docente incluye habilidades para identificar,
valorar y aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimensién, el maestro de musica:
5.1 Distingue los factores asociados a la gestién escolar que
contribuyen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que
brindan padres de familia e instituciones cercanas a la
escuela para la mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad y su vinculo con la ensefianza de la musica.

SECRETARIA DE
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A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Dimension del perfil

Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

MAESTRO DE MUSICA. EDUCACION INDIGENA

Parametros

Indicadores

11 5:3%22??0:%53,‘33?%% 1.1.1  Identifica aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo y aprendizaje de los alumnos.
aprendizaje de los 1.1.2 Rleconoce lainfluencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de los
o — alumnos.
1.2 Identifica los propésitos | 1.2.1  Reconoce la relacion entre los contenidos educativos del taller de musica y los propésitos de la educacion
educativos y los basica.
- enfogques didacticosen | 1.2.2  Distingue formas de intervencion docente para que los alumnos usen lo que saben y alcancen nuevos
Un técnico docente la educacion basica. aprendizajes.
que conoce a sus
A 1.3 Reconoce los -~ ) ) . . 3 )
alumnos, sabe como contenidos del curriculo | 1.3.1  Identifica los contenidos educativos de la ensefianza de la misica en el curriculo vigente.
aprenden y lo que vigente relacionados 1.3.2  Reconoce la lengua originaria de la localidad y la emplea como medio de comunicacion.
deben aprender conlaensefianzadela | 133  Identifica aspectos esenciales de la musica que forman parte de la cultura de las comunidades indigenas.
musica.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

MAESTRO DE MUSICA. EDUCACION INDIGENA

Dimension del perfil Parametros

Define formas de

Indicadores

organizar la 2.1.1 Disefia situaciones didacticas para el aprendizaje de los contenidos de musica de acuerdo con las
intervencién docente caracteristicas de los alumnos incluyendo las relacionadas con la interculturalidad.
para el disefio y el 2.1.2  Identifica actividades musicales que favorecen la expresion y la imaginacion de los alumnos.
desarrollo de 2.1.3  Determina formas de utilizar recursos didacticos variados para el desarrollo de sus actividades, incluyendo
situaciones de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
aprendizaje.
2.2.1 Distingue estrategias para la ensefianza de la misica que fomenten el interés de los alumnos por
5 . nd aprender.
c gr:fgn;:c:rg;iigro y 2.2.2  Determina cuando y cémo utilizar alternativas didacticas para brindar a los alumnos una atencién
estrategias didacticas. dlfergr?uada.cc.>n5|derando el cc?n.texto sociocultural y linguistico.
2.2.3 ldentifica actividades para propiciar que los alumnos empleen su lengua materna y expresen lo que saben
o y lo que sienten.
i LSS ClIg sl i i 2.3.1  Reconoce en qué consiste el sentido formativo de la evaluacion
que organizay evalta Determina estrategias -9 : q _ _ i
el trabajo educativo de evaluacion del 2.3.2  Explica el uso de algunos instrumentos para recabar informacion sobre el desempefio de los alumnos.
li proceso educativocon | 233  Valora los aprendizajes de los alumnos para definir una intervencion didactica pertinente, a partir del
y realiza una fines de mejora. andlisis de sus producciones
intervencion :
didactica pertinente 2.4.1  Determina formas de organizar los espacios escolares para que sean lugares seguros y con condiciones
; ; propicias para el aprendizaje.
Deterlmma ac_glor:‘es 2.4.2  Identifica acciones que permiten establecer una relacion afectiva y respetuosa con los alumnos: se
g;’ﬁi;‘ g:?g\llc:)r:abeles interesa por lo que piensan, expresan y hacen; fomenta la solidaridad y la participacion de todos.
para el aprendizaje en 243 Dletermma formas de utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los
el aulay en la escuela. alumnos. _ _ _ _
2.4.4  Distingue acciones e interacciones para promover en el aula y en la escuela un clima de confianza en el
que se favorecen el dialogo, el respeto mutuo y la inclusion.
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Dimension del perfil

Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

MAESTRO DE MUSICA. EDUCACION INDIGENA

Parametros

Indicadores

3.1 Reconoce la finalidad 3.1.1  Reconoce que la reflexion sistematica sobre la propia practica implica el analisis de su desempefio y su
de la reflexién incidencia en el aprendizaje de los alumnos, asi como la revision de sus creencias y saberes sobre el
sistematica sobre la trabajo educativo.

DfOpiahpréctica 3.1.2  Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permite analizar su propia practica y temas
profesional. educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcion.

3.2 Considera al estudio y 3.2.1 Identifica acciones para incorporar nuevos conocimientos y experiencias al acervo con que cuenta y
al aprendizaje traducirlos en estrategias de ensefianza.
profesional como 3.2.2  Distingue estrategias para la blsqueda de informacion que oriente su aprendizaje profesional.

Un técnico docente medios paralamejora | 32.3  Interpreta textos para orientar su aprendizaje profesional.
gue se reconoce dg la ;}ractlca 324  Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién como un medio para su
como profesional que B leENE, profesionalizacion.
mejora 3.3.1  Se comunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
continuamente para i manera clara y coherente).
apoyar a los alumnos 3.3 SE.’ e 3.3.2  Se comunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
S eficazmente con sus
en su aprendizaje manera clara y coherente).
colegas, los alumnos y ) . L
sus familias 3.3.3  Secomunica en la lengua de la comunidad donde esta inscrita la escuela.
3.34  Comunica informacion pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la
Informacién y de la Comunicacion.
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Dimension del perfil

Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

MAESTRO DE MUSICA. EDUCACION INDIGENA

Parametros

Indicadores

4.1 Reconoce que la 4.11 Reconoce de qué manera estan presentes los principios filoséficos de la educacion en México en el
funcién docente debe trabajo cotidiano del aula y de la escuela.
ser ejercida con apego 4.1.2 Identifica de qué modo la organizacion del sistema educativo mexicano y las leyes que amparan los
a los fundamentos derechos de los pueblos indigenas se vincula con el trabajo de la escuela.
legales, los principios 413 Reconoce como hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula y de la escuela, el derecho de toda
f!|059fICOS y las persona para acceder a una educacion de calidad, con equidad y pertinencia cultural, y para permanecer
finalidades de la en la escuela y concluir oportunamente sus estudios.
educacion publica 4.1.4  Reconoce la importancia de ejercer en su funcién docente el respeto a los derechos humanos, de los
e pueblos indigenas y favorecer la inclusién educativa.
4.2 Determina acciones
para establecer un
amlyente deinclusiony | 459 petermina acciones para establecer, en conjunto con los docentes y alumnos, reglas claras y justas en el
equidad, en el que aullay|
y la escuela.
todos los alumnos se ” ) . iy . A . y -
: 4.2.2 Identifica acciones para favorecer la inclusion y la equidad y como evitar la reproduccion de estereotipos
sientan respetados, ! aul | |
o apreciados, seguros y en el aulay en la escuela.
Un tecnICO docente con conﬁanza para
gue asume las aprender.
(ES EOTEELS I,l : d ades 4.3 Reconoce la 4.3.1 Identifica de qué modo las expectativas del técnico docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen
legales y €ticas T i en los resultados educativos
e e A S importancia de que el .
i fesid | técnico docente tenga 4.3.2 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos,
protesion para e altas expectativas estrategias y ritmos de aprendizaje.
bienestar de los sobre el aprendizaje de | 433  Reconoce la necesidad de fomentar altas expectativas de aprendizaje en los alumnos y la importancia del
alumnos todos sus alumnos. apoyo de sus familias para ello.
4.4.1 Identifica formas de intervencion y de interaccion que deben estar presentes en el trabajo cotidiano del
4.4 Reconoce el sentido de técnico docente para asegurar el respeto a los derechos de las nifias, los nifios y los adolescentes.
la intervencion del 4.4.2  Distingue formas de dirigirse a las nifias y los nifios para propiciar una comunicacion cordial, respetuosa y
técnico docente para eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.
asegurar la integridad N ] . P . .
4.43  Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del técnico docente en la integridad y el
a5 Ellies el desarrollo de los alumnos
aulay en la escuela, y o T o o
un trato adecuado asu | 444  Distingue las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o
edad. maltrato infantil.
445 Reconoce como intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

MAESTRO DE MUSICA. EDUCACION INDIGENA

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA
Dimension del perfil Parametros Indicadores
5.1.1 Distingue habilidades y actitudes que permiten participar en acciones conjuntas con los miembros de la
. comunidad educativa para superar los problemas de la escuela que afectan los resultados en el
5.1 Distingue los factores aprendizaje
iados a la gestion o ) - N .
2223:; ue contribuven 5.1.2 Identifica los elementos bésicos para identificar los problemas que afectan los resultados educativos: el
alac alicti]ad de los Y trabajo de aula, la organizacion y el funcionamiento de la escuela, la relacién con las familias y la
’ comunidad.
resultados educativos. ) ) ) ) o -
5.1.3  Reconoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y del establecimiento de condiciones que
permitan el desarrollo de los alumnos.
Un técnico docente 5.2 Reconoce acciones
que participa en el ga:)a:gro::%i:;rdgs ) ) ; o . ) o
funcionamiento pg d¥es c?e familia 5.2.1 Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los
eficaz de la escuela instituciones cercanas alumh.os. ) ) . )
y fomenta su vinculo ala escuela para la 522 lIdentifica acciones para involucrar a las familias de los alumnos en la tarea educativa de la escuela.
con la comunidad mejora de los
para asegurar que aprendizajes.
todos los alumnos 5.3 Reconoce las o _ _ o
concluyan con éxito caracteristicas 5.3.1 Distingue acciones que pueden realizarse desde el aula y la escuela para fortalecer la identidad cultural de
su escolaridad culturales y lingtiisticas los alumnos.
de la comunidad y su 5.3.2 Identifica los rasgos que caracterizan la cultura de los alumnos.
vinculo con lapractica | 533  Reconoce la importancia de comunicarse con la comunidad en la lengua materna de los alumnos.
educativa.
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Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden
y lo que deben aprender

N DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y
realiza una intervencion didactica pertinente

Para que el maestro de taller de educacion indigena desarrolle una
practica que contribuya a garantizar aprendizajes de calidad,
requiere tener un conocimiento general de los propoésitos, enfoques
y contenidos del nivel educativo incluidos en el plan y programas de
estudio, asi como de los procesos de aprendizaje y de desarrollo de
los alumnos.

Esta dimensién alude al conocimiento que debe tener un maestro de
taller de educcién indigena para ejercer su practica educativa y que
es la base para comprender como la ensefianza y el aprendizaje se
articulan de manera coherente a lo largo de la educacion basica.

En esta dimensién, el maestro de taller:

1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje de
los alumnos.

1.2 Identifica los propésitos educativos y los enfoques
didacticos en la educacion basica.

1.3 Reconoce los contenidos del curriculo vigente
relacionados con el taller que imparte.

Para que el maestro de taller de educacion indigena desarrolle una
practica que contribuya a garantizar aprendizajes de calidad, requiere de
un conjunto de estrategias y recursos didacticos para el disefio y
desarrollo de sus actividades educativas, de modo que resulten
adecuados a las caracteristicas de los alumnos y a sus procesos de
aprendizaje y que propicien en ellos el interés por participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del maestro
de taller para planificar y organizar sus actividades, evaluar los
procesos educativos, desarrollar estrategias didacticas y formas de
intervencién para atender las necesidades educativas de los
alumnos, asi como para establecer ambientes que favorezcan en
ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimensién, el maestro de taller:
2.1 Define formas de organizar la intervencion docente para
el disefio y el desarrollo de situaciones de aprendizaje.

2.2 Determina cuando y cémo diversificar estrategias
didacticas.

2.3 Determina estrategias de evaluacién del proceso
educativo con fines de mejora.

2.4 Determina acciones para la creacion de ambientes
favorables para el aprendizaje en el aula y en la escuela.
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Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Para que el maestro de taller de educacion indigena desarrolle una
practica que contribuya a garantizar aprendizajes de calidad, debe
comprender que su quehacer implica tener capacidad para aprender
de la experiencia docente y para organizar la propia formacion
continua. Ademas de demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimensién, el maestro de taller:
3.1 Reconoce la finalidad de la reflexion sisteméatica sobre
la propia practica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional como
medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, los alumnos y
sus familias.

El ejercicio de la docencia requiere del conocimiento del marco
normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para analizarlo
criticamente y para ponerlo en préactica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del maestro de taller
de educacion indigena para contribuir al establecimiento de un clima
escolar y de aula en el que sus acciones y actitudes favorezcan la
equidad, la inclusion, el respeto y la empatia entre los integrantes de la
comunidad escolar y que ello coadyuve a que todos los alumnos
aprendan.

En esta dimension, el maestro de taller:

4.1 Reconoce que la funcién docente debe ser ejercida con
apego a los fundamentos legales, los principios
filosoficos y las finalidades de la educacion publica
mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusién y equidad, en el que todos los alumnos se
sientan respetados, apreciados, seguros y con confianza
para aprender.

4.3 Reconoce la importancia de que el técnico docente
tenga altas expectativas sobre el aprendizaje de todos
sus alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervencion del técnico
docente para garantizar la integridad de los alumnos en el
aulay en la escuela, y un trato adecuado a su edad.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos
los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el maestro de taller de educacion indigena desarrolle una
practica educativa y que contribuya a garantizar aprendizajes de
calidad, es conveniente establecer relaciones de colaboracion con
la comunidad educativa y el contexto local.

Esta dimensién alude al reconocimiento de que la accion del
maestro de taller trasciende el ambito del salon de clases y la
escuela, para mantener una relacion de mutua influencia con el
contexto sociocultural en que esta inserta la institucion escolar, por
lo tanto el desempefio del maestro de taller de educacién indigena
incluye habilidades para identificar, valorar y aprovechar, en sentido
educativo, los elementos del entorno.

En esta dimensién, el maestro de taller:
5.1 Distingue los factores asociados a la gestién escolar que
contribuyen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que
brindan padres de familia e instituciones cercanas a la
escuela para la mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad y su vinculo con la practica educativa.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

MAESTRO DE TALLER. EDUCACION INDIGENA

Dimensién del perfil Pardmetros Indicadores

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

1.1 Reconoce l0s procesos | 11 |dentifica los aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los alumnos.

de desarrollo y de . . S . o
aratoy 1.1.2  Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de los
aprendizaje de los alumnos

alumnos.

» " 1.2.1  Reconoce la relacién entre los contenidos educativos del taller a su cargo y los propésitos de la educacion
1.2 Identifica los propdsitos basica.

educativos y los

s 1.2.2  Distingue formas de intervencién docente para que los alumnos usen lo que saben y alcancen nuevos
enfoques didacticos en 9 para g q y

aprendizajes.

Un técnico docente la educacion basica. L ) ) -
que conoce a sus 1.2.3 Identifica tipos de interaccion que favorecen aprendizajes entre los alumnos.
alumnos, sabe como 1.3 Reconoce los
aprenden y lo que contenidos del curriculo | 4 31 |gentifica los contenidos educativos del taller a su cargo.
deben aprender \é:?: gfetélcla(l::zzgados 1.3.2 Identifica aspectos esenciales de los campos de conocimiento del taller.
imparte.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

MAESTRO DE TALLER. EDUCACION INDIGENA SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA
Dimension del perfil Parametros Indicadores
Define formas de
organizar la 2.1.1 Disefa situaciones didacticas para el aprendizaje de los contenidos del taller a impartir, de acuerdo con las
intervencién docente caracteristicas de los alumnos, incluyendo las relacionadas con la interculturalidad.
para el disefio y el 2.1.2 Identifica actividades que favorecen la expresion y la imaginacion de los alumnos.
desarrollo de 2.1.3  Determina formas de utilizar recursos didacticos variados para el desarrollo del taller que imparte,
situaciones de incluyendo las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.
aprendizaje.
221 Distingue estrategias para lograr que los alumnos elaboren los productos esperados.
Determina cuando y 2.2.2 Identifica alternativas didacticas para el desarrollo integral de los alumnos, de acuerdo con sus
coémo diversificar caracteristicas culturales.
estrategias didacticas. 2.2.3 Identifica actividades para propiciar que los alumnos empleen su lengua materna y expresen lo que saben
Un técnico docente y lo que sienten.
que organizay evalGa 3 Determina estrategias 2.3.1  Explica cémo la evaluacion con sentido formativo puede contribuir a que todos los alumnos aprendan.
el trabajo . educativo, de evaluacion del 2.3.2  Explica el uso de algunos instrumentos para recabar informacion sobre el desempefio de los alumnos.
y realiza una proceso educativocon | 2.33  Valora los aprendizajes de los alumnos para definir una intervencion didactica pertinente, a partir del
intervencion fines de mejora. andlisis de sus producciones.

didactica pertinente Determina acciones 241 Determina formas de organizar los espacios del aula y la escuela para que sean lugares seguros y con
para la creacion de condiciones propicias para el aprendizaje.
ambientes favorables | 242  |dentifica acciones que permiten establecer una relacién afectiva y respetuosa con los alumnos: se
para el aprendizaje en interesa por lo que piensan, expresan y hacen; fomenta la solidaridad y la participacién de todos.
elaulay enla escuela. 2.4.3  Determina formas de utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los

alumnos.
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Dimensién del perfil

Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

Parametros

MAESTRO DE TALLER. EDUCACION INDIGENA

Indicadores

3.1 Reconoce la finalidad 3.1.1 Reconoce que la reflexion sistematica sobre la propia practica implica el andlisis de su desempefio y su
de la reflexion incidencia en el aprendizaje de los alumnos, asi como la revisién de sus creencias y saberes sobre el
sistematica sobre la trabajo educativo.
propia practica 3.1.2  Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permite analizar su propia préctica y temas
profesional. educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcion.

32 Consideraal estudioy | 321  Identifica acciones para incorporar nuevos conocimientos y experiencias al acervo con que cuenta y
al aprendizaje traducirlos en estrategias de ensefianza.
profesional como 3.2.2  Distingue estrategias para la bisqueda de informacion que oriente su aprendizaje profesional.

Un técnico docente medios para lamejora | 32.3  Interpreta textos para orientar su aprendizaje profesional.
gue se reconoce 23&2;;5’;“‘:3 324 Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién como un medio para su
como profesional que . profesionalizacion.
mejora 3.3.1  Secomunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
continuamente para i manera clara y coherente).
apoyar a los alumnos  [Ead S]f comunltca 332  Secomunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
en su aprendizaje iollcezzans]elr:): Zl(l)lrr‘nsn%ss y manera clara y coherente).
SUS familias. 3.3.3  Se comunica en la lengua de la comunidad en que esta inscrita la escuela.
3.34  Comunica informacion pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la
Informacion y de la Comunicacion.
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Dimension del perfil

Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

Parametros

Indicadores

4.1 Reconoce que la 411 Reconoce de qué manera estan presentes los principios filoséficos de la educacion en México en el
funcién docente debe trabajo cotidiano del aula y de la escuela.
ser ejercida con apego 4.1.2 Identifica de qué modo la organizacion del sistema educativo mexicano y las leyes que amparan los
a los fundamentos derechos de los pueblos indigenas se vincula con el trabajo de la escuela.
legales, los principios 413 Reconoce como hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula y de la escuela, el derecho de toda
f!los_oﬂcos y las persona para acceder a una educacion de calidad, con equidad y pertinencia cultural, y para permanecer
finalidades de la en la escuela y concluir oportunamente sus estudios.
educacion publica 4.1.4 Identifica como uno de los principios de la funcién docente el respeto a los derechos humanos, cémo
(ST favorecer la inclusion educativa y el derecho de los pueblos indigenas.
4.2 Determina acciones
para establecer un
aml?lente deinclusiony | 459 petermina acciones para establecer, en conjunto con los alumnos y maestros, reglas claras y justas en el
equidad, en el que aulay la escuela.
todos los alumnos se 422 Identfi ) ; lainclusion v | idad itar | duccion de estereoti |
sientan respetados, 2. eln ifica flccmnesI para favorecer la inclusion y la equidad y evitar la reproduccion de estereotipos en e
o apreciados, seguros y LYY 60 1 CeEiElEL
Un tecnICO dOcente con conﬁanza para
gue asume las aprender.
IESEOMEED I,l : d ades 4.3 Reconoce la 4.3.1 Identifica de qué modo las expectativas del técnico docente sobre el aprendizaje de sus alumnos influyen
legales y €ticas T i en los resultados educativos
e s s s importancia de que el . _ _ _ o
i fesi | técnico docente tenga 4.3.2 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender a apreciar sus conocimientos,
protesion para e altas expectativas estrategias y ritmos de aprendizaje.
bienestar de los sobre el aprendizaje de | 433  Reconoce la necesidad de fomentar altas expectativas de aprendizaje en los alumnos y la importancia del
alumnos todos sus alumnos. apoyo de sus familias para ello.
4.4.1 Identifica formas de intervencion y de interaccién que deben estar presentes en el trabajo cotidiano del
4.4 Reconoce el sentido de técnico docente para asegurar el respeto a los derechos de las nifias, los nifios y los adolescentes.
la intervencion del 442 Distingue formas de dirigirse a las nifias y los nifios para propiciar una comunicacion cordial, respetuosa y
técnico docente para eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.
asegurar la integridad N ] ] . . .
4.4.3 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del técnico docente en la integridad y el
3 5 Ellies B desarrollo de los alumnos
aulay en la escuela, y o T o o
un trato adecuadoasu | 444  Distingue las c_onductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o
edad. maltrato infantil.
445 Reconoce cémo intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores

5.1.1 Distingue habilidades y actitudes que permiten participar en acciones conjuntas con los miembros de la

. comunidad educativa para superar los problemas de la escuela que afectan los resultados en el
5.1 Distingue los factores aprendizaje.

asociados a la gestion
escolar que contribuyen
a la calidad de los
resultados educativos.

5.1.2  Distingue los elementos basicos para identificar problemas que afectan los resultados educativos: el
trabajo con los alumnos, la organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacion con las familias y
la comunidad.

5.1.3  Reconoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y del establecimiento de condiciones que
permitan el desarrollo de los alumnos.

5.2 Reconoce acciones
para aprovechar los
apoyos que brindan 521
padres de familia e

Un técnico docente

que participa en
el funcionamiento

Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los
alumnos.

eficaz de la ess:uela instituciones cercanas denti . _ s T e s | el |
y fomenta su vinculo ala escuela para la 5.2.2  Identifica acciones para involucrar a las familias de los alumnos en la tarea educativa de la escuela.
con la comunidad mejora de los
para asegurar que aprendizajes.
todos los alumnos 5.3 Reconoce las
concluyan con éxito caracteristicas 5.3.1 Distingue acciones que pueden realizarse desde el aula y la escuela para fortalecer la identidad cultural de
su escolaridad culturales y lingiiisticas los alumnos.
de la comunidad y su 5.3.2 Identifica los rasgos que caracterizan la cultura de los alumnos.
vinculo con la practica | 533  Reconoce la importancia de comunicarse con la comunidad en la lengua materna de los alumnos.

educativa.
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Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

TUTOR EN ALBERGUE RURAL. EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 1

Un tutor que conoce a las nifias y los nifios, sabe cémo aprendeny lo
que deben aprender

N DIMENSION 2

Un tutor que organiza y evalla su trabajo, y realiza un apoyo
educativo pertinente

Para que el tutor en albergue rural desarrolle una préactica que
contribuya a fortalecer los aprendizajes, requiere tener un
conocimiento general de los propositos, y contenidos del nivel
educativo en que colabore, asi como de los procesos de aprendizaje
y de desarrollo de los alumnos.

Esta dimension alude a un conocimiento basico que debe tener un
tutor para ejercer su practica educativa y que es la base para
comprender como la ensefianza y el aprendizaje se articulan de
manera coherente a lo largo de la educacion basica.

En esta dimensidn, el tutor en albergue rural:
1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje
de las nifias y los nifios.

1.2 Identifica los propdsitos educativos y los enfoques
didacticos de la educacién primaria.

1.3 Reconoce los contenidos del curriculo vigente.

Para que el tutor en albergue rural desarrolle una practica que
contribuya a fortalecer los aprendizajes, requiere de un conjunto de
estrategias y recursos, de modo que resulte adecuado a las
caracteristicas de las nifias y nifios y a sus procesos, y que propicien
en ellos el interés por participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del tutor para
planificar y organizar sus actividades, desarrollar estrategias y formas
de intervencion para atender las necesidades de las nifias y nifios,
para participar en la evaluacion de procesos, asi como para
establecer ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas.

En esta dimension, el tutor en albergue:
2.1 Define formas de organizar su intervencién para el
disefo y el desarrollo de situaciones de aprendizaje.

2.2 Determina cuando y como diversificar estrategias
didacticas.

2.3 Determina estrategias de evaluacion del proceso
educativo con fines de mejora.

2.4 Determina acciones para la creacion de ambientes
favorables para el aprendizaje.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

TUTOR EN ALBERGUE RURAL. EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 3

Un tutor que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a las nifias y los nifios en su aprendizaje y
desarrollo integral

N DIMENSION 4

Un tutor que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de las nifias y los nifios

Para que el tutor en albergue rural desarrolle una practica que
contribuya a fortalecer los aprendizajes y desarrollo integral, debe
comprender que su quehacer es de caracter formativo e implica
tener capacidad para aprender de la experiencia y para organizar la
propia formacion. Ademas de demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas, en particular en asuntos relacionados
con la formacion de los alumnos en lectura y escritura.

Con este fin debe tener herramientas para la indagacién sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas
que le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimension, el tutor en albergue rural:
3.1 Reconoce la finalidad de la reflexién sistematica sobre la
propia practica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional como
medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, las nifias y
los nifios y sus familias.

El ejercicio de una practica profesional requiere del conocimiento general
del marco normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para
analizarlo criticamente y ponerlo en préactica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del tutor en
albergue rural para contribuir al establecimiento de un ambiente
formativo en el que sus acciones y actitudes favorezcan la equidad, la
inclusion, el respeto y la empatia entre los integrantes de la
comunidad escolar y que ello coadyuve a que todos los alumnos
aprendan.

En esta dimension, el tutor en albergue rural:

4.1 Reconoce que la funcién docente debe ser ejercida con
apego a los fundamentos legales, los principios filosoficos
y las finalidades de la educacién publica mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusion y equidad, en el que todas las nifias y los nifios
se sientan respetados, apreciados, seguros y con
confianza para aprender.

4.3 Reconoce la importancia de que el tutor tenga altas
expectativas sobre el aprendizaje de todas las nifias y los
nifos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervencion del tutor para

asegurar la integridad de las nifias y los nifios y un trato
adecuado a su edad.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

TUTOR EN ALBERGUE RURAL. EDUCACION PRIMARIA SEP

N DIMENSION 5

Un tutor que participa en el funcionamiento eficaz del albergue y
fomenta su vinculo con la escuela y con la comunidad para asegurar
que todas las nifias y los nifios cuenten con condiciones de vida
digna para que concluyan con éxito su escolaridad

Para que el tutor en albergue rural desarrolle una practica que
contribuya a fortalecer los aprendizajes, es conveniente establecer
relaciones de colaboracién con la comunidad educativa y el contexto
local.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accion del tutor
trasciende el ambito del albergue, para mantener una relacién de
mutua influencia con el contexto sociocultural en que esta inserta la
institucion, por lo tanto el desempefio del personal técnico docente
incluye habilidades para identificar, valorar y aprovechar, en sentido
educativo, los elementos del entorno.

En esta dimension, el tutor en albergue rural:

5.1 Distingue los factores asociados a la gestion del albergue
que contribuyen a la calidad de la atencién proporcionada
a las nifias y los nifios.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que
brindan las familias, la comunidad vy diferentes
instituciones para el bienestar de las nifias y los nifios.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad, y su vinculo con la tarea formativa del
albergue.

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
1.1.1  Identifica aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo y aprendizaje de las nifias y los nifios de
1.1 Reconoce los procesos educacion primaria.
de desarrollo y de 1.1.2  Reconoce la influencia del entorno familiar, sociocultural y lingliistico en los procesos de aprendizaje de
aprendizaje de las las nifias y los nifios.
nifias y los nifios. 1.1.3  Reconoce laimportancia de considerar en su trabajo cotidiano las necesidades, intereses, lengua y cultura

de las nifias y los nifios para apoyar su formacién integral.

1.2 Identifica los propésitos | 1.2.1  Identifica los propésitos y enfoques de ensefianza de las asignaturas de educacion primaria.

Un tu@gr uie COneEE el educativos y los 1.2.2 Identifica la finalidad de los Marcos Curriculares para la educacion indigena.
las s 3 los nifios, enfoques didacticosde | 123  Reconoce la importancia de favorecer los aprendizajes de las nifias y los nifios mediante el dialogo, la
sabe como aprenden la educacion primaria. discusion colectiva y la interaccion entre ellos.
y lo que deben - - —— P
aprender 1.3 Reconoce los 1.3.1 Identifica los contenidos de los Programas de Estudio vigentes en la educacion primaria.
contenidos del curriculo | 1.3.2  Identifica los principales aprendizajes que deben desarrollar las nifias y los nifios en educacion primaria
vigente. indigena, en relacién con la lengua materna.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

TUTOR EN ALBERGUE RURAL. EDUCACION PRIMARIA

Parametros

Indicadores

2.1.1 Identifica las caracteristicas del entorno familiar, sociocultural y lingtistico de las nifias y los nifios, con la
finalidad de tomarlas en cuenta para el disefio de estrategias de apoyo educativo.

2.1.2  Distingue las caracteristicas que indican que una nifia o un nifio que esta en riesgo de reprobacion o

2.1 Define formas de rezago educativo.
organizar la 2.1.3 Identifica formas de apoyo a las nifias y los nifios para contrarrestar situaciones de rezago y dar
intervencion docente seguimiento a sus procesos educativos.
para el disefio y el 2.1.4 lIdentifica estrategias de apoyo educativo para fomentar el aprendizaje de las nifias y los nifios, y el apoyo
desarrollo de mutuo y la colaboracién entre ellos.
situaciones de 2.15 Identifica diversas formas de organizar a las nifias y los nifios para atender, con enfoque formativo,
aprendizaje. aspectos relacionados con la alimentacion, la salud, la seguridad, la higiene y el arreglo personal.

2.1.6 Identifica actividades para favorecer el apoyo mutuo, la integracion y el desarrollo arménico de las nifias y
los nifios, relacionadas con el juego, la recreacion, el cuidado de la naturaleza, la iniciacién deportiva y la
convivencia.

221 |Identifica actividades que permiten involucrar a las nifias y los nifios en las actividades de apoyo educativo
considerando sus necesidades, intereses, cultura y lengua materna.

2.2 Determina cuando y 2.2.2 Identifica estrategias de apoyo educativo para brindar atencion personalizada a los infantes, segin sus

Un tutor que como diversificar intereses y necesidades personales y académicas.
organizay (_aval ua estrategias didacticas. 2.2.3  Reconoce que las actividades cotidianas realizadas en el albergue (preparacion de alimentos, pesar y
su trabajo, y medir, calculo de presupuestos, jugar, convivir, leer en el tiempo libre, cuidado de areas comunes) pueden
realiza un apoyo utilizarse para reforzar los aprendizaje fomentados en la escuela.
edu_cat'vo 2.3.1 Reconoce de qué modo utilizar la informacion de la evaluacion de los aprendizajes que realizan los
pertinente 2.3 Determina estrategias maestros para disefiar estrategias de apoyo educativo, segun las necesidades de las nifias y los nifios.
de evaluacion del 2.3.2  Valora los aprendizajes de los alumnos para definir una intervencion didactica pertinente, a partir del
proceso educativo con analisis de sus producciones
fines de mejora. 2.3.3 Identifica de qué manera puede dar seguimiento a los procesos y resultados de aprendizaje de las nifias y
los nifios en las actividades de apoyo educativo, para organizar su trabajo con ellos.
2.4.1 Distingue acciones e interacciones para impulsar en el albergue un clima de confianza en el que se
. . favorezcan el didlogo, el respeto mutuo y la inclusion.

2.4 Determina acciones dentifi . . bl lacion afeci las nii los nifios:
ambientes favorables 242 Identifica acciones que permiten establecer una relacion afectiva y respetuosa con as nifias y los nifios: se
para el aprendizaje interesa por lo que piensan, expresan y hacen; fomenta la solidaridad y la participacion de todos.

' 2.4.3 Determina formas de organizar las actividades y el tiempo de la jornada para que las nifias y los nifios
atiendan sus deberes y cuenten con momentos de descanso, recreacion, juego y convivencia.
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SEP TUTOR EN ALBERGUE RURAL. EDUCACION PRIMARIA
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Dimension del perfil

Parametros

Indicadores

31 R Ia reflexié 3.1.1 Reconoce que la reflexion sistematica sobre su practica implica el andlisis de su desempefio y su
b [NEEUILES) ) ri e>i|on incidencia en el desarrollo y aprendizaje de las nifias y 1os nifios, asf como la revisién de sus creencias y
ngeirgat:;iti;% la saberes acerca de ello.
Sro?esignal 3.1.2  Distingue habilidades y actitudes que permiten trabajar en colaboracién con otros para mejorar su practica
' profesional.
3.2 Considera al estudio y 3.21 Identifica acciones para incorporar nuevos conocimientos y experiencias al acervo con que cuenta y
Un tutor que se al aprendizaje traducirlos en estrategias de apoyo educativo.
reconoce como profesional como 3.2.2 Distingue estrategias para la bisqueda de informacién que oriente su aprendizaje profesional.
profesional medios para lamejora | 32.3  Interpreta textos para orientar su aprendizaje profesional.
que mejora de la practica 324  Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién como un medio para su
onnnlamente educativa. profesionalizacion.
para apoyar a las 3.3.1 Secomunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
nifias y los nifios 3.3 Se comunica manera clara y coherente).
en su aprendizaje eficazmente con sus 3.3.2  Se comunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
y desarrollo colegas, las nifias y los manera clara y coherente).
integral nifios y sus familias. 3.3.3  Comunica informacién pertinente para su trabajo mediante el uso de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion.
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TUTOR EN ALBERGUE RURAL. EDUCACION PRIMARIA
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
4.1 Reconoce que la
funcion de tutorfa debe
Iser feje;mda e? apegoa | 411  Reconoce de qué manera estan presentes los principios filoséficos de la educacion en México en el
0S fundamentos trabajo cotidiano con las nifias y los nifios del albergue.
legales, los principios , . ) . . .
filosoficos y las 4.1.2  Reconoce como hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del albergue, los derechos de las nifias, nifios y
cilekaEs ok adolescentes, con equidad y pertinencia cultural y lingtistica.
educacion publica
mexicana.
4.2.1 Distingue acciones que promueven, entre las nifias y los nifios integrantes del albergue, actitudes de
42 Determina acciones compromiso, colaboracién, solidaridad y equidad de género, asi como el respeto por las diferencias
: para establecer un lingUisticas, culturales, étnicas, socio econémicas y de capacidades.
ambiente de inclusion y 4.2.2 Determina acciones para establecer en el albergue, en conjunto con las nifias y los nifios, reglas claras y
equidad, en el que justas acordes con la edad y las caracteristicas de los infantes, que incluyan la perspectiva de género y la
todas las nifias y los no discriminacion.
nifios se sientan 4.2.3 Identifica acciones para favorecer la inclusién y la equidad y evitar la reproduccion de estereotipos.
respetados, 4.2.4 Identifica los accidentes, lesiones y enfermedades que pueden tener las nifias y los nifios en el albergue.
Un tutor que asume apreciados, segurosy | 425 Distingue las medidas que deben llevarse a cabo para prevenir accidentes, lesiones, enfermedades,
g para p!
las con confianza para maltrato y abuso infantil.
. aprender. - . - . . .
responsabilidades 4.2.6 Identifica acciones para atender situaciones de emergencia en el albergue, relacionadas con la seguridad,
legales y éticas accidentes, lesiones, emergencias sanitarias, y maltrato y abuso infantil.
inherentes a su 4.3 Reconoce la
profesion para el importancia de que el 431 Reconoce que las expectativas del tutor sobre el desarrollo, comportamiento y aprendizaje de las nifias y
bienestar de las tutor tenga altas los nifios influyen en el trabajo que realiza con ellos.
nifias y los nifios expectgtiv_as sobre el 4.3.2 Reconoce que todas las nifias y los nifios tienen capacidades para aprender, convivir y desarrollarse
aprendizaje de todas arménicamente al apreciar sus conocimientos, intereses y cualidades.
las nifias y los nifios.
4.4.1 Identifica las formas de intervencion y de interaccion que deben estar presentes en el trabajo cotidiano del
tutor para asegurar el respeto a los derechos de las nifias, los nifios y los adolescentes.
4.4 Reconoce el sentidode | 442  |dentifica de qué manera debe dirigirse a las nifias y 0s nifios para propiciar una comunicacion cordial,
la |ntervenC|onIdel tutor respetuosa y eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.
%?;ﬁgzglg:ﬁaz nifias 4.43  Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del tutor en la integridad fisica y el desarrollo de
y los nifios y un trato las nifias y los nifios. - o . o
adecuado a su edad. 4.4.4  Reconoce las conductas especificas que indican que un infante se encuentra en situacion de abuso o
maltrato.
445 Reconoce como intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
o 5.1.1 Distingue habilidades y actitudes que le permiten participar en acciones conjuntas con los miembros del
5.1 Distingue los factores albergue para superar los problemas que afectan el bienestar, la convivencia, la seguridad y el aprendizaje
Zs?mlzdos ala gestion de las nifias y los nifios.
cgnﬁibﬁr%l:meaqg ecali dad 5.1.2  Reconoce la importancia de organizar los espacios del albergue para que sean lugares accesibles,
de la at ey neion seguros, higiénicos, agradables y con condiciones propicias para el desarrollo, la recreacion, la
proporcionada a las convivencia y el aprendizaje de todas las nifias y los nifios.
Un tut nifias y los nifios. 5.1.3  Reconoce la necesidad de adecuar espacios o materiales del albergue para favorecer la estancia
m r g adecuada y confortable de las nifias y los nifios con alguna discapacidad fisica.
participa en el -
funcionamiento 5.2 Reconoce acElonles
eficaz del alberguey para aprove% 'ardosl
fomenta su vinculo ?a?n%&i qlgecom]urﬁgazs 5.2.1 Identifica acciones para involucrar a las familias de las nifias y los nifios en la tarea formativa del albergue.
con la escuelay con y diferer’nes 5.2.2  Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores condiciones de vida,
la comunidad para instituciones para el de recreacion y de aprendizaje.
asegurar que todas bienestar de las nifias y
las nifias y los nifios los nifios.
cuenten con 5.3 Reconoce las
condiciones de vida caracteristicas 5.3.1 Distingue acciones que pueden realizarse en el albergue para fortalecer la identidad cultural de los
digna para que culturales y lingtisticas alumnos.
concluyan con éxito de la comunidad, y su 5.3.2  Reconoce algunos juegos tradicionales que llevan a cabo las nifias y los nifios de la comunidad, en que
su escolaridad vinculo con la tarea expresan su identidad cultural para favorecer la convivencia y la tarea formativa del albergue.
formativa del albergue.
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Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

ACOMPANANTE DE MUSICA. EDUCACION ESPECIAL

N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden
y lo que deben aprender

N DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y
realiza una intervencion didactica pertinente

Para que el acompafante de musica de educacion especial
desarrolle una préactica y un servicio de apoyo educativo que
garantice aprendizajes de calidad, requiere tener un conocimiento
general de los propésitos, enfoques y contenidos del nivel educativo
incluidos en el plan y los programas de estudio, asi como de los
procesos de aprendizaje y de desarrollo de los alumnos.

Esta dimension alude al conocimiento bésico que debe tener el
acompafiante de musica de educacidon especial para ejercer su
practica educativa y que es la base para comprender que la
ensefianza y el aprendizaje se articulan de manera coherente a lo
largo de la educacion bésica.

En esta dimensién, el técnico docente acompafiante de musica:
1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje
de los alumnos.

1.2 Identifica los propdsitos educativos y los enfoques
didacticos en la educacion basica.

1.3 Reconoce los contenidos del curriculo vigente
relacionados con la ensefianza de la musica.

Para que el acompafiante de musica de educacion especial
desarrolle una practica y proporcione un servicio de apoyo educativo
que garantice aprendizajes de calidad, requiere de un conjunto de
estrategias y recursos para el desarrollo de sus clases, de modo que
resulten adecuadas a las caracteristicas de los alumnos y a sus
procesos de aprendizaje, y que propicien en los alumnos el interés
por participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del acompafante
de musica de educacion especial para organizar sus actividades y
participar en la evaluacion de los procesos educativos, desarrollar
estrategias y formas de intervencion para atender las necesidades
educativas de los alumnos, asi como para establecer ambientes que
favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el técnico docente acompafante de musica:

2.1 Define formas de organizar la intervencion docente para
el disefio, la organizacion y el desarrollo de situaciones
de aprendizaje.

2.2 Determina cuando y como diversificar estrategias
didacticas.

2.3 Determina estrategias de evaluacion del proceso
educativo con fines de mejora.

2.4 Determina acciones para la creacion de ambientes
favorables para el aprendizaje en el aula y en la escuela.
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Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

ACOMPANANTE DE MUSICA. EDUCACION ESPECIAL

N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Para que el acompafiante de musica de educacion especial
desarrolle una préactica profesional y proporcione un servicio de
apoyo educativo que garantice aprendizajes de calidad, debe
comprender que su quehacer es de caracter académico e implica
tener capacidad para aprender de la experiencia docente y para
organizar la propia formacion continua. Ademas de demostrar
disposicién para el trabajo colaborativo con sus colegas en asuntos
académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimension, el técnico docente acompafiante de musica:
3.1 Reconoce la finalidad de la reflexion sistematica
sobre la propia préactica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional como
medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, los alumnos
y sus familias.

El ejercicio de la practica profesional de un acompafiante de musica de
educacion especial, requiere del conocimiento general del marco
normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para analizarlo
criticamente y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del técnico docente
acompafiante de musica de educacion especial para contribuir al
establecimiento de un clima escolar y en el aula tal, que sus acciones y
actitudes favorezcan la equidad, la inclusion, el respeto y la empatia
entre los integrantes de la comunidad escolar y que ello coadyuve a que
todos los alumnos aprendan.

En esta dimension, el técnico docente acompafante de
musica:

4.1 Reconoce que la funcién docente debe ser ejercida con
apego a los fundamentos legales, los principios filoséficos
y las finalidades de la educacion publica mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusién y equidad, en el que todos los alumnos se
sientan respetados, apreciados, seguros y con confianza
para aprender.

4.3 Reconoce la importancia de que el técnico docente
acompafiante de musica de educacion especial tenga
altas expectativas sobre el aprendizaje de todos los
alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervenciéon del técnico docente
para asegurar la integridad de los alumnos en el aula 'y en la
escuela, y un trato adecuado a su edad.
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Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

ACOMPANANTE DE MUSICA. EDUCACION ESPECIAL

N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos
los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el técnico docente acompafiante de musica de educacion
especial desarrolle una practica y proporcione un servicio de
apoyo educativo que garantice aprendizajes de calidad, es
conveniente establecer relaciones de colaboracion con la
comunidad educativa y el contexto local.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accién del técnico
docente acompafante de musica de educacion especial trasciende el
ambito del salén de clases y la escuela, para mantener una relaciéon
de mutua influencia con el contexto sociocultural en que esta inserta
la institucion escolar, por lo tanto el desempefio del personal docente
incluye habilidades para identificar, valorar y aprovechar, en sentido
educativo, los elementos del entorno.

En esta dimensidn el técnico docente acompafiante de musica:
5.1 Distingue los factores asociados a la gestién escolar que
contribuyen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que brindan
padres de familia e instituciones cercanas a la escuela para
la mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad y su vinculo con la ensefianza de la musica.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

SEP ACOMPANANTE DE MUSICA. EDUCACION ESPECIAL

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Pardmetros Indicadores

1.1 Reconoce los procesos | 449
de desarrollo y de o
aprendizaje de los
alumnos.

Identifica los aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los alumnos.

1.1.2  Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de los
alumnos.

» . 1.2.1  Reconoce la relacién entre los contenidos educativos del taller de misica y los propoésitos de la educacion
1.2 Identifica los propdsitos basica.

educativos y los

At 1.2.2  Distingue formas de intervencién docente para que los alumnos usen lo que saben y alcancen nuevos
enfoques didacticos en 9 para g q y

Un técnico docente la educacion basica. COGIEEES:
que conoce a sus 1.2.3 Identifica tipos de interaccién que favorecen aprendizajes entre los alumnos.
alumnos, sabe como 1.3 Reconoce los
aprenden y lo que contenidos del curriculo | 4 31 |gentifica los contenidos educativos de la ensefianza de la misica en el curriculo vigente.
deben aprender \élc?rs ?;:ﬁ:;f:;j gz la 1.3.2 lIdentifica aspectos esenciales de la musica que forman parte de la cultura general.
musica.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

ACOMPANANTE DE MUSICA. EDUCACION ESPECIAL SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores
Define formas de o o . ) .
organizar la 2.1.1 Disefa situaciones didacticas para el aprendizaje de los contenidos de musica de acuerdo con las
intervencién docente caracterfsticas y necesidades educativas especiales de los alumnos.
para el disefio y el 2.1.2 Identifica actividades musicales que favorecen la expresion y la imaginacion de los alumnos.
desarrollo de 2.1.3  Determina formas de utilizar recursos didécticos variados para el desarrollo de sus actividades, incluyendo
situaciones de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién.
aprendizaje.

2.2.1 Distingue estrategias para la ensefianza de la musica que fomenten el interés de los alumnos por
aprender.

2.2.2  Determina cuando y cémo utilizar alternativas didacticas para brindar a los alumnos una atencion
diferenciada de acuerdo con sus necesidades educativas especiales.

Determina cuando y
como diversificar
estrategias didacticas.

Un técnico docente .3 Determina estrategias
que organizay evalta de evaluacion del 2.3.1  Explica cémo la evaluacién con sentido formativo puede contribuir a que todos los alumnos aprendan.

el trabajo educativo, y proceso educativo con 2.3.2  Explica el uso de algunos instrumentos para recabar informacion sobre el desempefio de los alumnos.
. ! fines de mejora.
realiza una . _ . —
intervencién 24.1  Determina formas de organizar los espacios escolares para que sean lugares seguros con las condiciones
didactica pertinente adecuadas a las necesidades educativas especiales de los alumnos.
Identifica acciones que permiten establecer una relacion afectiva y respetuosa con los alumnos: se
interesa por lo que piensan, expresan y hacen; fomenta la solidaridad y la participacion de todos
independientemente de sus caracteristicas, sociales e intelectuales.
2.4.3 Determina formas de utilizar el tiempo en actividades con sentido formativo para todos los alumnos.
2.4.4  Distingue acciones e interacciones para promover en el aula y en la escuela un clima de confianza en el
que se favorecen el dialogo, el respeto mutuo y la inclusién.

Determina acciones

- 242
para la creacion de
ambientes favorables
para el aprendizaje en
el aulay en la escuela.
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Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

ACOMPANANTE DE MUSICA. EDUCACION ESPECIAL

Parametros

Indicadores

3.1 Reconoce la finalidad 3.1.1  Reconoce que la reflexion sistematica sobre la propia practica implica el analisis de su desempefio y su
de la reflexion incidencia en el aprendizaje de los alumnos, asi como la revisién de sus creencias y saberes sobre el
sistematica sobre la trabajo educativo.
pr0pia.préctica 3.1.2  Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permite analizar su propia practica y temas
profesional. educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcién.

3.2 Considera al estudio y 321 Identifi_ca acciones para incorporar~ nuevos conocimientos y experiencias al acervo con que cuenta 'y
al aprendizaje traducirlos en estrategias de ensefianza.

: profesional como 3.2.2 Distingue estrategias para la bisqueda de informacién que oriente su aprendizaje profesional.
Un técnico docente medios para lamejora | 32.3  Interpreta textos para orientar su aprendizaje profesional.
glie B2 MEton@cE de la practica 3.24  Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién como un medio para su
como profesional que educativa. profesionalizacion.
mejora - - - - -
; ! 3.3.1 Secomunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
continuamente para )
3.3 Se comunica manera clara y coherente).
apoyar a los alumnos e ) . ) ) ) .
o Ul e el eficazmente con sus 3.3.2  Se comunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
el lzztz) colegas, los alumnos y manera clara y coherente).
sus familias. 3.3.3  Comunica informacién pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la
Informacién y de la Comunicacion.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

ACOMPANANTE DE MUSICA. EDUCACION ESPECIAL

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores
4.1 Reconoce que la 4.1.1 Reconoce de qué manera estan presentes los principios filoséficos de la educacioén en México en el
funcién docente debe trabajo cotidiano del aula y de la escuela.
ser ejercida con apego | 4.1.2  Identifica de qué modo la organizacion del sistema educativo mexicano se vincula con el trabajo de la
a los fundamentos escuela.
legales, los principios 4.1.3 Reconoce como hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula y de la escuela, el derecho de toda
f!|03_0f|003 y las persona para acceder a una educacion de calidad y para permanecer en la escuela y concluir
finalidades de la oportunamente sus estudios.
educacién piblica 4.1.4 Identifica como uno de los principios de la funcién docente el respeto a los derechos humanos y los
IIEXICal derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
4.2 Determina acciones
para establecer un
amp(ljerge de I?clusmn Y | 421  Determina acciones para establecer, en conjunto con los alumnos, reglas claras y justas en el aula 'y la
SEIEET, G Gl e escuela, acordes con las necesidades educativas especiales de los alumnos.
todos los alumnos se - . . o . . . )
sientan respetados, 4.2.2 lIdentifica acciones para favorecer la inclusion y la equidad y evitar la reproduccion de estereotipos en el
apreciados, seqguros y aulay en la escuela.
con confianza para
Un técnico docente aprender.
gue asume las 4.3 Reconoce la
responsabilidades importancia de que el 4.3.1 Identifica de qué modo las expectativas del técnico docente sobre el aprendizaje de los alumnos influye en
legales y éticas técnico (500?"‘3 los resultados educativos.
inherentes a su ?ncl’?sr;::paa(rj]:r;gucz o 43.2  Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos,
profesion para el especial tenga altas estrategias y ritmos de aprendizaje.
bienestar de los expectativas sobre el 4.3.3  Reconoce la necesidad de fomentar altas expectativas de aprendizaje en los alumnos y la importancia del
alumnos aprendizaje de todos apoyo de sus familias para ello.
los alumnos.
4.4.1 Identifica formas de intervencion y de interaccién que deben estar presentes en el trabajo cotidiano del
A4 Fesaieee o Saiis 6 técnico docente para asegurar el respeto a los derechos de las nifias, los nifios y los adolescentes.
la intervencién del 4.4.2  Distingue formas de dirigirse a las nifias, los nifios y adolescentes con necesidades educativas especiales
técnico docente para para propiciar una comunicacion cordial, respetuosa y eficaz con ellos, asi como para mantener la
asegurar la integridad disciplina.
de los alumnos en el 4.43  Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del técnico docente en la integridad y el
aulay en la escuela, y desarrollo de los alumnos.
un trato adecuadoasu | 444  Distingue las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o
edad. maltrato infantil.
445 Reconoce como intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
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Un técnico docente

que participa en el
funcionamiento
eficaz de la escuela
y fomenta su vinculo
con la comunidad

para asegurar que

todos los alumnos

concluyan con éxito
su escolaridad

Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

ACOMPANANTE DE MUSICA. EDUCACION ESPECIAL

272

Parametros Indicadores
5.1.1 Distingue habilidades y actitudes que permiten participar en acciones conjuntas con los miembros de la
5.1 Distingue los factores comunidad educativa para superar los problemas de la escuela que afectan los resultados en el
asociados a la gestion aprendizaje.
escolar que contribuyen | 5.1.2  Identifica los elementos para reconocer problemas que afectan los resultados educativos, relacionados
a la calidad de los con el aprendizaje de la musica.
resultados educativos. 5.1.3  Reconoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y del establecimiento de condiciones que
permitan el desarrollo de los alumnos.
5.2 Reconoce acciones
para aprovechar los
o brl'r)dan 5.2.1 Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los
padres de familia e s
instituciones cercanas e . . .
ala escuela para la 5.2.2 Identifica acciones para involucrar a las familias de los alumnos en la tarea educativa de la escuela.
mejora de los
aprendizajes.
5.3 Reconoce las
caracteristicas
culturales y lingiiisticas | 5.3.1  Distingue acciones que pueden realizarse desde el aula y la escuela para fortalecer la identidad cultural de
de la comunidad y su los alumnos.
vinculo con la 5.3.2 Identifica los rasgos que caracterizan la cultura de los alumnos.
ensefianza de la
musica.
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MAESTRO DE TALLER

EDUCACION ESPECIAL

TECNICO DOCENTE
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Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

MAESTRO DE TALLER. EDUCACION ESPECIAL SEP

N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden
y lo que deben aprender

N DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y
realiza una intervencion didactica pertinente

Para que el maestro de taller de educacién especial desarrolle una
practica que contribuya a garantizar aprendizajes de calidad,
requiere tener un conocimiento basico de los propésitos, enfoques y
contenidos del nivel educativo incluidos en el plan y programas de
estudio, asi como de los procesos de aprendizaje y de desarrollo de
los alumnos.

Esta dimensién alude al conocimiento que debe tener un maestro
de taller de educacion especial para ejercer su practica educativa y
que es la base para comprender cémo la ensefianza y el aprendizaje
se articulan de manera coherente a lo largo de la educacién béasica.

En estadimensién, el maestro de taller:
1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje
de los alumnos.

1.2 Identifica los propésitos educativos y los enfoques
didacticos de educacion basica.

1.3 Reconoce los contenidos del curriculo vigente
relacionados con la educacion especial.

Para que el maestro de taller de educacion especial desarrolle una
practica educativa y garantice aprendizajes de calidad, requiere de un
conjunto de estrategias y recursos para el disefio y desarrollo de sus
actividades educativas, de modo que resulten adecuadas a las
caracteristicas de los alumnos y a sus procesos de aprendizaje.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del maestro de
taller de educacion especial para planificar y organizar sus
actividades, evaluar los procesos educativos, desarrollar estrategias
didacticas y formas de intervencion para atender las necesidades
educativas de los alumnos, asi como para establecer ambientes que
favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimensién, el maestro de taller:
2.1 Define formas de organizar la intervencion docente para
el disefio y el desarrollo de situaciones de aprendizaje.

2.2 Determina cuando y cémo diversificar estrategias
didacticas.

2.3 Determina estrategias de evaluacion del proceso
educativo con fines de mejora.

2.4 Determina acciones para la creacion de ambientes
favorables para el aprendizaje en el aula y en la escuela.
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N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Para que el maestro de taller de educacion especial desarrolle una
practica educativa y garantice aprendizajes de calidad, debe
comprender que su quehacer implica tener capacidad para aprender
de la experiencia docente y para organizar la propia formacion
continua. Ademéas de demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagaciéon sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En estadimension, el maestro de taller:

3.1 Reconoce la finalidad de la reflexion sistematica sobre
la propia préactica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional como
medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, los alumnos y
sus familias.

El ejercicio de la docencia requiere del conocimiento del marco
normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para analizarlo
criticamente y para ponerlo en préactica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del maestro de taller
de educacion especial para el establecimiento de un clima escolar tal,
gue sus acciones y actitudes favorezcan la equidad, la inclusion, el
respeto y la empatia entre los integrantes de la comunidad escolar y
que ello coadyuve a que todos los alumnos aprendan.

En esta dimension maestro de taller:

4.1 Reconoce que la funcién docente debe ser ejercida con
apego a los fundamentos legales, los principios filos6ficos
y las finalidades de la educacién publica mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusién y equidad, en el que todos los alumnos se
sientan respetados, apreciados, seguros y con confianza
para aprender.

4.3 Reconoce la importancia de que el técnico docente
tenga altas expectativas sobre el aprendizaje de todos
sus alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervencion del técnico docente
para asegurar la integridad de los alumnos en el aula'y en la
escuela, y un trato adecuado a su edad.
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Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el maestro de taller de educacion especial desarrolle una
practica educativa y garantice aprendizajes de calidad, es
conveniente establecer relaciones de colaboracion con la comunidad
educativa y el contexto local.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:

Esta dimensién alude al reconocimiento de que la accién del maestro
de taller de educacion especial trasciende el dmbito escolar y la
escuela, para mantener una relacion de mutua influencia con el
contexto sociocultural en que esta inserta la institucion escolar, por lo
tanto el desempefio del personal docente incluye habilidades para
identificar, valorar y aprovechar, en sentido educativo, los elementos
del entorno.

En esta dimensioén el maestro de taller:
5.1 Distingue los factores asociados a la gestién escolar que
contribuyen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que
brindan padres de familia e instituciones cercanas a la
escuela para la mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y lingiiisticas de la
comunidad y su vinculo con la practica educativa.
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Dimension del perfil Pardmetros Indicadores

1.1 Reconoce los procesos

de desarrollo y de 1.1.1  Identifica los aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los alumnos.
aprendizaje de los 1.1.2  Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de los alumnos.
alumnos.

12 Identifica los propositos 1.2.1  Reconoce la relacién entre los contenidos educativos del taller a impartir y los propdsitos de la educacién bésica.

educativos y los - . » -
J 1.2.2  Distingue formas de intervencion docente para que los alumnos usen lo que saben y alcancen nuevos aprendizajes.
enfoques didacticos en 9 para g a y p J

Un técnico docente

educacion basica. 1.2.3  Identifica tipos de interaccion que favorecen aprendizajes entre los alumnos.
que conoce a sus
alumnos, sabe como 1.3 Reconoce los contenidos
aprenden y lo que del curriculo vigente 1.3.1  Identifica los contenidos educativos del taller impartir.
deben aprender relacionados con la 1.3.2  Identifica aspectos esenciales de los campos de conocimiento del taller a impartir.

educacion especial.
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Define formas de 2.1.1  Disefiasituaciones didacticas para el aprendizaje de los contenidos del taller a impartir, de acuerdo con las
organizar la intervencion caracterfsticas de los alumnos.
docente para el disefioy | 2.1.2  Determina formas de utilizar recursos didacticos variados para el desarrollo del taller, incluyendo las Tecnologias de la
el desarrollo de Informacién y la Comunicacion.
situaciones de 2.1.3  Identifica actividades que propician que los alumnos piensen, expresen ideas propias, observen, expliquen, busquen
aprendizaje. soluciones, pregunten e imaginen.
Determina cuando y 2.2.1  Distingue estrategias para lograr que los alumnos elaboren los productos esperados.
como diversificar 2.2.2  Determina cudndo y cémo utilizar alternativas didacticas para el desarrollo integral de los alumnos, de acuerdo con sus
estrategias didacticas. necesidades educativas.
Un técnico docente Determina estrategias de | 2-3-1  Explicacomo la evaluacion con sentido formativo puede contribuir a que todos los alumnos aprendan.
que org_anlza y ev_al . evaluacion del proceso 2.3.2  Explicael uso de algunos instrumentos para recabar informacién sobre el desempefio de los alumnos.
el trabajo educativo, y educativo con fines de 2.3.3  Valora los aprendizajes de los alumnos para definir una intervencion didactica pertinente, a partir del analisis de sus
_realiza una mejora. producciones.
intervencion : : : =
didactica pertinente Determina acciones para | 2-4.1  Determina formas de organizar los espacios del aula y la escuela para que sean lugares seguros y con condiciones

la creacion de ambientes propicias para el aprendizaje de todos los alumnos.
favorables para el 2.4.2 Identifica acciones que permiten establecer una relacion afectiva y respetuosa con los alumnos: se interesa por lo que
aprendizaje en el aulay piensan, expresan y hacen; fomenta la solidaridad y la participacion de todos.
en la escuela. 2.4.3  Determina formas de utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los alumnos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

Parametros

SEP MAESTRO DE TALLER. EDUCACION ESPECIAL

Indicadores

3.1 Reconoce la finalidad de | 3.1.1  Reconoce que la reflexion sistematica sobre la propia practica implica el andlisis de su desempefio y su incidencia en el
a reflexion sistematica aprendizaje de los alumnos, asi como la revisién de sus creencias y saberes sobre el trabajo educativo.
sobre la propia practica 3.1.2  Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permite analizar su propia practica y temas educativos de
profesional. actualidad, a fin de mejorar su funcion.
3.2 Considera al estudio y al 3.2.1 |Identifica acciones para incorporar nuevos conocimientos y experiencias al acervo con que cuenta y traducirlos en
aprendizaje profesional estrategias de ensefianza.
como medios para la 3.2.2  Distingue estrategias para la bisqueda de informacion que oriente su aprendizaje profesional.
Un técnico docente mejora de la practica 3.2.3 Interpreta textos para orientar su aprendizaje profesional.
queé se reconoce educativa. 3.2.4  Reconoce el uso de las Tecnologfas de la Informacién y la Comunicacién como un medio para su profesionalizacion.
como profesional que - - - - -
mejora 3.3.1  Secomunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de manera clara y
: i coherente).
continuamente para (Rl ) . o . .
B I e N eficazmente con sus 3.3.2  Secomunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de manera clara y
poy S colegas, los alumnos y coherente).
en su aprendizaje et L . . - . . ] -
Sus ramilias. 3.3.3  Comunica informacion pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la Informacién y de la
Comunicacion.
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Dimension del perfil

Parametros

Indicadores

Reconoce que lafuncion | 411  Reconoce de qué manera estan presentes los principios filoséficos de la educacion en México en el trabajo cotidiano del
docente debe ser aula y de la escuela.
ejercidaconapegoalos | 415 |genifica de qué modo la organizacion del sistema educativo mexicano se vincula con el trabajo de la escuela.
fundamentos legales, los , . L
principios filosoficos y las 4.1.3  Reconoce como hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula y de la escuela, el derecho de toda persona para acceder
fgltikets ek e a una educacion de calidad y para permanecer en la escuela y concluir oportunamente sus estudios.
educacion pblica 4.1.4  Identifica como uno de los principios de la funcién docente el respeto a los derechos humanos y los derechos de las
mexicana. nifias, nifios y adolescentes.
Determina acciones para
establecer un ambiente
de inclusion y equidad, 4.2.1  Determina acciones para establecer, en conjunto con los docentes y alumnos, reglas claras y justas en el aula y la
en el que todos los escuela acordes con las necesidades educativas especiales.
alumnos se sientan 4.2.2  Identifica acciones para favorecer la inclusion y la equidad y cémo evitar la reproduccion de estereotipos en el aula y en
respetados, apreciados, la escuela.
. seguros y con confianza
Un técnico docente para aprender,
gue asume las — - - — — -
responsabilidades Reconoce laimportancia | 4-3-1  Identifica de qué modo las expectativas del técnico docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen en los resultados
|eg ales % éticas de que el técnico educativos.

inherentes a su docente tenga altas 4.3.2  Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos, estrategias y ritmos

profesién para el expecltj.'_atw_asdsobrg el de aprendizaje. ' . o . '

bienestar de'los aprendizaje de todos sus | 433  Reconoce la necesidad de fomentar altas expectativas de aprendizaje en los alumnos y la importancia del apoyo de sus
alumnos. familias para ello

alumnos -
4.4.1 Identifica formas de intervencion y de interaccion que deben estar presentes en el trabajo cotidiano del técnico docente
Reconoce el sentido de para asegurar el respeto a los derechos de las nifias, los nifios y los adolescentes.
la intervencion del 4.42  Distingue formas de dirigirse a las nifias, los nifios y adolescentes con necesidades educativas especiales para propiciar
técnico docente para una comunicacion cordial, respetuosa y eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.
asegurar la integridad de Lo . . - -
los alumnos en el aula y 443 Rleconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del técnico docente en la integridad y el desarrollo de los
en la escuela, y un trato alunlmos. » o o o
adecuado a su edad. 4.4.4  Distingue las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o maltrato infantil.
4.45  Reconoce cémo intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores

5.1 Distingue los factores 5.1.1
asociados a la gestion -
escolar que contribuyen
a la calidad de los
resultados educativos.

Distingue habilidades y actitudes que permiten participar en acciones conjuntas con los miembros de la comunidad
educativa para superar los problemas de la escuela que afectan los resultados en el aprendizaje.

5.1.2  Reconoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y del establecimiento de condiciones que permitan el
desarrollo de los alumnos.

5.2 Reconoce acciones para
Un técnico docente aprovechar los apoyos
que participa en el que brindan padres de 5.2.1  Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los alumnos.

i i familia e instituciones . . . n 3
f_fu ne Ido i ?m iento I cercanas a la escuela 5.2.2  Identifica acciones para involucrar a las familias de los alumnos en la tarea educativa de la escuela.
eficaz de la escuela

y fomenta su vinculo e
: aprendizajes.
con la comunidad b g
para asegurar que 5.3 Reconoce las
todos los alumnos caracteristicas culturales 5.3.1

concluyan con éxito IS I
y comunidad, y su vinculo

su escolaridad con la préctica educativa.

Distingue acciones que pueden realizarse desde el aula y la escuela para fortalecer la identidad cultural de los alumnos.
5.3.2 ldentificalos rasgos que caracterizan la cultura de los alumnos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

MAESTRO DE TALLER. MISIONES CULTURALES

N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden
y lo que deben aprender

N DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y
realiza una intervencion didactica pertinente

Para que el maestro de taller de Misiones Culturales desarrolle una
practica que contribuya a garantizar aprendizajes de calidad,
requiere tener un conocimiento general de los procesos de
aprendizaje y de desarrollo de los jovenes y adultos.

Esta dimensién alude al conocimiento que debe tener un maestro
de taller para ejercer su préactica educativa y que es la base para
comprender cémo la ensefianza y el aprendizaje se articulan de
manera coherente.

En esta dimensién, el maestro de taller:

1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje
de los jovenes y adultos.

1.2 Identifica los propdsitos de las Misiones Culturales.

1.3 Reconoce los contenidos basicos del taller que imparte.

Para que el maestro de taller de Misiones Culturales desarrolle una
practica que contribuya a garantizar aprendizajes de calidad, requiere
de un conjunto de estrategias y recursos para el disefio y desarrollo
de sus actividades, de modo que resulten adecuadas a las
caracteristicas de los jovenes y adultos y a sus procesos de
aprendizaje y que propicien en ellos el interés por participar y
aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del maestro de
taller de Misiones culturales para planificar y organizar sus
actividades, evaluar los procesos educativos, desarrollar estrategias
didacticas y formas de intervencion para atender las necesidades
educativas de los alumnos, asi como para establecer ambientes que
favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimensién, el maestro de taller:
2.1 Define formas de organizar la intervencion docente para
el disefio y el desarrollo de situaciones de aprendizaje.

2.2 Determina cuando y cémo diversificar estrategias
didacticas.

2.3 Determina estrategias de evaluacién del proceso
educativo con fines de mejora.

2.4 Determina acciones para la creacion de ambientes
favorables para el aprendizaje.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA |

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

‘285



Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

SEP MAESTRO DE TALLER. MISIONES CULTURALES

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

286

N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Para que el maestro de taller de Misiones Culturales desarrolle una
practica que contribuya a garantizar aprendizajes de calidad, debe
comprender que su quehacer implica tener capacidad para aprender
de la experiencia docente y para organizar la propia formacion
continua. Ademas de demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimension, el maestro de taller:
3.1 Reconoce la finalidad de la reflexion sistematica sobre
la propia préactica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional como
medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, los alumnos y
sus familias.

El ejercicio de la docencia requiere del conocimiento del marco
normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para analizarlo
criticamente y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del maestro de
taller de Misiones Culturales para contribuir al establecimiento de un
clima escolar y de aula en el que sus acciones y actitudes
favorezcan la equidad, la inclusion, el respeto y la empatia entre los
integrantes de la comunidad escolar y que ello coadyuve a que
todos los alumnos aprendan.

En estadimensioén, el maestro de taller:

4.1 Reconoce que la funcién docente debe ser ejercida con
apego a los fundamentos legales, los principios
filosoficos y las finalidades de la educacion publica
mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusién y equidad, en el que todos los alumnos se
sientan respetados, apreciados, seguros y con confianza
para aprender.

4.3 Reconoce la importancia de que el técnico docente
tenga altas expectativas sobre el aprendizaje de todos los
alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervenciéon del técnico
docente para asegurar la integridad de los alumnos y un
trato adecuado a su edad.
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N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
Misién Cultural y fomenta su vinculo con la comunidad.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a

Para que el maestro de taller de Misiones Culturales desarrolle una ;
cada parametro:

practica educativa que contribuya a garantizar aprendizajes de
calidad, es conveniente establecer relaciones de colaboracién con la
comunidad educativa y el contexto local.

Esta dimensién alude al reconocimiento de que la accién del maestro
de taller trasciende el ambito del Centro Educativo, para el desarrollo
de la comunidad, por lo tanto el desempefio del personal técnico
docente incluye habilidades para identificar, valorar y aprovechar, en
sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimensién, el maestro de taller:

5.1 Distingue los factores asociados a la gestién escolar que
contribuyen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que
brinda la comunidad e instituciones cercanas a la escuela
para la mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y linguisticas de la
comunidad y su vinculo con la ensefianza del taller que
imparte.
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1.1 Reconoce los procesos | 449
de desarrollo y de
aprendizaje de los
jovenes y adultos.

Identifica los aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los alumnos.

1.1.2  Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de los
alumnos.

1.2.1 Identifica los propdsitos educativos de las Misiones Culturales.

1.2.2  Distingue formas de intervencion docente para que los alumnos usen lo que saben y alcancen nuevos
aprendizajes.
1.2.3 Identifica tipos de interaccion que favorecen aprendizajes entre los alumnos.

1.2 Identifica los prop6sitos
educativos de las
Misiones Culturales.

1.3 Reconoce los 1.3.1 Identifica los contenidos educativos del taller a su cargo.
contenidos del taller . } . . )
que imparte. 1.3.2 Identifica aspectos esenciales de los campos de conocimiento del taller a impartir.
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Dimension del perfil

Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016

PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

Parametros

Define formas de

Indicadores

: 2.1.1 Disefia situaciones didacticas para lograr el aprendizaje de los contenidos del taller, de acuerdo con las
organizar !a caracteristicas de los alumnos.
|nat‘erz;v;né:i§)£ﬁgocg?te 2.1.2  Identifica actividades que propician que los alumnos piensen, expresen ideas propias, observen,
gesarrollo de y argumenten, expliquen, busquen soluciones, pregunten, propongan e imaginen.
situaciones de 2.1.3  Determina formas de utilizar recursos didacticos variados para el desarrollo del taller, incluyendo las
aprendizaje. Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
Determina cuando y 221 Distingue estrategias para lograr que los alumnos elaboren los productos esperados.
como diversificar 2.2.2  Determina cuando y como utilizar alternativas didacticas variadas para brindar a los alumnos una atencion
estrategias didacticas. diferenciada.
Un técni co docent’e Determina estrategias 2.3.1 Reconoce en qué consiste el sentido formativo de la evaluacion.
que organizay evalua de evaluacion del 2.3.2  Explica el uso de algunos instrumentos para recabar informacion sobre el desempefio de los alumnos.
el trab ajo_ed ucativo, y proceso educativocon | 233  Valora los aprendizajes de los alumnos para definir una intervencion didactica pertinente, a partir del
_realiza un a fines de mejora. andlisis de sus producciones.
intervencion - - - -
didactica pertinente . . 241 Detefrr}lna formag Qe organizar los espacios donde imparte el taller para que sean lugares seguros y con
Determina acciones condiciones propicias para el aprendizaje.
para la creacion de 2.4.2 Identifica acciones que permiten establecer una relacion afectiva y respetuosa con los alumnos: se
ambientes favorables interesa por lo que piensan, expresan y hacen; fomenta la solidaridad y la participacién de todos.
para el aprendizaje. 2.4.3 Determina formas de utilizar el tiempo en actividades con sentido formativo para el desarrollo integral de
las personas.
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Dimension del perfil

Parametros

Indicadores

3.1 Reconoce la finalidad 3.1.1 Reconoce que la reflexién sistematica sobre la propia practica implica el analisis de su desempefio y su
de la reflexion incidencia en el aprendizaje de los alumnos, asi como la revisién de sus creencias y saberes sobre el
sistematica sobre la trabajo educativo.
prODia.préctica 3.1.2  Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permite analizar su propia practica y temas
profesional. educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcién.

3.2 Considera al estudio y 3.21 Identifica acciones para incorporar nuevos conocimientos y experiencias al acervo con que cuentay
al aprendizaje traducirlos en estrategias de ensefianza.
profesional como 3.2.2  Distingue estrategias para la bisqueda de informacion que oriente su aprendizaje profesional.

Un técnico docente medios para lamejora | 32.3  Interpreta textos para orientar su aprendizaje profesional.
que se reconoce de la practica 3.24  Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion como un medio para su
como profesional que educativa. profesionalizacion.
n mejorat 3.3.1 Secomunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
CORE ualm 21 Ie e 3.3 Se comunica manera clara y coherente).
apoyar a 10s a:jl_er_ms eficazmente con sus 3.3.2  Se comunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
En S efEeizeal]E colegas, los alumnos y manera clara y coherente).
sus familias. 3.3.3  Comunica informacién pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la
Informacién y de la Comunicacion.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores

4.1 Reconoce que la
funcion docente debe 41.1 Reconoce de qué manera estan presentes los principios filoséficos de la educacion en México en el
selr ej;erc&da con apego trabajo cotidiano.

a los fundamentos o N ”
4.1.2 Identifica como uno de los principios de la funcién docente el respeto a los derechos humanos y los

legales, los principios - i~
i derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
filosdficos y las ! y

finalidades de la 413  Reconoce como hacer efectivo en el taller el derecho de toda persona para acceder a una educacion de
educacién publica calidad, con equidad y pertinencia cultural y lingdiistica.
mexicana.

4.2 Determina acciones

para establecer un ) ) . .
ambiente de inclusiony | 4-21  Determina acciones para establecer, en conjunto con los alumnos y maestros, reglas claras y justas.

equidad, en el que 4.2.2  Identifica acciones que promuevan entre los integrantes del taller, actitudes de compromiso, colaboracion,
todos los alumnos se solidaridad y equidad de género, asi como el respeto por las diferencias lingiiisticas, culturales, étnicas,
. sientan respetados, socioeconémicas y de capacidades.
Un técnico docente apreciados, segurosy | 423 |dentifica acciones para favorecer la inclusién y la equidad y cémo evitar la reproduccion de estereotipos.
gue asume las con confianza para
responsabilidades aprender.
_Ieg ales y éticas 4.3 Reconoce la 4.3.1 Identifica de qué modo las expectativas del técnico docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen
in hert_aptes asu importancia de que el en los resultados educativos.
profesion para el docente tenga altas 432 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos,
bienestar de los expectativas sobre el estrategias y ritmos de aprendizaje.
alumnos aprendizaje de todos 4.3.3 Reconoce la necesidad de fomentar altas expectativas de aprendizaje en los alumnos y la importancia del
los alumnos. apoyo de la comunidad para ello.

4.4.1 Identifica formas de intervencion y de interaccion que deben estar presentes en el trabajo cotidiano del

4.4 Reconoce el sentido de el
técnico docente para asegurar el respeto a los derechos humanos.

la intervencion del

técnico docente para 4.4.2  Distingue formas de dirigirse a los jovenes y adultos para propiciar una comunicacion cordial, respetuosa y
asegurar la integridad eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.

de los alumnos, y un 4.4.3 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del técnico docente en la integridad y el

trato adecuado a su desarrollo integral de las personas.

edad. 4.4.4  Reconoce como intervenir en casos de abuso o maltrato.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores

5.1 Distingue los factores
asociados a la gestion 5.1.1 Distingue habilidades y actitudes que permiten participar en acciones conjuntas con los miembros de la

del taller que comunidad educativa para superar los problemas de la Misién Cultural.

contribuyen a la calidad | 5.1.2  Reconoce la importancia del cuidado de los espacios y del establecimiento de condiciones que permitan el
de los resultados desarrollo de los alumnos.

educativos.

5.2 Reconoce acciones
para aprovechar los
apoyos que brindan la 521

comunidad e Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los

Acni . alumnos.
Un técnico docente instituciones cercanas i ) . ) )
que participa en el ala escuela para la 5.2.2  Identifica acciones para involucrar a la comunidad en la tarea educativa.
funcionamiento mejora de los
eficaz de la Misién aprendizajes.
Cultural y fomenta su R
vinculo con la caracteristicas
comunidad gzltlgrggenignliggg'sngﬁs 5.3.1 Distingue acciones que fortalezcan la identidad cultural de los alumnos.
—— & 5.3.2 Identifica los rasgos que caracterizan la cultura de los alumnos.
ensefianza del taller
que imparte.
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Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden
y lo que deben aprender

N DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y
realiza una intervencion didactica pertinente

Para que el técnico docente de aula de medios desarrolle una
practica que contribuya a garantizar aprendizajes de calidad,
requiere tener un conocimiento general de los propésitos,
enfoques y contenidos del nivel educativo incluidos en el plan y
programas de estudio, asi como de los procesos de aprendizaje y
de desarrollo de los alumnos.

Esta dimension alude a un conocimiento basico que debe tener un
técnico docente de aula de medios para ejercer su practica educativa,
y es la base para comprender como la ensefianza y el aprendizaje se
articulan de manera coherente a lo largo de la educacion basica.

En esta dimensién, el técnico docente:
1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje

de los alumnos.

1.2 Identifica los propdsitos educativos y los enfoques
didacticos para la educacion secundaria.

1.3 Reconoce los contenidos del curriculo relacionados con
el taller que imparte.

Para que el técnico docente de aula de medios desarrolle una
practica que contribuya a garantizar aprendizajes de calidad,
requiere de un conjunto de estrategias y recursos didacticos para
el disefio y desarrollo de sus actividades educativas, de modo que
resulten adecuadas a las caracteristicas de los alumnos y a sus
procesos de aprendizaje, y que propicien en los ellos el interés por
participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del técnico
docente de aula de medios para planificar y organizar sus clases,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion para
atender las necesidades educativas de los alumnos, para participar
en la evaluacion de procesos, asi como para establecer ambientes
que favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el técnico docente:
2.1 Define formas de organizar la intervencion docente para
el disefio y el desarrollo de situaciones de aprendizaje.

2.2 Determina cuando y como diversificar estrategias
didacticas.

2.3 Determina estrategias de evaluacion del proceso
educativo con fines de mejora.

2.4 Determina acciones para la creacibn de ambientes
favorables para el aprendizaje en el aula y en la escuela.
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Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Para que el técnico docente de aula de medios desarrolle una
practica que contribuya a garantizar aprendizajes de calidad, debe
comprender que su quehacer implica tener capacidad para aprender
de la experiencia docente y para organizar la propia formacion
continua. Ademas de demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimensién, el técnico docente:

3.1 Reconoce la finalidad de la reflexion sistematica sobre
la propia préactica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional como
medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, los alumnos y
sus familias.

El ejercicio de una préactica profesional requiere del conocimiento
general del marco normativo que rige los servicios educativos, la
capacidad para analizarlo criticamente y para ponerlo en préactica.

Ademas, esta dimensién alude a las capacidades del técnico docente
de aula de medios para contribuir al establecimiento de un clima
escolar y de aula tal, que sus acciones y actitudes favorezcan la
equidad, la inclusién, el respeto y la empatia entre los integrantes de
la comunidad escolar y que ello coadyuve a que todos los alumnos
aprendan.

En esta dimensioén el técnico docente:

4.1 Reconoce que la funcién docente debe ser ejercida con
apego a los fundamentos legales, los principios
filosoficos y las finalidades de la educacién publica
mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusién y equidad, en el que todos los alumnos se
sientan respetados, apreciados, seguros y con confianza
para aprender.

4.3 Reconoce la importancia de que el técnico docente
tenga altas expectativas sobre el aprendizaje de todos
sus alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervencién del técnico
docente para asegurar la integridad de los alumnos en el
aulay en la escuela, y un trato adecuado a su edad.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el técnico docente de aula de medios de educacion
indigena desarrolle una practica que contribuya a garantizar
aprendizajes de calidad, es conveniente establecer relaciones de
colaboracion con la comunidad escolar y el contexto local.

Esta dimensién alude al reconocimiento de que la accion del técnico
docente trasciende el &mbito del salon de clases y la escuela, para
mantener una relacion de mutua influencia con el contexto
sociocultural en que esta inserta la institucion escolar, por lo tanto el
desempefio del técnico docente incluye habilidades para identificar,
valorar y aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimensién el técnico docente:

5.1 Distingue los factores asociados a la gestién escolar que
contribuyen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que
brindan padres de familia e instituciones cercanas a la
escuela para la mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y linguisticas de la
comunidad y su vinculo con la préactica educativa.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

MAESTRO DE AULA DE MEDIOS. EDUCACION SECUNDARIA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

1.1 Reconoce [0S procesos | 419 |gentifica aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los alumnos.

de desarrollo y de . ) I . L
ooy 1.1.2  Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de los
aprendizaje de los alumnos

alumnos.

12 1d dentifig:a los Ipropc’)sitos 1.21  Explicalos propésitos y enfoques didacticos de las asignaturas de la educacién secundaria.
gn;l;;u:\elg Zi)tljé?:iicos 1.2.2  Distingue formas de intervencién docente para que los alumnos usen lo que saben y alcancen nuevos
Un técnico docente para la educacion aprendizajes.
que conoce a sus secundaria. 1.2.3 Identifica formas para favorecer aprendizajes a través de distintos dispositivos tecnolégicos.

_ alumnos, sabe 1.3 Reconoce los
como aprenden y lo contenidos del curriculo
que deben aprender relacionados con el
taller que imparte.

1.3.1 Identifica los contenidos educativos del taller a impartir.

1.3.2 Identifica las orientaciones nacionales para el aprendizaje por medio de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

MAESTRO DE AULA DE MEDIOS. EDUCACION SECUNDARIA

Dimension del perfil Parametros Indicadores
2.1.1 Disefia situaciones de aprendizaje para la creacion de ambientes de aprendizaje dinamicos mediante el
Define formas de uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
organizar la 2.1.2 Identifica actividades que permitan a los alumnos expresar ideas propias, observar, explicar, buscar
intervencién docente informacion, preguntar, imaginar, pensar, buscar soluciones y proponer, mediante el uso de las
para el disefio y el Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
desarrollo de 2.1.3 Identifica formas de organizar actividades con otros docentes para abordar contenidos con el apoyo de
situaciones de diversos dispositivos tecnolégicos.
aprendizaje. 2.14 Identifica actividades que permiten desarrollar contenidos curriculares con el apoyo de diversos
dispositivos tecnoldgicos.

. . 2.2.1  Distingue estrategias didacticas mediante el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
Determina cuando y PN
c6mo diversificar que fomentan el interés de Io§ alumnos p(?r aprgnder. . .

Ul e ee cleea e estrategias didacticas. 222 g?termlpa cuando y como utilizar alternativas didacticas para brindar a los alumnos una atencién
que organizay evalta ferenciada.
el trabajo educativo, y .3 Determina estrategias 2.3.1  Reconoce en qué consiste el sentido formativo de la evaluacion.
realiza una de evaluacion del 2.3.2  Explica el uso de algunos instrumentos para recabar informacion sobre el desempefio de los alumnos.
intervencion proceso edqcativo con 2.3.3  Valora los aprendizajes de los alumnos para definir una intervencion didactica pertinente, a partir del
didactica pertinente fines de mejora. andlisis de sus producciones.

. . 241 Determina formas de organizar los espacios del aula y la escuela para que sean lugares seguros y con
Determina acciones condiciones propicias para el aprendizaje de todos los alumnos.
gﬁrﬁigfg?;\',%? adtfl - 242 !dentifica acciones que permiten establecer una relacion afectjvay respetuosa con I9§ alumnos: se
para el aprendizaje en mteresg por lo que plen.s.an, exp.resan y hacen; fome.nt.a la solidaridad y la partlm_pacmn de todos.
elaulay en la escuela. | 243  Determina formas de utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los

alumnos.
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Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

Parametros

MAESTRO DE AULA DE MEDIOS. EDUCACION SECUNDARIA

Indicadores

3.1 Reconoce la finalidad 3.1.1 Reconoce que la reflexién sistematica sobre la propia practica implica el analisis de su desempefio y su
de la reflexion incidencia en el aprendizaje de los alumnos, asi como la revision de sus creencias y saberes sobre el
sistematica sobre la trabajo educativo.
propia préctica 3.1.2  Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permite analizar su propia practica y temas
profesional. educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcién.

3.2 Consideraalestudioy | 321 Identifica acciones para incorporar nuevos conocimientos y experiencias al acervo con que cuenta y
al aprendizaje traducirlos en estrategias de ensefianza.

- profesional como 3.2.2  Distingue estrategias para la bisqueda de informacién que oriente su aprendizaje profesional.
Un técnico docente medios parala mejora | 3.2.3  Interpreta textos para orientar su aprendizaje profesional.
s Rl (ool de la practica 3.2.4  Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién como un medio para su
como profesional que educativa. profesionalizacion.
mejora - - - - -
selrEE r‘£1 ente para 3.3.1  Se comunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
3.3 Se comunica manera clara y coherente).
apoyar a los alumnos e ) . ) . . )
a I - eficazmente con sus 3.3.2  Se comunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
2SR 2l il colegas, los alumnos y manera clara y coherente).
sus familias. 3.3.3  Comunica informacion pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la
Informacién y de la Comunicacion.
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Dimension del perfil

Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

Parametros

Indicadores

4.1 Reconoce que la 4.11 Reconoce de qué manera estan presentes los principios filoséficos de la educacion en México en el
funcién docente debe trabajo cotidiano del aula y de la escuela.
ser ejercida con apego | 4.1.2  Identifica de qué modo la organizacion del sistema educativo mexicano se vincula con el trabajo de la
a los fundamentos escuela.
I.egalels, los principios 4.1.3  Reconoce como hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula y de la escuela, el derecho de toda
filos6ficos y las persona para acceder a una educacion de calidad y para permanecer en la escuela y concluir
finalidades de la oportunamente sus estudios.
educacion publica 414  Identifica como uno de los principios de la funcién docente el respeto a los derechos humanos y los
esican L derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
4.2 Determina acciones
para establecer un
amplente de inclusion y 4.2.1 Determina acciones para establecer, en conjunto con los docentes y alumnos, reglas claras y justas en el
equidad, en el que aulay la escuela.
todos los alumnos se 422 Identfi . ¢ lainclusion v | idad v c6 itar | duccion de estereoti
sientan respetados, 2 enll |c? acc:|or|1es paraI avorecer la inclusién y la equidad y cémo evitar la reproduccion de estereotipos
o apreciados, seguros y en el aulay en la escuela.
Un técnico docente con confianza para
gue asume las aprender.
relspoln — I,l Itd SEs 4.3 Reconoce la 4.3.1 Identifica de qué modo las expectativas del técnico docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen
ir??lz reesn)t/ei I;: Esli importancia de que el en los resultados educativos.
fesi6 I técnico docente tenga 43.2  Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender a apreciar sus conocimientos,
PEOIESTONRPATIRE altas expectativas estrategias y ritmos de aprendizaje.
bienestar de los sobre el aprendizaje de | 433  Reconoce la necesidad de fomentar altas expectativas de aprendizaje en los alumnos y la importancia del
alumnos todos sus alumnos. apoyo de sus familias para ello.
4.4.1 Identifica formas de intervencion y de interaccion que deben estar presentes en el trabajo cotidiano del
4.4 Reconoce el sentido de técnico docente para asegurar el respeto a los derechos de las nifias, los nifios y los adolescentes.
la intervencion del 4.4.2 Distingue formas de dirigirse a los adolescentes para propiciar una comunicacion cordial, respetuosa y
tecnico dcl)ce_:ntte p%rad eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.
Sseﬁggr;[,,?,,ﬂggeﬁ :‘l 4.43  Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del técnico docente en la integridad y el
desarrollo de los alumnos.
aulay en la escuela, y o - o o
un trato adecuado asu | 444 Dlstmguq las cpnductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o
edad. maltrato infantil.
445 Reconoce como intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
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5.1.1 Distingue habilidades y actitudes que permiten participar en acciones conjuntas con los miembros de la

o comunidad educativa para superar los problemas de la escuela que afectan los resultados en el
5.1 Distingue los factores aprendizaje.

asociados a la gestion
escolar que contribuyen
a la calidad de los
resultados educativos.

5.1.2 Identifica los elementos basicos para realizar diagnésticos de los problemas que afectan los resultados
educativos: el trabajo con los alumnos, la organizacién y el funcionamiento de la escuela, y la relacién con
las familias.

5.1.3  Reconoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y del establecimiento de condiciones que
permitan el desarrollo de los alumnos.

Un técnico docente 5.2 Reconoce acciones
que participa en el para aprovecl:)h_ardlos
funcionamiento ;28{:: g:?an?iﬁazn 52.1  Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los
eficaz de la escuela instituciones cercanas alumnos.
y fomenta su vinculo ala escuela para la 5.2.2  Identifica acciones para involucrar a las familias de los alumnos en la tarea educativa de la escuela.
con la comunidad mejora de los
para asegurar que aprendizajes.
todos los alum,n(.)s 5.3 Reconoce las
concluyan COll A caracterl’sticz?\s e 5.3.1 Distingue acciones que pueden realizarse desde el aula y la escuela para fortalecer la identidad cultural de
su escolaridad culturales y lingtiisticas [l ——

de la comunidad, y su
vinculo con la practica
educativa.

5.3.2 Identifica los rasgos que caracterizan la cultura de los alumnos.
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